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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

Operator de date cu caracter personat, inreglstrat [a Autoritatea Nationata de Supraveghere a Pretucrarii Datetor cu Caracter PersonaI sub ff,20234

Nr.29878/22.12.2020

Citre:

Ref:

SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

EFORIE NORD

Contract cotectiv de munca vatabit in perioada 22,12,2020-22,12,2022

Urmare a cererii dumneavoastra nr.6103 116J2.2020 inregistrata [a lnspectoratut Teritorial
de Munca Constanta cu ff.29878122J220?0 cu privire [a soticitarea inregistrarii
contractului cotectiv de munca incheiat intre SPITALUL CLINIC DE RECUPEMRE, MEDICINA

FIZICA SI BALNEOLOGIE EFORIE NORD si SINDICATUL SANITAS CONSTANTA, VA fACCM

cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta a[ lnspectoratutui
Teritoriat de Munca Constanta [a nr.341 din data de 22.12,2020.

Vi rugim si ave[i in vedere ci in conformitate cu prevederite art. 138 atin.(4)-(5) din
Legea nr.6217011 diatogutui sociat, repubticati, actuatizatS, ctauzete cuprinse in
contractete cotective de munci incheiate cu incitcarea prevederilor art.138 atin. (1)-(3)

din Legea nr.6712011 diatogutui sociat, repubticati, actuatizatS, sunt lovite de nutitate,
rispunderea pentru incheierea contractelor cotective de munci cu nerespectarea acestor
prevederi revine angajatorutui.

Cu stima,

Eugen Bota

lnspector Sef

lnspectoratuI T

Gabriet roni[--4f-
lnspector Sef Adjunct Retatii de Munca

Eugenia lonita ^ I
p. Sef serviciu .onrtuf{{/

flff,iE:,:H:i'pv
munca

Atentie, documentul conline date cu caracter personal si confidentlal dlrecte sl indirecte, conform prevederilor Regulamentului UE

ZO161679,ln cazul ln care nu sunteti destlnatarul vlzat, va lnformam ca dezvalulrea, coPler€a, distrlbulrea sau lnltlerea unor aclluni

pe baza conlinutului acestul document sunt strict lnterzlse si atrag raspunderea Jurldlca . Daca ati primlt acest document ln mod

eronat, avem rugamintea de a returna documentul exPeditorului.

str. Decebal nr.'13C, Constanta, jud. Constanta

lelJ +4 0241 69 39 5 l ; Fax: +4 0241 69 43 '17

itmconstanta@itmconstanta. ro

www,itmconstanta.ro
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CATRE,
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

Denumirea societdtii X717fiLUL Ct-t't1iC At Re C:C'7Y"gft- /viltb)vg't)t'C45/e&t/P>4,i
cu sediul"" in localitaGa €*-iletE ryCIfA
str.4zt-€45?acrhz4 , nr. / bl. -, sc. -- ap. .".4zce,+ SPachza
iud. e O737;5,2V nr. telefon/ fax**'CUl .. 4 Z(J/-..4 1 de activitate**:

2/ lLr".).

cod CAEN:
ram ura**: natura capital(de stat,

din care membri de sindicat:
contractului colectiv de muncd /

actului adilional la Contractul Colectiv de Muncd nr. l. , acesta urmand sa se aplice de
la data inregistriirii lui la l.T.M. Constanta / de la o data ulterioarS, respectiv
Pd(i desemnate pentru negocierea contractului colectiv de muncS:

-patronatutreprezlntat prin bQ CDVt*leoV /?/'t/!7-tlt-/ tUe*ry - r"4"'flae*:
- sindicatul reprezentativ:

-aenumte: 54ttil;4-t (O.r>5fr4r-4
afiliarac

-reorezentan{i sindicat: r"/,4/-i64 />/t:: CIz,a€ " i>Kt€l€a/;ryi€*

sau
- reprezentanlii salariatilor:

Salariul minim negociat la nivel de unitate:
Numdrul minim zile de concediu de odihnd:
Durata** contractului colectiv de muncd/prelungire prin act adilional:
Numdrul Si data inregistrdrii la ITM Constanta a contractului colectiv de muncd anterior:
1tb s/ /'2/, rd. ec/? "

Mentiondm faptul cd s-au respectat toate clauzele din:

- Contractul colectiv de muncd la nivel de grup de

- Contractul colectiv de muncd la nivel de ramur6
Anexdm aldturat urmitoarea documentalie:

contractul colectiv de munci in 3 exemplare: (semnat de pi(ile contractante gi gtampilat pe fiecare
n pagini) / actuladilional

- imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnafi in vederea negocierii gi semnirii contractului
colectiv de munci;
- dovada reprezentativititii*
- dovada convocirii pirtitorindreptitite si participe la negociere;
- procesele verbale de negociere a contractului colectiv de muncd/actului aditionalin 3 exemplare;

Reprezentanti

*sentin!5 civili de constatare a indeplinirii condiliitor de reprezentativitate, dupS caz, de cdtre :

a. Sindicatul din unitate;
b.Organizalia sindicala de iip federativ sau confederativ la care este afiliat sindicatul di;/unitate 9i, in aceasta

situatie, dovada afi lierii acestuia
- dacd nu existd sindicat, Procesul Verbal privind alegerea reprezentanlilor salarialilor prin vot secret 9i tabel cu semndturile salarialilor

care au participat la sedinla de alegere a reprezentantilor .

**- rubrici obligatorii ce trebuiesc completate

privat sau mixt"*) , numdr total salariali"*. {//' /hf"i qi n , solicitdm iniegisGrea

unitdli nr.

6# %)
up B=

*a-q N5F
N /t,
\ a'ldett
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ROMANIA
"r u DECATOR tA CON$t'AN"fA
$TR. TRAIAN NR,33
CON$TANTA
sECl rA ctvtLA

DOSARUL N R. ?222812 12t2A19
Materia Civil
Stadiul procesual al dosarului: FonrJ
Obiectul dosarulu i : reprezeniativiiate si nejicat
Complet. csindl an:$ndri incidente

Destinatar:
$INDICATUL SANITA$ CONSTANTA
CON$TANTA, BDUL TOMIS, nr. 145,
judellrl CONSTANTA

L.S, GREFIMR,
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COMUN!CARE
I.iOTARANE CXVILA

NR. 9346/2019 DIN DATA DE 30 August 2019

Stimatd doamndlstimate domn,

vd comunicdnr, aldturat, copia hotdrAriici,rile nr. 9346/2019. pronuniatA la data cle 30 Arrgus! 2019. cie
c;itre JUDECATOmtR CONSTANTA STCTIA CtvlLA.

I ili';:.,,.: :::l j 'ili...

FARAFA

sANrT/d$
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SEN'I'IN'fA CIVILA nr.9346
Sjcdin(a din Carnera dcr Consiliu clirr rlata dc 30.08.2019

I nstanfa constitrritl din:
PRII$IDIN III: IONESCU IITINA

GREI]IEIT: NIiAC[iU LILIANA ALICE

Pe rol .judecalea cauzei Civil privind pe pelelrt SINI)l(.4'l't IL Sr\Nl'I';\S
(l( )NS'I'r\ N'I',\. avArrd ca obiect i'eprczentativitate sj rid icat.

l,a apclul nominal ihcut in ;eclinla sc consLalir lipsa piirlilor'.
S-a iiicut lcl'eratr"rl cauzei de citre gre{ierul de gcdin{a care a irivecler:rl instan{ei

unldtoarelc:
- procedura cle citale cste legal indeplinitti;

Iltstar')la, in terneiul art.529 C.pr.cir,. constatilid cir este plinrul termen cle iudccati la
oare pdrtile sunl Iegal citate. se declard cornpetentl gerrcral. rnaterial qi teritoriaI sri

solr"rtionezc prezcnta cauzd.
Nemaifiind alte solicitiri. lafd clc probatoliul adnrinistrat, instanfa constata inchciati

cercetarca.judeciitoreasca ryi in tcrneiul art,394 C.1tr.cir,.. declard inchise dczbatcrilc;i re!itrc
cauzil spre dcliberare qi solr"rliorlare.

INS'1',\N'J.,\

Dcliberfittd (.rupril cnuzci civila defir{d, instanlu constatri urmiiloarele:
Prin ceLerea iuregislr'at[ pe roh"rl .h"rdecltoriei Constan]a la data de 12.08.2019. sub nr.

22228/212/2Ql!), petentul SINDICAI'LII, SANITAS CONSTAN1,A prin relrrezcntanl legal
Nicolae Metnea. in calitate de preqedinte. a solicitat instarilei sd conslate incleplinirea de cdtre
pelent a condiliilor de reprezerrtativitate la nivel de unilate, respectiv la nivelul SPI'fAl.ULLll
cl,iNic JLJDIi'rEAN DB URGEN'|A "SITAN',fUL AITOSI'OI. ANDREI" CONS',I'ANI-A,
SI)I1'AI,TJLTJI MI.]NICIPAI- MANCALIA, SPIl'AI,L]I,TJI OI{ASLlNI]SCT I.IAI{$OVN,
sPn"ALLlt,UI C:t,tNlC Dlj nECUptiR"AItE. MEDICINA FIZICA $r IlAr"NDOr.OGilj
HrORllr NOIID, SPII'AI-ULUI CILINIC Dl.i PNIiUI\4OI]'fI'LIOLOGIE CONSTAN]'A .:i

SANnTOIlltll,tJI IIALNIIAIi SI I)li I{I,:CIJPIlRAitl-l]'BCll.{lltclIIOt..
irr nrotivarea ccrer:ii. pcrer;tul a inveclcrat cI la nivelul LrnitSlilor nrxrinalizate cie!inc Lrn

proccnt cle cel pufiri.50% din totalul salarialilor, respectiv ci a de;:tts la I'l'M o colric: a

dosarului de reprezentalivitate .

Itr ct'cpt, ccr'orea a lbst iulcnreiath pe dispoziliile art. -51-53 din I-ogca clialogului social
nr. 6212011.

in suslinelca cercrii, pctcutul a solicital incuviinlal'ca 1:rol>ei cu insclisuri,
Clelcrea a fost Iegaltirlbratd cu 1ax[ judiciara dc timblu in curiutut:r de 20lei.
irt car:z-ri a lbst incuviilrfatd qi adntitristl'atd proba cu inscrisuri.
Analir.And uctelc dosnrulai, prin prismo dispoziliilor legale incidmle, instortlo re(inc

urmfiloorele:
in lirpt. pctcntLrl SINDICIA'l-UI.. SANIl'AS CONSTANI'A pLin rr:prczcrltant legal

Nicolae Mzinea. irt calitate de preqedinte, a solicitat instanfei constatarea incleplinirii
coltclifiilor de reprezentativitate Ia nivelul unitililor nolrrirralizate prin oererea introcluctivir.

P<rlrivi( al't. -51 alin, (1) lit. c; din lcgc, s'unl reprazantqlittc lct nivel nu(ionul, dc,;ttctor dc
ctcli:tilctle, cle grult c{c ttrtiltili Si c{e unilute orgcrn.izttliilc,;intlicule cure ittcleltline.s'c c't.rntt.tlctlit,
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organizctlrtt'ic'd,yi putrintonialil; c') nunfirul rle ntcntbri ui .tintlic,ulttltri rcpr.azinrti c,el ptrlirt
juntrilula pltr,s utttt din nurndrtrl ungcrjulilrtr ttnitdlii

(2) Indaplinirea tle c:tilre orgartizuliile,sinelicula u condiyiilor cle reprezcntutittitute,;e
c'tttt,\'{ttlt'i, lu cerereu uce,\'loro, cle cdlre in,tlanlu care lc-ct ttc'ot'tlu( pcr..sonalilrtle .juridic'ci, 11"itt
depunerca lu inslcrn(ii u documenluliei prettciztle lu art. 52.

Cortlbnu art. 52 lit. c) din aceca6i lege" clot,utla iruleplinirii utntliliilsr.tlc
reprezenlulit,itale ,;e.fac'e usl/'e.l: la nivel rlc unitatc: u) copic u hoturiirii firclccdtot.<:,yti
cle/initiva de dohAnclit'c u personulit(r1ii .iuriclic'a de t:dtrc .rindicut ,5'i tt trltimci hotirt.tit,i
.ittrleciiloresti r{e.finitit,e tlc mocli/icere e,s'lutt.ttului ,y'i/sctu cott?ponen{ei orgunrrltri exeartit,tlc

c{e ntembti; c) rfun,atfui pt'ivind ruuntirul da ctnguiuli clin unitate, elibarutri tlc unguiulor; /)
tlovudu depuncrii lu inspcr:lot'ttlul tr:riloriul de tnunc'ii cr unei r:opii d closctr.ului de
reprczenI0Iit,iIule.

Itef'eritol la condilia prer,[zutd dc lit. d), art, .53 alin. (3) tlin Lcgea rtr. 6212011 cli.spLrne
cd, anlarior tlepunerii cktsurului panlru oblinercu reprezentutit,itii{ii lct _iucleciitrtrie,
,tirtclicalele vor cleptrne o copia ,vcri,s'ti Si uncr in.fbrmul clec:lrutnic: u ra.s:pac:littultti clo.s.ctt. lcr
inspec:lorttlttl tcrilot'ittl de ntunc:d, c'ore o vu fnregi.;lrtr Sivo cntile clovcttld it1 q(,c,tl ,\^(tt?,\.

In cauz5. instanla coustatl ca petentr,rl a depus toate inscrisurile previizutc la art. 52 lir.
c) din lege^ iar diri ccrcctal'ea aceslora rezultl cii:
- trt-rt'tt6rul de ntentbli ai sirrdicatului (1572) rcprczintd nrai ntult de.jumirtate ltlus unu clip
nutuirul anga.jafilor SPI'IALIJLtJI CI..iNIC JUI)H'lllAN Dlr t.ll{GL:,N'fA "SITANTLI.
AI)OS1'OI. ANI)I{EI" CONSTANI'A (3090), preclrnl gi f)qrtul ci anterior scsizlrii insranlei,
peterttul a depus colria dosarului de reprezentalivitate la lnspcctoralul Teritorial clc lr4rurcd
Corrstan[a;
- uulrl5rttl de tnetntrri ai sinclicatului (350) rclrrezirttir niai lnult cle junr[1atc l.rlrrs g1r.t c.lip
utttrtlrul angaialilor SPII-ALLI.UI MTJNI(IIPAL MANGAI..IA (468). precum gi tirprul cir
antelior sesizlrii instanlei, pelentul a depus coltia dosalr-rlui dc rc;rre z.cnlutivitatc la
Inspectoratul I'eritorial de N4r"rncd Conslan[a;
- uutndrul de menrbri ai sindicatului (96) reprezintd. rnai rnult de .junrf,tate lrlus unu cliri
trt-rnr5rul anga.ialilor SPIT'AI.ULIJI ORA$ENESC IIAR$OVA (130)" pr.ccunl qi laptul ca
attrterior sesiztirii instan{ei, petentul a depus copia dosarului de reprezcntalivitate la
Inspectoratul'i'critorial de Mr"rnc[ Conslanfa;
- numzirttl dc menrbri ai sindicatului (147) reprezintl niai mult de jurnatate plus urru clirr
trutndt'ul angajalilor SPITALTJI-LJI CLINIC DII ItFlCtiPiiRAI{ll, MRDICINA I,1ZICA $l
BALNEOLOGIFI EF'OI{Ili NORD (168), precunr gi firptul cd anteliol sesizhrii insran}ei,
pctcntlrl a delruo^ copiit clo.sarului cle reprczentativitate la Inspectoratul 'l'eritorial clc MLrricti
CtinslanJa;
- ttttttr.irul clc rl'tcrtrbt'i ai sinclicatLrlui (109) rcplczintl miri nrult clc.iurniitatc plus Lrnl dip
tittnilrul angajafilor SI)l1'AI-LJt.l.JI CLINIC DE PNEUMOI--'IIZlOLOCII:, CONS'f'AN'l"A
(214). pl'cctun qi thptLrl cd antcrior sesizilii in.stanlei. petentul a clepus copia closar.r.rlui cle
rc;;rezcutati vi tale la l n.spcctoriitu l'l'eritorial cle M u nc6 Constanla:
- Irttnrlt'ul de rtrcnrbt'i ai sindicatrilui (267) reprezintd urai mult cle .jLlnritatc plus r.rnu clirr
trutl5t'ul anga.ja[ilol SANAI'ORIUI-L]I BALNIIAR $t DII RIICIIJPIIRAI{I] TIIC]iltiGIIIOL
(4fi3). precultt 6i lirptul cii ttutcri<lt' sesizitrii instan[ci. petcnlul a depus collia dosarLrlLri clc
leprezelttativitate la Inspectoratul'J'critoiial de Munci Constan[a;

C61 priveqtc indeplinirea prinrelor cloutj condilii prevlzute cJe art.51 aliri, (l) lit. Cl
prttrcte le a gi b dili Legea nr. 62120l l, stalutul legal de sinciicat sc plobcazl cu lrotfu.tir,ca
.ir:cleo5loreascii dc dobiindire a personalitdlii .jrrridicc;i cu ultirrra hotdrAre.juclecilorcascti
cleliriitivir de nrodifica,:e a coll'Ilronenfei orgauului executiv cie conducere^ asl)ecte care sc
verificd in cauzi, r'a;loltat Ia insclisLirile depuse de petent lzi tJo"^ar.

rt.st./bl./iincl, irtslan{a vet adnritc celerea {trrrrulatd de petenlul SINDICAl'Lll- SANI'fAS
CONSI'ANI'A llrin rciprezentant legal Nicolae Marlea, in calitate clc pregedinte gi va consttrta
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irrtlel:linirca r:orrcliliilor tle rr:pr*zr:ntativi{.atc clc ciitrc l)clLrnl la nivcl clc irniiatr:" r'r:Jl)cctiv lit
rrir.,eitrl:

l, sPi'lAl.tJt.l.ll (.l,tNIC .Il]l]ti't"ljAN l)t": t.lRtitiFl'l'A '^$trAN't't-Jt, r\t]{)5't'r.}t.
AN lll{Hl" CONS l'AN]'Al

2. SPI'i',,\l.i,tltII N,lilNICIPnL \,.1ANCAt,tA;
3. Sprrnr.r,tr-lr oRA$ENlisc r"rAR$ovA;
4. Sl'}l"fAltjl{ll CLINIC l)}i I{11(.'ilPtil{AiLli. I\4I1DICINA |lZICu\ $t

IIALNE(){.(}Cll"1 ljf Ol{tli NOI{D;
5. SPIl'AL( JLli l (.:t.lNI(" I)l:t l)NI][JMOtj'llzl0LOCilr C]ONS"] AN'!'A:
(r. St\NA'l'ORIt.ll,tll ISALNIiAIt SI D[1 I{}:X'tiPl]]R,,\RIi 1'lr(lHll{(ililOl,,

I)lrN'l'lt LJ .\(lliSl'l,l hIO'l"l\r1..,
inv F,i t lNll:,ll .l i l .l i( ; I1

l"t()'r'i1{i$'r'l i

Arimitc L:crcreit li:rmrrliitir {gr pctr_:ntr:l SINDiCAl'tJl.., SANI'I'AS CONS'lu\N]'A . c:tr

scclitrl in C)oustartla,l-rcl.'l'omis rtr, 145,.jucl, Clonstallla, pl'irl reprezentaril lcgal Nicolac i\4iurea,
in calitatc r1e prcgeciintc.

Corrstatli indeplittirea condiliilor cle reprezentatir;itate cic cltre pctenl In nivel dc Llniiittc.
l'(:spcgiiv la n ivcl rrl :

7. SjPIT'ALUi-UI CLINIC Jt.iDE"f"l)AN IJli tJIt(it:iN"!'zi "SrANl'tJt. Ap05j't{)1.
AN. DItlril " CON S l'AN'l'Al

B. SPffAl,tjLtil lvllJNI(llPAL I'IANCALIz\r
9. Sprl'ALLlLrjl ORA$r,jN{_1St] I IAR$0\iA;
10. SPI'l'AI,tll.tll Ci"lNIC 1)li I(lrctiPtiltAIl.H. h4l-iDICINA lrlZICI sjl

IlALNli0l,0CIfi HF(]ltl ti NOltl);
I L SPI"I'AI-I"J l, Lll CLINIC D li ltN |:Li MOIrl'lZI Ol.()$I L CON S1'A]r' l'A;
1 ?. SANATORn_II,rjr BAI.NIAR gt DB rtt'Ct]pHI{.At{E ]'ECI {tRcHiOL.
Cu clreltt de apcl in tcrr:tcrt de 30 de zile r{e Ia corrrunir:are. ce ser va clepunc la

J udecitori ar Conslanla.
I)ronunlati in ryedinla public[, i]stizi. 30.08.20 i q.

fR[,l,1trntNTll1, fil{lrFliit{,
IONIISCL] II{INA IYIIACSTJ I,II,TAT{A AI,I{,:II

Rcd. I J..r'03 .0q.2$1 .c)l

"l"erhnr:rccl, Crel, N.1,,A",/03.09.201 9l 4cx.
Conr.? lr,X
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MTNTSTERUL sANArAllr

oRD I N n r. ru. * Il ..} r,k,!:l A;. 4. 9.d.9
privind numirea domnului Covaleov Anatoli Eugen in funclia de manager interimar

al Spitalului Clinic de Recuperare Medicina Fizica si Balneologie Eforie Nord, judetul
Constanta

Vdzdnd :

-Adresa Consiliuluide administratie al Spitalului Clinic de Recuperare Medicina Fizica
si Balneologie Eforie Nord, judetul Constanta nr.5365124.11.2020 inregistrata si aprobata
de conducerea Ministerului Sanatatii sub nr. NT 4463E 124.11.2020.

- Referatul Direc[iei general5 resurse i{mane,,structuri si politici salariale aprobat de
conducerea Ministerutui Sdndtalii cu nr. NT [.1il.]:3/C0,i'0

In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

modificdrile gi completdrile ulterioar,e;.
- Art. 177 alin (5), (6) gi (7) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul

sdndtSlii, republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
- Ordinului ministruluisindtd{ii nr.137412016 privind stabilirea atributiilor managerului

interimar al spitalului public;
in temeiul art.7 alin. (a) din Hotdr6rea Guvernului nr.14412010 privind organizarea 9i

func[ionarea Ministerului SSndtdtii, cu modificdrile gi completirile ulterioare,
ministrul sdndtdtii emite urmitorul:

ORDIN:

Art.1 incepAnd cu data de 05. 12.2020, domnul Covaleov Anatoli Eugen se numegte
Tn functia de manager interimar la Spitalul Clinic de Recuperare Medicind Fizicd s,i

Balneologie Eforie Nord, judetul Constan[a, pdnd la revocarea unilaterald din funcfie, dar nu
mai mult de 6 luni.

Art.Z Domnul Covaloev Anatoli Eugen va beneficia de un salariu de bazd in sumd de
17570\ei.

Art.3 Direcfia generald resurse umane, structuri si politici salariale din Ministerul
Sdndtitii, Spitalul Clinic de Recuperare'Medicina Fizicd gi Balneologie Eforie Nord, judetul
Constanta qi domnul Covaleov Anatoli Eugen, vor lua mdsurile care se impun pentru
comunicarea gi respectiv ducerea la indeplinire a dispozitiilor prezentului ordin.

Art.4 Prezentul ordin poate fi contestat la instanla competentd in termenele gi
condi[iile Legii nr. 55412004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile gi completdrile
uiterioare

P. MINISTRU

SECRET

PROF. DR.

(





unitate aflnt.l iI
PROCES DE ACRET)ITARE

M I N I S'III ttl] L SAN\ A'I'A1 r I
SPII'AI.,t.lL CI-tNIC] DIi IlIrCtIPBRAllIl
M I1t)tctNA t:tz.tc A $t IlAt.NI:ot_ocilr

I:.|ORIll NORD
ntcea,spcclntti rirt :lu. Ou Vf+i-o,sz,-

I'ax 024 | /7 4l I 17 ,

E-nra i I secrctari at(r)efbsan. r'o

Cdtre: Sindicatul Sanitas Constanfa

?n atenfia: Domnului Preqeclinte - Manea Nicolae

De la : Spitalul Clinic de Recuperare, Meclicind ttizicd, si Balneologie Eforie Nord

I{el'-eritor la : Comisia de negociere Contract Colectiv de Muncd

Prin prezenta vd aduceur la cunoqtint5 componenfa comisiei de negociere a
Contractului Colectiv de Muncd la nivelul institufiei , forrnat[ din:

o Dr. Covaleov Anatoli Eugen - Manager;
o Dr.Neagoe Dan Nicolae - Director Meclical;
o Ec. Mocanu Alina * Director finaciar-contabil;
o Ec. Claponea Roxana Mihaela - Birou Itesurse ulrane;
o cons.Jur. soare Ioan Emanuel - compartiment.iuriclic

intdlnirea privind negocierea ContractLrlui Colectiv de Muncd ya Avealoc in data
16.12.2020 la sediul administrativ din Aleea Speciala nr. 1 Eforie Nord.
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Nr. 874114.12.2020

Cdtre,

Spitalul Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd si Balneologie Eforie Nord

in atenlia domnului manager - dr. Covaleov Anatoli Eugen

Prin prezenta vd comunicdm echipa Sindicatului SANITAS Constanta
desemnatd sd negocieze gi sa semneze Contractul colectiv de munci la nivelul
Spitalul Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd si Balneologie Eforie Nord. Aceasta
are urmdtoarea componenld:

- Manea Nicolae - Pregedinte Sindicatul Sanitas Constanla

- Enache Ana Maria - Pregedinte FilialS Ambulator "Grand" - Eforie Nord

- Ghica Bogdan - Presedinte Filiald Ambulator "Steaua De Mare" - Eforie Nord

Cu deosebitd consideratie,

Pregedinte,

Manea Nicolae

Adresa: B-dul Tornis 145,900591

Constanta, Ronrdtria
, Tcl./Fax: 024 I 547 9s I

l\Iobil: 0769 055 Uiit
Errrail : san itasconstantaf@grnail.conr

\1/eb: sanitasconstanta.ro





PROCES- VERBAL

incheiat astdzi 17.12.2020 la sediul Spitalului Clinic de Recuperare Medicina Fizica gi

Balneologie Eforie Nord cu ocazia negocierii contractului colectiv de muncd la nivel de unitate.

La gedinfa au participat Lrrmdtorii:

Din partea Spitalului Clinic de Recuperare MedicinaFizicd;i Balneologie Ef,orie Nord:

Din partea Sindicatului SANITAS Constanfa:

Amb. Grand;

Amb. Steaua de Mare;

Negocierea se face pe modelul Contractului Colectiv de Muncd incheiat la Nivel de

Sector Bugetar Sanatate pe anii 2019-2021, inregistrat la M.M.J.S. - D.D.S. sub nr. 1206 din data

de 04.11.2019.

Pd(ile convin ca in con{inutul Contractr-rlui Colectiv de Muncd incheiat la nivel de sector

de activitate sd se facd modificdrile de form5 pentru adaptarea acestuia la nivel de unitate.

Pa4ile, de comun acord, convin ca in procesul de negociere sI fie discutate qi negociate

doar articolele propuse spre imbundlltlire; celelalte articolele nediscutate sunt acceptate de ambele

pa(i.

La art.l nu se fac modificdri sau completdri.

Art.2 se elimina intrucat nu are aplicativitate la nivel de unitate.

Laart. 3 se elimina alin. 1 intrucat nu are aplicativitate la nivel de unitate.

De la art. 4laart.8 nu se lac modificSri sau completari.

Art. 9 alin.2 se completeaza si va avea urmdtorul confinut:

(2) Parlenerii sociali convin ca salariatii asupra carora se aplica prevederile prezenttrlui
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De la art. 10 la art. 18 nu se fac modificdri sau completdri.

Art. 19 alin.3 se cornpleteazasi va avea urmdtorul confinut:

(3) Contractul indiviclual de muncd se incheie pe duratii nedeterminatii. Prin excep{ie, contractul

individual de muncii se poate incheia Si pe tluratii determinatd. La incheierea ;i modiJicarea

contractului individual de muncd salariatul poate fi asistat de un reprezenlant al sindicatultti din

care .face parte, aJiliat la organizatia sindicala semnatara a contractului colectiv de munca la

nivel de sector. Salariatii vor.fi in/brmati de responsabilii din catlrul servic'iului resurse umane

cu privire la acest drept.

De Ia art. 20la art.26 nu se fac rnodificdri sau completSri.

La art,27 se elimina alin. 2 si 3 intrucat nu au aplicativitate la nivel de unitate.

De la art. 28la art,30 nu se fac modifichri sau completf,ri.

La art,31 se elimina alin.3 intrucat nLl are aplicativitate la nivel de unitate.

De la art. 32la art.35 nu se fac modificiri sau completdri.

Art. 36 alin.2 se completeaza si va avea urmStorul con(inut:

(2) in cazul in care suspendarea contractului intlividual de muncd intervine din ini{iativa

salariatului pentru formare proJbsionald sau prin acordul parlilor, angajatorul va inJbrma in

scris reprezentanlii organiza{iei sindicale ,Jemnatare ale prezentului contract colectiv de muncd,

iar perioada pentru care se solicitd suspendarea conlractului individual de muncd va ./i

respeclald intocmai, salariatul neavand clreptul sa solicite incelarea suspendarii contractului

individual tle munca inainte de inplinirea termenului pentru care a,fost di,spu,sa ,suspendarea cu

exceptia situatiei in care postul pe care acesta este incadrat este vacant la momentul.formularii

solicitarii.

Art. 37 alin 2 se completeaza si va avea urmdtorul conlinut:

(2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se gdseSte in situalia cercetdrii di,sciplinare,

angajatorul, are obligalia de a informa permanent reprezentan{ii organizaliei sindicale

semnatara a prezentului contracl colecliv de munca de sladiul cercetdrilor, precum Si concluziile

comi,siei de disciplind anterior emiterii deciziei.

Laart.38 nu se fac modificdri de fond.

Art 39 alin.2 se completeaza si va avea urmdtorul conlinut:
(2) Contraclul individual cle muncd poate fi suspendat in situalia ab,senlelor nemotivate ale

salariatului: limita maximd,stabilitd esle de 3 ab,senle inlr-un interval de 30 zile.

Laart.40 gi 41 nu se fac modificdri sau completdri.
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()onlractul indivielual tle muncii poute fi suspendat prin acorclul parlilor, in cuzul concediilor

./dra plalii, si pentru interese personale altele clecat cele prevdzute de lege, pe o cluratd de maxim

l2 luni, cu avizul organizaliei sindicale semnalare, dupa cum Ltrmeaza:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru sitr.rutii personale sau studiu,'

b) pana la l2 luni prntru unga.jure in ,strainatate,'

c) pentru alte situatii.

De la art. 43laart.51 nu se fac modific[ri de fbnd.

Art. 52 litera c se completeaza si va avea urmdtorul conlinut:

c)incazul in care salariatul nLl corespunde profesional locului de muncdin care esleincadratcu

inJbrmarea prealabila a sindicalului semnatar, prin comunicarea Raporlului de Evaluare pentru

n e core s pun de re proJb s i o n al a.

De la art. 53 la art. 64 nu se fac modiflcari de fond.

Art.65 alin. 1.a se completeazasiva avea urm[torul con{inut:

(l) a) in cazul modificdrii sursei Si a moc{ului de /inan{are, precum Si in cazul externalizdrii si

privatizarii, potrivil legii, pentru sectii, servicii, ambulatorul de specialilate etc., angajatorul

semnatar al contractului individual de muncii va prevedea in actele de predare-primire (si in

caielul de sarcini aferent procedurii de atribuire) ca anga.jatorul care preia sa asigure

continuilatea pentru minimum 5 ani cr contraclului individual de muncd al personalului preluat;

Laart.66 la nu se fac modificdri de fond.

La art.67 se elimina alin. 4 si 5 intrucat nu sunt aplicabile la nivel de unitate.

De la art. 68 la art. 80 nu se fac modificdri de fond.

La art. 81 se elimina alin. 2 si 3 intrucat nu sunt aplicabile la nivel de unitate.

Laart.82 la nu se fac modificari de fond.

La art.83 se elimina alin. 4 intrucat nu este aplicabil la nivel de unitate.

Laart.84 la nu se fac modificdri de fond.

Art. 85 alin. 5 se completeaza si va avea urmdtorul conlinut; se introduce alin. 6.

(5) La nivelul S.C.R.M.F.B. Eforie Nord se poate asigura gratuit, cu prioritate qi alte presta{ii

medico-sanitare pentru salariatrii unit6lii ,;i anume:

- analize medicale, investigalii (ecograJii ;i radiografii), proceduri de ./izioterapie, lratament

ambulatoriu conform prescripliei medicilor.

- spitalizare in condiliile legii.
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- curd naturistii la Bdi reci in urma solicitdrii scrise ;i eliberdrii./i;ei individuale tle tralamenl in

sectrtrul Bai reci.

Art. 86 alin. I se completeazasi va avea urmdtorul conlinut:

(l) in cazul in care conditriile cle muncit se normalizeazd, pentru rejhcerea capacita{ii de muncd,

salaria{ii vor beneficia de incd doud luni de alimenta{ie cle proleclie a organismului si de

sporurile specifice locului de munca, dacd au beneJiciat anterior de aceslea.

De la art. 87 la art. 90 nu se f'ac modificari de fond.

La art.91 se elimina alin. 3 intrucat nu este aplicabil la nivel de unitate.

La art.98 se elimina alin. 2 intrucat nlr este aplicabil [a nivel de unitate.

Laart.99 si art. 100 nu se fac modificari de fond.

Art. 101 se reformuleaza si va avea urmdtorul confinut:

in ca, de de:;.fiinlare a unitdlii, drepturile salariale ale angaialilor sunt garantale. Salariatii au

calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor bane,sti constituie creonte privilegiate, iar

acestea vor Ji plalite integral, inainte ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

La art.102 si art. 103 nu se fac modificdri de fond.

La art.104 se elimina alin. 3 intrucat nu este aplicabil la nivel de unitate.

De la art. 105 la art.ll4 nu se fac modificdri de fond.

La art.l15 se elimina alin.2 intrucat nu este aplicabil la nivel de unitate.

La art.l16 si art. ll7 nu se fac modificari de fond.

Art. 118 litera l) se reformuleaza si va avea urmStorul con(inut:

l) ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Siinatalii platita.fard recuperare.

La art. 119 se elimina alin.3 intrucat nLl este aplicabil la nivel de unitate.

La art.120 si art. l2l nu se f'ac modificdri de fbnd.

La art.l22 se propune si se aproba intrducerea alin 4 cu urmdtorul confinut:

(1) Pentru munca prestata in ture, personalul care lucreazd lunar in toate cele trei ture, precum

Si personalul care lucreazd tn doud ture tn sislem de 12 cu 21 primeste un,spor de 15% din

,salariul de bazii.

La art. 123 se elimina alin. 3 intrucat nu este aplicabil la nivel de unitate.

De la art. 124 la art.l29 nu se fac modific6ri de fond.

Art. 130 alin 1 dupa negociere are urmdtorul conlinut:

(1) in afara concediulrri de odihnd, salarialii au dreptul la zile de concediu pldtite, in

urm itto are lrt r ev e n i me n t e fa m i I i ale de o se b i te :

cazul
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b) naSlerea unui copil - 3 zile;

c) concetlitt palernal 5 zile sau l5 zile dupd caz conform legii.

d) cdsdtoria unui cotrtil - 3 zile;

e) dacesul solului/soliei, copilului, socrilor Si rudelor cle pdnd la II inclrrsiv - 5 zile;

fl dece,sul afinilor c{e gradul II (cumnali/curnnale) - 3 zile;

g) decesul rudelor;i afinilor de gradul III;'i IV inclu,vit, - I zi;

h) ziua ele na;lere a salariatului, la cerere , urmand a se efeclua recuperarea zilei libere acorclale

in lertnen de 30 zile.

i) Salariatele care urmeazd o procedurd dc./brlilizare,<in vilro>, bene.ficiazd anual, de un

concediu de odihnd strplintentar, pldtit, clc lrei zile care se acordd clupd cum urmeazd:

c I zi la data efectudrii pnnc{iei ottariene;

t 2 zile incepdnd cu dala e.fbcludrii embriolrans/brului.

Cerere a privind acorclarea concetliului ele odiltnd suplimenlar prevdzul la litera. (i) va./i ittsolild

de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, tn condiliile legii.

De la art. 131 la art. 135 nu se fac modificdri de fbnd.

Art. 136 alin2 dupa negociere are urmdtorul con{inut:

(2) La nivelul SCRMFB Eforie Norcl salarialii nu vor plati taxe si conlributii personale ,stubilite

de catre angajalor pentru elibet'areJbrmulare, adeverinle, certdicale elc.

De la art. 137 la art. 139 nu se fac rnodificSri de fond.

Art. 140 dupa reformulare are urmltorul con{inttt:

Angajatorul este obligat sd acorde indemnizalia de hrand, tn conJbnnilate cu prevederile legale.

La art.141 nu se fac modiflcdri de fond.

De la art. 142 la art. 146 nu se fac n-rodific6ri de forrd.

La art. 147 alin.1, dupa negociere, are urmdtorul con{inut:

(l) Prin termenul de forntare profesionald se inlelege orice procedurd prin care trn .solariat

dobandeSte o cali/icare, se specializeazd, se peryfeclioneazd (inclusiv cursurile de educatia

ntedicala continua) sau i;i actualizeazd cunorstinlele profesionale Si pentru care ob|ine o diplomii

sau un certi/ical care atesld aceste siluolii, eliberat de institttliile abilitate conform legisla{iei in

vigoare.

La art.148 se elimina alin. 3 intrucat nu este aplicabil la nivel de unitate.

La art.149 nu se fac modific5ri de fond.
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(3) Planurile Si programele de Jbrntctre pro.fe,sionuld anuald elaborate de catre anga.jutor, clupa

cott'suharea orgunizaliei sindicale semnalure a prezenlului contracl , s?.ttll anexe ale contraclul

colectiv de ntuncd.

Laart.150 se elin-rina alin.4,5 si 6 intrLrcat nu sunt apticabile la nivel de unitate.

De la art. 151 la art. 161 nu se f'ac modificdri de fbrrd.

Art.162 alin.3 dupa negociere are urm[torul confinut:

(3) Stagiile de adaplare ;i praclica profesionald se organizeazci de cutre angajator.

De la art. 163 la art. 168 nu se fbc modificlri de fond.

Laart.169 se elirnina litera b) de la alin. I intrucat este aplicabilS la rrivel de urritate.

De la art. 170 la art.172 nu se fac rnodificdri de fond.

Art. 173 dLrpa refbnnulare are urntdtorul con{inut:

Angaiatorttl esle obligat sd a,sigure in incinla unilcilii, graluil, spaliul seurrizat pentru tktcurnente

tn acord cu Regulantenlul Uniunii Europene nr. 676 /2016 privind pruttectia per,soanelor./izicc in

ceea ce prive;te prelucrarea dalelor cu caraclet" per.sonal;i libera circululie a aceslor dale;i
mijloacele necesare.fltnc:liondrii organizaliei sindicale semnalare a prezentului conlrac/.

De la art. 174la art.l77 nu se Iac modificlri de fond.

Laart.l78 se elimina alin. I si 3 intrucat nu surri aplicabile la nivel de uiritate, iar alin.2,
dupd reforrnulare, va avea urrndtorul con{inut:

Prevederile contraclului colectiv cle muncd la nivel de sector smtt consielerate de clrept mininre Si

obligatorii.

De la art. 179 la art. 181 nu se fbc rnodificdri de fond.

Art. 182 se elimind intrucAt nu este aplicabil la nivel de unitate"

De la art. 183 la art. 186 nu se f.ac modificdri de fond.

Art. 187 se elimirrd intmc6t nu este aplicabil la nivel de unitate.

La art.l88 se elimini alin. 2 intruc6t nu este aplicabil la nivel de Lrnitate.

Art. 189 se elimind intrucdt nu este aplicabil la nivel de unitate.

Partile convin, de contun acord, eliminarea articolelor care nu sunt aplicabile la nivelul

unitatii si renurrerotarea articolelor ramase.

Anexa nr. I se elirnina deoarece nu este aplicabilS la nivelul unitatii.

La Anexa nr. 2 se elimina art. 1 alin. 2 din capitolul I, capitolul II si Protocolul de

aderare Ia contractul colectiv de muncr la nivel de sector sanitar
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La Anexa nr. 3 punctul I se rnodificd gi va avea urmdtorul con(inut:

1. C'omi,sia care monilorizeazd prevederile aplicdrii contractului colectiv cle muncii la nivel

cle unitate e,ste compu.;a din 3 reprezentan{i ai ungajatorr.thti Si 3 reprezentanli ai

organ i zal i i I or s i n cl i c ule se m n atare.

Membrii comisiei desemnati de angajator sunt:

. Dr. Covaleov Anatoli Eugen - Manager;

. Dr. Neagoe Dan Nicolae - Direclor Medical,'

. Ec. Mocanu Alina - Director Financiar-Contabil:

Menbrii comisiei clesemnati de Sindicatul SAI',\(TAS Constanta ./iliala S.C.R.M.F.B.

Efrtrie Nord sunt:

. I'licolae Manea - Presedinte SAI'{ITAS Conslanla;

. Enache Ana Maria PreSedinte Filialii Sanitas S.C.R.M.F.B. Eforie Nord-Amb.

Grand:

. Ghica Bogdan PreSedinte Filiald Sanitas S.C.R.M.F.B. Eforie l,,lord-Amb.

Sleaua de Mare:

La Anexa nr. 4 litera A se compl eteaza punctul 2 care va avea urmitorul con(inut:

2. Personalul care lucreazd in activitdlile de rudiologie-imagisticd medicald Si roentgenterapie,

medicind nucleard Si radioizotopi, igiena radialiilor nucleare, terapie cu energii tnalte (diapuls,

microundd, unde scurle ;i ultrasunete), angiograJie Si cateterism cardiac, precum Si personalul

care asigurd intrelinerea Si repararea aparaturii din aceste activitdli: 6 ore/zi.

La Anexa nr. 5 capitolul 4 se introduce punctul 10 cu urmdtorul conlinut:

10. Salaria1ii nevdzdtori, alte persoane cu handicap, posesori ai unui certdicat de lncadrare in

grad de handicap Si tineri in varstd tle pand la l8 ani reprezentali de de organizatiile sindicale

semnatare a prezentului contract colectiv de muncd.

Anexa nr. 10 art.2 punctul. 2 se completeaza si va avea urmdtorul conlinut:

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie sd descrie acliunea Si inacliunea

cercetatd, data prodttcerii acesteia, prevederile avute in vedere ca Jiind incdlcate, cine a Jiicut

sesizarea, data Si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei cle cercetare disciplinarit

prealabila. Audierea trebuie consemnald in scris sub sancliunea nulitatii.

Pir.{ile p11i9iq3nte la negociere au stabilit ca este necesar[ renumerotarea anexelor.

Contractul urmeazd sd producd ef'ecte dupd
llrl n-\\
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Drept pentru care a fost incheiat prezentul proces verbal, asldzi 17.12.2020,in 3

exemplare originale cate unul pentru fiecare parte si unul perrtru depunerea documentatiei la ITM

Constanta.

Reprezentan{i imputernici{i:

Sindicatul Sanitas Constanla S.C.R.M. F.B. Eforie Nord

Efbrie Nord-Amb. Grantl Director Medical

Dr. Neagoe Dan

Pres. Filiald S.C.R.M.F.B. Eforie Nord-Anb. Grand

Ghica lonuy Bogdan

r\(
\

Ec. Mocanu Alina

(\o**

Birou resurse umane:

Ec. Claponea Roxana Mihaela

Compartiment juridic:

Cons. Jur. Soare Ioan Emanuel
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PROCES- VEIIBAL

incheiat astdzi 16.12.2020 la sediul Spitalului Clinic de Recuperare Medicina Fizicd si

Balrieologie Eforie Nord cu ocazia inceperii negocierii contractului colectiv de muncd la nivel de

unitate.

La gedin{a au participat,inbaza adresei Spitalului Clinic de Recuperare Medicina Fizica

si Balneologie Eforie Nord de solicitare a negocierii contractului colectiv de munca Ia nivel de

unitate, urmdtorii:

Din partea Spitalului Clinic de Recuperare MedicinaFizicd,;i Balneologie Efbrie Nord:

Din partea Sindicatului SANITAS Constan{a:

Amb. Grand;

Amb. Steaua de Mare;

CondLrcerile Spitalului Clinic de Recuperare Medicirn Fizicd Ei Balneologie El'orie Nord

si a Sindicatului Sanitas Constan{a fac dovada reprezentativit5tii depuridnd in acest sens:

- Ordinul de numire in func{ia de manager a domnului Dr. Covaleov Anatoli Eugen;

- Hot6rdrea Judecltoreascd de corrstatare a reprezentativitatii SindicatulLri Sanitas

Constan{a.

P6r{ile prezintd prin irnpLrterniciri scrise componenfa nominald a echipelor desemnate s5

negocieze gi sd senrneze contractnl colectiv de rnuncd la nivel de unitate.

Conducerea unitalii pune la dispozilia reprezentanJilor SindicatLrlui SANITAS Constanfa,

in conformitate cu prevederile Legii 621201 I si a Contractului Colectiv de Muncd la Nivel

incheial la nivel de Sector Bugetar Sanatate pe anii 2019-2021, inregistrat la M.M.J.S. - D.D.S.

sub nr. 1206 104.1 1.2019. urmdtoarele acte:

- situalia economico-financiard la zi.

- situafia ocupdrii fbrlei de muncd.
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- estimarea lrevoilor de personal pe dLrrata aplicabilitalii contractului.

Pdr{ile, de comun acord, convitr ca gedin{a urrnltoare de rregociere sd se desli;oare in data

de 17.12.2020 la sediul Spitalului Clinic de Recuperare Medicina Fizicd gi Balneologie Iifbrie

Nord.

Drept pentru care a fost incheiat prezentul proces verbal, astdzi 16.12.2020,in 3

exemplare originale cate unul pentru fiecare parte si unul pentru depunerea docuntentatiei la ITM

Constanta.

Reprezenta n(i imputernicif i:

S in cl ic at ul S anitas Co nst anla S. C.R.M. F.B. Eforie Nord

l'}rcS. Fili, ,,F.8. E/brie Nord-Amb. Grand

Enache A a

Director l\4edical

Dr. Neagoe Dan

EJbr i e I'lorcl-Ant b. Gran d Direclor Fi nanci ar Cont ab il :

Birou resrtrse umane:

Ec. Claponea Roxana Miliaela

Compartiment juridic:

Cons. Jur. Soare loan Emanuel

Pres. Filiald S.C.R.M. F. B.

Ghica lonu! Bogdan
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA aI

SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE MEDICINA TZICA SI BALNEOLOGIE

EFORIE NORD

2020 - 2022

in temeittl Legii nr.62/2011, Legii nr. 53/2003 - Cotlul Muncii, cu moelifictirile Si completiit'ile

illarioare, inlre:

1. Spitalul Clinic de Recuperare Medicini Fizici qi Balneologie Eforie Nord, in calitate de

angajator;

2. Salaria(ii, reprezentafi, potrivit prevederilor Legii nr.62120ll, prin:

- SINDICATUL SANITAS CONSTANTA - filiala Spitalul Clinic de Recuperare

Medicinl FizicI qi Balneologie Eforie Nord;

a inlervenil urmdlorul conlrucl coleclitt de muncci la nivel de unilale:

CAPITOLUL 1 Dispozifii generale

Art. I

(l) PArlile colttractante, pe deplin egale gi Iibere in rtegocierea acestui contract colectiv de rnunc[ la nivel

de unitate, se obligd s[ respecte prevederile acestuia.

(2) La irtcheierea contractului colectiv de n'tunci s-a avut ?n vedere legislalia irr vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munch reprezintd izvor de drept.

(4) in serrsul prezentului contract, termeuul patron deserlneaz6 pe cel care at'tgajeaz1,, clenumit in continuare

anga.iator:

- Spitalul Clinic de Recuperare Medicind l:izicd;i Balneologie EforieNord, reprezentat prin ntarrager;

(5) in sensul prezentului contract, terrnenul de unitate clesemneazS:

- Spitalul Clinic de Recuperare Medicind Fizicit qi Balneologie Eforie Nord

(6) Angajatorul recutroagte libera exercitare a dreptului sindical gi liberlatea de opinie a

conformitate cu legislalia internd gi in concordan{d cu conven{iile interna}ionale pe
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Art.2

(1) Prezentul contract colectiv de rnunch are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor rninirrrc qalantate

salarialilor gi a obligaliilor corelative cu privire la:

a) iuclteierea, executarea, modificarea, suspendarea gi incetarea contractului individllal de

n.runcd, confom legislafiei in vigoare;

b) rr-rhsurile de sandtate gi securitate iu rruncd;

c) tinrpul de nruncd qi timpul de odihnd;

d) alte mdsuride proteclie sociall a salarialilor', rrernbri ai organizaJiilor sindicale seurnatare a

prezentului coutract colectiv de r.r.rur.rcd, gi acordarea de facilitali acestora;

e) fornrarea gi perfec{ionarea profesionalS;

D drepturile organizaliilor sindicale sel'rlnatare a prezentului contract colectiv de nruncd;

g) obligaliile salaria{ilor.

h) stabilirea modalit5lii de acordale a sporurilor, confom.r prevederilor Iegale.

(2) Contractele colective de uruncd nu pot coufine clauze care s[ stabileascd drepturi la un nivel inferior

celor stabilite prin contractulcolectiv de rrurrcd aplicabil incheiat la nivel superior.

Art.3

(l) Orice cerere de modiflcare a prezentului coutract colectiv de rnuncl la nivel de unitate va thce obiectul

uuei noi negocieri.

(2) Cererea se comurticd in scris celorlalte pdr{i gi va cuprinde obiectul modificdrilor.

(3) Cererile de modificare vor' fi depuse la sediul Spitalului Clinic de Recuperare Medicina Fizica qi

Balneologie Eforie Nord, care va trausrnite cererea citre senrnatarii plezentului contract colectiv de munc5.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel rnult 15 zile lucrdtoare de la data

contuniclrii, dar nu rnai devreme de 48 de ore de la data solicitdrii acestei modificbri.

(5) DupA depunerea cererii de modificare gi pe toat6 perioada negocierilor, angajatorurl se obligl sd nu

procedeze la desfaceri de contracte individuale de munc5" peutru nrotive ce nu sr.lnt irnputabile salariaJilor.

(6) Prezentul corttract colectiv de muncd la nivel de unitate se prelungegte tacit, o singurd datd, pe o

perioada de l2 lLrni iu cazul in care uiciuna dintre parlile ser.nnatare nu notificd cu 30 de zile inainte de

expirare intentia de a nu fi plelungit.

Art.4

se contractului colectiv de muucii ploduc aceleaqi efecte ca qi contractul, de
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inregistrdrii lor la Inspectoratul Teritorial de Munc6 Constan{a.

Art.5

Susperrdarea qi/sau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in condi{iile legii.

Art.6

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in vigoare, iar

interpretarea con{inutului contractului colectiv de muncd se realizeazd prin consens.

(2) DacI nu se realizeazd consensul, pd4ile se pot adresa instan{elorjudecdtoreqti.

Art.7

PA(ile reclurosc Ei aplicd principiile fundarnentale ale dreptului muncii, drepturile 9i obligaliile pd(ilor

fiind fundamentate prin prezentul coutract colectiv de muncd.

Art.8

(l) Contractul colectiv de muncd al Spitalului Clinic de Recuperare Medicinl Fizicit qi Balneologie Eforie

Nord nu va putea prevedea drepturi sub lirnitele prevdzute in in contractul colectiv de rnuncd la nivel de

sector bugetar - sdndtate pe anii 2019-2021 inregistrat la MMSJ cu nr. 1 206104.11 .2019.

(2) Parlenerii sociali convin ca salariatii asLlpra carora se aplica prevederile prezentului contract colectiv de

mllrlca incheiat la nivel de unitate, dar care nu sunt rnembri de sindicat, nurnai cu acordul acestora, sa

plateasca o cotizatie de 0,8% din salariul brLrt.

(3) Aceastd contribu{ie formeazd un fond separat utilizat pentru pregdtirea qi desfbqurarea negocierilor

colective, dialogului social, precum qi in alte scopuri stabilite prin acordul p6(ilor. Modul de administrare a

fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator gi organizalia sindicala semnatara a prezentului

contract colectiv de munci.

(4) Prevederile prezentuluicontract colectiv de muncd sunt rninime qi obligatorii pentru arrgajatori.

Art.9

Angajatorr-rl este obligat sd asigr,rre afigarea contractulr"ri colectiv de muncd gi a oricf,ror altor courunicdri la

locurile convenite cu reprezentanlii organiza{iei sindicale selnnatara a prezentului contract colectiv de

rnurrc5, astfel incAt salaria{ii sd ia cunoqtinfd de con]inutul sdu.

Art. 10

(l) Pentru solu{ionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului

contract colectiv de rnuncd, se va constitui con'risia paritard la nivel de unitate.
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(3) Angajatorul gi organizalia sirrdicala sernnatara a prezentului corttract colectiv de muttcd sunt obliga{i sd

se consulte gi sd se infonneze reciproc in toate situa{iile referitoare la relaliile de munc6.

(4) Consultarea gi inforrnarea se vor desliqura organizat in cadrul cornisiei paritare.

Art. 11

(l) Declangarea procedurii prevdzLrte la art. l0 nu constituie un impediment pentru sesizarea instanlei de

judecatd de cdtre salariatul ce se considerd prejudiciat.

(2) Adoptarea unei hotdrdri de cltre cornisia paritara impiedicd sesizarea instan{ei de jLrdecatd, iar, dacd

sesizarea a avut loc,judecata inceteazd prin rrelucrare.

Art.12

(l) Reprezentan{ii angajatorului gi cei ai organiza\iei sindicale sernnatare a prezentului contract colectiv de

murrcS, la sesizarea uneia dintre pdr-fi, vor analiza la nivel de unitate rnodul in care sunt respectate

drepturile qi obliga{iile salaria{ilor.

(2) in cazul constatdrii unor incdlcdri ale legii gi ale prevederilor contractului colectiv de rnunc6, vor fi

sesizate Ministerul SAnAtAtii, D.S.P.J. Constanta si Inspectoratul Teritorial de Muncd Constanla, dupd caz,

in vederea solutiondrii.

Art. 13

(l) Drepturile salarialilor prevdzute in prezentul contract colectiv de muncd nll pot sI reprezinte cauza

reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementdri legale.

(2) in situaliile irr care, in privinia drepturilor ce decurg diu prezentul contract colectiv de murrc[, intervin

reglernentdri legale mai favorabile, acestea vor face par1e, de drept, din contract ;i se vor aplica de drept

salaria{ilor.

Art. 14

(l) Pa(ile se obligd ca in perioada de executare aprezentului contract colectiv de muncd sd nu promoveze

dispozilii sau hot6r6ri a cdror adoptare ar conduce la dirninuarea drepturilor ce decurg din prezentul

contract colectiv de munc6.

(2) Pd(ile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 6212011 repLrblicatd gi ale prezentului contract

colectiv de rnuncd in cazul in care se iniliazd acte normative ce privesc relatiile de muncd.

Art. 15

(l) Prezentul contract colectiv de rnuncd este valabiltirnp de 24l':Lni, incep6nd cu datainregistrdriiacestuia

la Inspectoratul Teritorial de Muncd Constanta.

(2) La cererea uneia dintre pa(ile semnatare,
ffina4ile 
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(3) La cererea uneia dintre par{ile sernnatare, in cazul apariliei unor dreptLrri gi obligatii suplimentare ale

salaria{ilor, prezetttul contract colectiv de muncd va fi pus in concordanld cu modificdrile survenite in

contractul colectiv de murtch Ia nivel superior sau cu acordLrrile/inlelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) PAna la flnalizarea procedurilor prevdzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept

prevederile legislaliei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzdtor in cazul schirnbirii prevederilor

Iegale refuritoare la organizarea gi funclionarea sindicatelor gi patronatelor reprezentative.

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultdri cu organizalia sindicala

setnttatara.

(7) Orice clauzit care presupune acordarea de drepturi bdneqti va fi negociatd de pdrlile sernnatare alc

prezentului coutract, in vederea rnodificirii gi evidenlierii corespunzdtoare a bugetului destinat organizdrii

gi funclionlrii unitilii.

CAPITOLUL 2

I. incheierea contractului inclivitlual de muncl

Art. l6

(1) Drepturile gi obligaliile salaria{ilor sunt prevlzute in contractele individLrale de rnunc6, incheiate

confonn legii gi prevederilor prezentului contract.

(2) Norrnativele de personal se elaboreazd la nivelul Ministerului Sinata{ii, cu acordul organizaliilor'

sindicale seurnatare ale contractului colectiv de muncd incheiat la nivel de sector de activitate gi se aprobd

prin ordin al rninistrului sdndtdjii.

Art.17

(l) incheierea contractului individual de nruncd se face pebaza concliliilor stabilite cle lege, cu respectarea

drepturilor constituliouale ale salariatului qi potrivit prevederilor prezentului contract colectiv de munch.

(2) La angajare qi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de ganse gi

tratanlent pentrur to{i salarialii, lird discriminlri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare

sexualS, caracteristici geuetice, vArst6, apartenenfd naJionalS, rasd, culoare, etuie, religie, opliune politic6,

origine social6, handicap, situajie sau respousabilitate farnilial6, apafienerr{d ori activitate sindicald sau

orice alt criterir.r care are ca scop sau efect restrAngerea sau inlSturarea recuuoagterii, folosinfei sau

exercitdrii drepturilor clecurgAnd clin contractele colective de munc[. irr acest sens, clir.r corrrisiile cle

angajare gi suslinere a coucursurilor va face parte, in calitate de observator, cel pu{in un reprezeutant al

fh
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(3) Criteriile privind arrgajarea gi prornovarea in functii, grade qi trepte profesionale se aprobd prin ordin al

ntirtistrr.rlui sattatatii, de con.tun acold cu organizatiile sindicale sel.nnatare ale contractului colectiv de

nr.rrca la nivel de sector sarrilar.

(4) Anga.jatorul se obliga sd courunice salaria{ilor gi reprezentan{ilor organiza{iei sindicale selllratare a

prezentului colltract colectiv de mur.rcd, posturile disponibile gi condiliile de ocupare a Ior, cu cel pulin l5

zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelulile de organizare a unitdlilor defilrite la

art. I alin. (5), cu excep{ia cazurilor de for{d majord definite prin lege.

(5) in cazul itr care angajarea se face prin concurs, dacl un salariat gi o persoand clin afara unitdlii oblin

acelea;i rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) in cazul apariliei urror posturi vacante, salarialii au clreptul sd solicite corrclucerii unitatii redistribuirea

lor pe aceste posturi, iu concordau{d cu interesele unit51ii, cu cele proprii gi in condiliile Iegii.

(7) Ocuparea utrui post ruacant in sistemul bugetar se poate l'ace gi plin transfer in condiliile legii, dacd se

realizeazl, de pe un post din sistemLrl bugetar, sirrilar sau ecltivalerrt.

Art. 18

(l) Contractul individual de muncd este contractul in terneiul clruia o persoanl fizicd, denumitd salariat, se

obligd sd presteze murrcd pentru gi sr.rb autoritatea unui angajator, persoanl fizic[ sau-juridicS, in schintbul

tunei ren.tutrera{ii denumite salariu. De regulS fonna de desliEurare este contractul individual de nruncS.

(2) Clauzele contractului individual de rruncd uu pot conline, sub sancliunea nulitdlii, prevederi contlare

legii ;i prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte norntative gi prin prezentul

contract colectiv de muncd.

(3) Contractul individual de muncl se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceplie, contractul individual

de Intutcd se poate inclteia gi pe duratd determinati. La incheierea ;i modificarea contractului individual de

It-ttu.tcd salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului diu care face parte, sindicat sen.rnatar al

prezentttlui cotrtract colectiv de rt-tuucd. Salariatii vor fi inforrr-rati de responsabilii din cadrul serviciulLri

resurse urraue cu privire la acest drept.

(4) Contractul individual de Inuuc5 se va ittclteia potrivit legii, in scris, iu bazaprezentului coutract colectiv

de muncd gi va fi actualizat auual, dacd este cazul.

(5) Este itttet'zis5, sub sanc{iunea nulitSlii absolute, incheierea urrui contract individual de muucd in scopul

prest[rii unei rnunci sau a unei activitdJi ilicite ori imorale.

ividual de trunci se inclteie inbaza cortsiurj6rn6ntului pdrfilor', in forrnd scrisd, in lirrba

ncheiere a contractului individLral de rnunc[ in formd scrisd revirre ar.r
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(7) in situalia in care contractul inclividual de muncl nu a fost incheiat in formI scris[. se plezumI ca a fost

incheiat pe o dLrratd uedeterrrinat5, iar pdrfile pot l'ace dovada prevederilor contractuale;i a prestaJiilor

electLrate prin orice alt mijloc de prob5.

(8) Munca prestatd in temeiul uuui coutract individual de muncd ii conferl salariatului vechime in n.runc6,

in specialitate, profesie giin sectorul pLrblic de slrrltate, in condiliile legii.

(9) Anterior incheierii sau rrodifichrii coutractului individLral de r.r.ruucd, angajatorLrl are obligalia de a

iltfblttra persoana care solicith angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care

ittlenliotteazd sd Ie inscrie in contract sau sd le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea anga.iarii ori, dup5 caz, salariatr-rl va fi inforrnat cu privire la cel pulin

tu rmitoarele elernente:

a) identitatea pdr{ilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de r.r.uncl fix, posibilitatea ca salariatul s5 rnunceasci in diverse

locuri;

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) funcfialocupa{ia conforn'r specificaliei Clasificarii Ocupafiilor din RomAnia sau altor acte normative qi

atribu!iile postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorLrlui;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urrrreaz[ sb igi ploduci efectele;

h) in cazul urrui contract de n-trncd pe duratd determinatd sau al unui contract de urulrcd temporard,

durata acestuia;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) condiliile de acordare a preavizului de cdtre pdrJile contractante gi durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elenrente constitutive ale veniturilor salariale, precul.n qi periodicitatea pl6{ii

salariului la care salariatLrl are dreptul;

l) durata normalS a muncii, exprimatl in orelzi gi ore/sdptdm6nd;

m) itrdicarea contractului colectiv de rnuncd ce reglementeazd condiliile de n'tunc6 ale salariatLrlui;

n) durata perioadei de probh, dLrpd caz.

o) Regulamentul Intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea prevFffi

ffil*:j
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(12) Orice Ilodiljcare a uuuia dintre elelrerttele prevdzute la alin. (10) in tintpul executdrii contractului

irrdividual de utuncd iltrpurte incheierea unui act adilional la contract, intr-un terr.nen de20 zile de la data

incunogtin{irii in scris a salariatului.

(13) Cu privire la infornraliile furnizatc salariatului, prealabil incheierii contractului individual de rnuncd.

intre pdrli poate interveni urr corrtract de confidenlialitate.

(la) in situa{ia itr care angajatorul nu igi executl obliga}ia cle infonrare, salariatul este in drept sd sesizeze,

itr terltren de 30 de zile de Ia data neindeplinirii acestei obligalii, irrstanla judecdtoreascd conrpetenta gi sd

solicite despdgubiri corespurrzltoare pre.jLrdiciului pe care l-a suferit ca urnrare a neexecutdrii de cdtre

anga.iator a obliga{iei de infornrare.

(15) in alara clauzelor generale prer,Szute la alin. (10), intre pfuJi pot fi negociate gi cuprinse in corrtractul

individual de muncl gi alte clauze specifice, in condiliile legii.

( l6) Sunt considerate clauze specifice, lir6 ca enulrerarea sI fie lintitativd:

a) claLrza cu privire Ia fornrarea prof'esionalS;

b) claLrza de neconcurenfd;

c) clauza de rnobilitate:

d) clauza de confidenlialitate.

(17) Inl'ormaliile cerute, sub orice forrnS, de cltre angajator persoanei care solicitl anga.iarea cu ocazia

verificarii prealabile a aptitLrdinilor nu pot avea uu alt scop dec6t acela de a aprecia capacitatea de a ocupa

postu I respectir,, precu r.t-l $ i aptitud i n i le profesiona Ie.

(lB) Angajatorttl poate cere inlbrmalii in legiturl cu persoaua care solicitl anga-iarea de la fogtii sai

angajatori. dar Irumai cu privire Ia firncliile indeplinite gi la durata angajarii gi numai cu instiintarea

prealabila a celui in cauzd. cu respectarea prevederilor legale referitoare la protec{ia datelor cu caracter

persona l.

(19) Atat itr contractttl individual de muncd cAt gi in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter

pennar.)ent sarr cele a cbror cuantunl este cunoscut.

Art. 19

(1) incaclrarea salaria{ilorin unitlli se face numai prin concurs, exameu sau transfer, clupl caz.

(2) Posttrrile vacatrte existente in statul de funclii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitSlile fieclrei

uniti1i, ctt cortsultarea scrisd a reprezentan[ilor organizaliei sindicale serluatare a prezentului contract

colectiv de tntutc5, cu cel pulin l5 zlle calendaristice inaintea scoaterii lor la coucurs.

in care Ia concursul olganizat in veclerea ocup5rii uuui post vacant nu s-au prezentat
uL
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Art.20

(l) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea colltractului individual de t't.tut.tcI se poate

stabili o perioad[ de probd de cel ntLrlt 90 de zrle calendaristice pentru firnc{iile de execu{ie gi de cel nrult

120 de zile calendaristice pentru funcliile de conducet'e astfel:

a) medici. farniacigti, biologi, biochiniiqti, chimiqti, profesori CFM. flziokirtetoterapeuli, asistenli

rnedicali, dentigti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtl duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au rnai fost anga-iali in altd unitate sanitari;

- 30 de zile - dacd au ntai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitar6;

- 90 de zile - debLrt in profesie;

b) 30 de z,ile - alt persoual cu pregdtire superioard, superioard de scurld duratd sau postliceald;

c) 20 de zile - pentm personalul cu pregdtire medie ce urrneazd sd se anga.jeze in furtclii de execLrlie

medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirrliere, traseuri, ndmolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregdtire nredie ce urrreazd s5 se anga.ieze in funclii de execu{ie,

altele decAt medico-sanitare;

e) 5 zile - pentrul personalul necalificat;

f) 30 de zile - pcntm personalul ce urureazd s6 ocupe posturi de conducere atrgajate in alte func{ii in

unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similarl ce urrneazd sd ocupe posturi de

conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul proveuit din afara sistemulLri sanitar ce uruteazd sd ocupe posturi de

conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazh sd ocupe posturi de conducet'e la debutul irr profesie;

j) nerespectarea perioadei de probd duce la rrulitatea absolutd a contractLtlui individual de muncd.

(2) Verificarea aptitudinilol profesionale la incadrarea persoattelor cu Itatrdicap se realizeazd exclttsiv

printr-o perioadd de probd de maxir. t"ttl 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probb salariatul se bucurl de toate drepturile gi are toate obliga{iile prevlzute in

legislalia rnuncii, in contractul colectiv de r.nuncl aplicabil, in regulametrtul interu, preculll gi in contracttrl

individual de r.r-ruucd.

(4) Pe durata executlrii unui contract individual de muuc[ nu poate fi stabilitd dec6t o sin

prob5. ',?:$o*^*W)
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(5) Prin excepfie, salariatLrl poate fi supus la o noui perioada de probl in situa{ia in care acesta debuteazi la

acelagi angajatol itttr-o noul ftrnc{ie sau profesie oli urnreazd sd presteze activitatea inlr-un loc de rrurrcd cr-r

condilii -9rele, vdtdnrltoare sau periculoase, cu consultarea organizaliei sindicale seultatare a prezentului

contract colectiv de rnuncd.

(6) Perioada de prob[ corrstituie vechirne in n.LrncI.

(7) Angajarea succesivl a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd perrtru acelagi post este interzisd.

intr-un interval de maxinr l2 luni.

Art.2l

(l) Orice salariat are dreptttl de a nturtci Ia anga.iatori diferili sau la acelagi anga.iator, in baza unor contracte

individuale de tnuncd, beneficiind de salariul corespunzdtor peutnr fiecare dintre acestea.

(2)Fac exceplie de la prevederile alin. (l) situaliile in care prin lege sunt prevlzute inconrpatibilitAti pentru

cumulul de funclii.

Art.22

(l) in Spitalul CIinic cle Recuperare Meclicind Fizicdt gi Balneologie Eforie Nord, incheierea unui contract

individual de truncl cu tirnp parlial se face cu prioritate, prir.r currr-rl de func{ii, cu salaria[ii cu cotrtract

individtral de tnuncl pe perioadd nedeterrninati de la locul de rnurrc[ respectiv sau clin unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp pa(ial, salariatul poate sd fle asistal cle liderul

sindicatului ditt care face parte, sindicat senrratar al prezentului contract colectiv de ntuncd, la cerele.

(3) Posturile vacattte gi tetttporar vacante aferente funcliilor de specialitate nredico-sanitard, care ug au

putut fi ocupate prir.t cotrcurs, pot fi ocupate prin cumul gi de c[tre persoaue din aceeagi unitate gi uurnai ilr

condiliile in care prograntuI firnc{iei curnulate nu se suprapune celui corespunzdtor functiei de bazd. in

astfel de situalii progralnul functriei curuulate nu poate fi considerat rtrunc[ suplimentara.

At't,23

Angajarea ctt cotrtract individual de nruncS pentru activitdtri de ingrijire la donriciliul pacientului se face

prir.r cor.rcurs/examen in condiliile legii.

At"t.24

Cetalenii strdini gi apatrizii pot fi angajali potrivit legii prin coutract individual de r.nuncd cu consultarea

scrisE a organizaf iei sindicale senrnatare a prezentului contract colectiv de munc6.

Art,25

I individual care angajeazi in niciunul din

al replezentanlilor organizaliei

de rnuncd nu poate fi deslicut din iniliativa celui

persoanelor la ajutorul de gomaj, lird acordul,.gcrjs
' .'l:
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sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de nrunch, in ceea ce privegte proteclia sociald a

salarialilor.

(2) in cazul absenfei acordului scris al pirlii sindicale, orgaltul ierarhic superior celui care angajeazd este

obligat sI asigure continuarea raporturilor juridice de rruncE prin redistribuire in aceeagi localitate sau

.iLrde{, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) in situalia in care din nrotive justificate rru esle posibilS aplicarea prevederilor alin. (2) dirt prezerrtttl

articol, desl'acerea contractului individLral de rruncd se va face {inand cont de criteriile stabilite prin aft. 132

din prezentul contract colectiv de t.t.tuncd.

Art.26

Contractul individual de uruncl incheiat intre angajator gi salariat va cuprinde obligatoritr elentetttele

prevdzute in anexa nr. 3 Ia prezeutul coutract colectiv de tnttttcl.

II. Executarea contractului individual de munci

Art.27

Drepturile gi obliga{iile privind rela{iile de muncl dintre angajator gi salariat se stabilesc, potrivit legii, prirr

negociere qi sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de trunch gi in contractele individtrale de

rnuncd.

Art.28

(l) Salaria{ii uu pot renultta la drepturile ce le sunt reclluoscute prin lege qi prezentul contract colectiv de

rlurrcd.

(2) Orice tranzacl,ie prin care se urlndregte renunlarea la drepturile salarialilor prevdzttte de lege gi de

plezentul colttract colectiv de rnuncd sau lirnitarea acestor drepturi este lovit6 de rtLrlitate.

Art.29

(l) Salariatul are, ir.r principal, urmdtoarele drepturi:

a) la salarizare pentru mllrlca depusS;

b) la repaus zilnic gi sdptlniAnal;

c) la concediu de odihnd anual gi concediu suplimentar, corespuuzdtor locului de tnttnc6;

d) la egalitate de ganse gi de tratament;

e) la dernnitate in munc5;

H,>
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g) la acces la forntarea prof-esionald;

h) la informare gi cousultare;

i) de a lua pafte la determirtarea gi arreliorarea condiliilor de r.nuncd gi a mediuluicle nrupc6;

.l) la proteclie in caz de concediere;

k) Ia negociere colectivd gi individuall;

l) de a parlicipa la acJiuni colective;

nr) de a constitui sau de a adera la un sindicatl

n) sa fie infortnat despre orice modiflcare care apare in legdturl cu locul nrLrncii, l'elul nruncii. salarizare.

tirnpul de rruncl gi tirrpul de odihnd;

o) sa fie iltl'orntat de orice Itrodificare a relaliilor de subordorrare gi colaborare la locul sdu de r11ulcd:

p) sa nu se sttptttrd nicittnei incerclri de subordonare dirr paftea altei persoarre decit cea a qefulLri clirect;

q) sa-gi iltfortneze gefuldirect de orice incercare de incllcare a dreptLrlilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcitti de serviciu care uu suut cupriuse irr contractul individual de rrultcd sau ip

fi$a postului, dacd el considerd cE acele sarciui rlu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei

sale:

s) sa infornleze attgajatorul de orice incercare de incllcare a sarcinilor cle serviciu de cltre geful direct gi

de orice incercare de stabilire a unei relalii de subordonare de cdtre altd persoand decAt a gefului s5u direct;

t) sI solicite asisten!6 organiza!iei sindicale in cazul suspiciunii de sancliorrare clatoritl exercitdrii

drepturilor sale;

u) sd solicite asisten{d organiza{iei sindicale in toate situaliile in care ii este periclitat locul de muncd,

feltrl rntrltcii, salarittl satt alte drepturi prevlzute in contractul colectiv cle rruncl sau in legislafia in vigoare;

v) sa-i fie evaluate in ntod obiectiv performan{ele profesionale;

lv) dreptul de a sesiza ctt bulti-credinfd cu privire la orice faptd care presupuue o incdlcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrlri, eficien{ei, efioacitlfii, econornicitdlii gi

transpareufei, potrivit legii.

x) alte drepturi prevdzute de lege.

(2) SalariatLrlLri ii revin, in principal, urmdtoarele obliga{ii:

i atribu(iile ce ii revin conforrl figei postLrlui;

1,2 ;

7\-,Q
zl
a
\*



,1

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de tnuncd aplicabile,

precllur gi iu contractul individual de rluucd;

d) de fidelitate fa{d de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

e) de a respecta rnlsurile de securitate gi sdnltate a uruncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sI nu execute nici o sarcinl ce-i depSgeqte cadrul figei postului gi competenlelor coresput.tzitoare

pregdtili i profesionale;

h) sd nu facd, uz de calitdli neconfornre cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dob6ndita;

i) sa nu incerce sI stabileascd rela{ii de subordonare cll colegii de la locul sILr de uruncd, altele decAt cele

cuprinse in figa postului;

j) si respecte clauza de confidenlialitate dintre el gi angajalor.

k) personalul medical sau nernedical din unit5lile sanitare are obligalia de a nu sulrune pacientul ttici unei

forme de presiune peutru a-l determina pe acesta sd il recornpeuseze altfel dec6t prevad reglementdrile de

platd legale din cadrul unit5lii respective.

l) alte obliga{ii prevSzute de lege.

Art.30

(l) Anga.jatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileascl organizarea qi func{ionarea unitalii;

b) sd stabileasc5, prin fiqa postului, atribuliile fiecdrui salariat, care se pot modifica in func{ie de sarcinile

noi intervenite pe parcursul derul6rii contractului, decurgAnd din dispozilii legale noi sau din necesit[{ile de

arrnonizare a legislaf iei cu cea comunitard;

c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitSlii lor;

d) sI exercite corrtrolul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servicitt;

e) sI constate sdvArgirea abaterilor disciplinare gi sb aplice sanc{iunile corespuuzdtoare, potrivit legii,

contractelor colective de munch aplicabile gi regulamentului intern; conforrn procedurii de cercetare

disciplinard prevlzutS in anexa nr. 9 la prezentul cotrtract.

f) sd exercite controlulasupra sesizdrilor salarialilor qi/sau organiza\iilor sindicale diu unitate.

g) sd se asocieze cu alli angajatori, reprezentauli ai unor unit6li similare din slnltate penllu,e,o.4gtituirea

unei asociaf ii a angajatorilor;

h) si stabileascl obiectivele de

acestora, cu consultarea sindicatelor
t.
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(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmEtoarele obligaJii:

a) sa informeze salaria{ii asupra condiliilor de nruncl gi asupra elenrentelor care plivesc desfigurarea

rela{iilor de muncl;

b) sI asigtrre penualteltt condiliile tehuice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea uorrnativelor cle

personal qi condiliile corespunzdtoare de nruncir,

c) sI acorde salaria{ilor toate drepturile ce decurg din lege, din coutractele colective de rr.rLrncI aplicabile

qi din contractele individuale de r.r.runc5;

d) sI cotttunice cel pu!in o datd pe an salaria!ilor situa{ia econotnici gi financiarl a unitilii;

e) sa se coltsttlte cu reprezentantii sindicatelor senrnatare ale prezentului contract in privin{a deciziilor

susceptibile sd afecteze substan!ial dreptulile gi interesele acestora:

f) sa plSteascl toate contribuJiile gi irnpozitele aflate in sarcina sa, preculn gi sd relini gi sd vireze

contribufiile qi impozitele datorate de salariali. in condiliile legii;

g) szi infiinleze registrulgeneralde eviden(d a salarialilor qi sd opereze inregistrlrile prevdzute de lege;

It) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului:

i) sI asigtrre confidenlialitatea datelor cu caractel' persorral ale salarialilor;

.i) sa infornrcze reprezentan{ii sindicatelor setnuatare ale prezentului contract asupra tuturor rtrdsurilor

administrative pe care urrneazl sd le aplice;

k) sE asigure cadrul general de aplicare a dreptului de dentnitate al tuturor salariatilor;

l) sa se cottsttlte, cu orgaltizafia sindical6 reprezentativl la nivel de unitate, sernrratara a prezentului

cotttract, dttpd caz, itr ceea ce privegte necesitatea gi oportunitatea anga-iirilor de personal;

nl) sh se consttlte ctt organizalia sindicala reprezentativl la nivel de unitate seurnatara a prezentului

col.ltract, dttpd caz gi organizafia prol'esionalS corespunzdtoare ilt ceea ce privegte modalitdlile de satisfacere

a necesit6lii perfecliondrii personalului;

n) sI dea curs sesizhrilor salarialilor gi/sau organizaliei sindicale din unitate;

o) sd efectueze auditul timpului de mur.rcl pentrLr fiecare loc de rrurrci.

III. Modificarea contractului individual de munci

modificat r.rurrrai prin acordul.p5rli[or.,
1.

'.j';,,
,l

ti,

1,4 
j{'. 

"'''i'l'
':

..,

:

v

v

Art.31

ffis
Qi

vidual de ntuncl poate fi

9o,ii.l



n

(2) Cu titlu de excep{ie, modificarea unilaterald a contractului individual de munc[ este posibili numai in

cazurile gi in condiliile prev[zute de prezentulconlract gi de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea corrtractului individual de u.rur.rcd se rel'erI la oricare dintrc unndtoarele eletrente:

a) durata contractului ;

b) locul nruncii;

c) felLrl nruucii;

d) condiliile de rnuncd;

e) salariul;

f) tinrpul de n.runcl gi timpLrl de odihnh.

Art.32

(l) Delegarea sau delagarea salarialilor se face in condiliile stabilite de lege gi de prezentulcoutract colectiv

de u-nrncd aslfel:

a) angajatorurl are obligaJia de a consulta reprezentan{ii organizaliei sindicale setnnatare a prezentttlui

contract colectiv de rnuuc5, in leglturd cu detagarea in altd unitate a oriclrui salariat care face parte din

respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea dispus[ de angajatonrl sdu nunrai in rrod excep{ional gi pentru Inotive

personale temeinice;

c) in situatia in care un salariat, rnernbnr de sindicat, refuzd detaqarea dispusS, acesta are dreptLrl de a

solicita sprijinul organizafiei sindicale din care face parle pentru a-l sus{ine in fala angajatorului;

d) pe perioada detaglrii salariatul are dreptLrl sI primeascl din parlea angajatolului la care s-a dispus

detaqarea contravaloarea tuluror cheltuielilor de transport qi cazare in condi{iile legii;

e) pe perioada detagdrii salariatul pdstreaza calitatea de membru al sindicatului din care licea patle

inainte de detagare, cu toate drepturile qi obligatiile corelative;

f) pe perioada detaglrii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului din care

provine salariatul toate datoriile legate de cotizalia acestuia, la cererea sindicatLtlLri al cdrui llelnbrtt este, ctt

dovada acordului angaj atulLr i.

(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reforr.nei in dorreniul sAnAtdtii la nivelul unit6lilor,

redistribuirea salarialilol se face nurnai dupd consultarea reprezentan{ilor organizatiei sindicale senlratare a

V5'7'";;'i{\
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(3) Pe perioada delegdrii, aturrci cAnd aceasta se derurleazd in alta localitate dec6t cea de domiciliu a

salariatului gi in altd localitate decAt sediul central al angajatorului, angajatorurl va sLlpoftatoate cheltuielile

de tratrspoft ale salariatului, potrivit legii gi coutractului colectiv de ntuncd aplicabil.

( ) in cazul reorganizdrii sau desfiintlrii unor sectii/compartimente, inclusiv servicii, personalul va fi

preluat itt ilttreginre de noua errtitate juridicd sau redistribuit in alte sectii/corrpartirrente diu unitate.

Art.33

Angajatortrl poate modifica telrporal'locul gi felul n.runcii, IirI consirr-r[inrAntul salariatLrlui, iu cazul unor

situalii de for{6 ntajord prev[zute de lege, cu titlu de saucliune disciplinarl sau ca n.rlsurd de proteclie a

salariatu lLri.

IV. Suspentlarea contractului individual de ntuncl

Art.34

(l) Suspendarea contracttrlui individual de Irurtcd poate interveni de drept, prin acordul parJilor sau prin

actul unilateral al uneia dintre pdrfi.

(2) Strspendarea contractului individual de n-runcI are ca efect suspendarea prestlrii nruncii de cltre salar.iat

qi a plalii drepturilor de naturd salarial6 de cdtre angaiator.

(3) in cazul strspencldrii colttractului incliviclual de rnuncd din cauza unei fapte irnputabile salariatului, pe

dttrata suspendiriiacesta nu va beneficia de niciLrn drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

Art.35

(l) La sttspeltdarea colttractului individual de muncd din iniliativa salariatului, locul de muncd se pdstreaz6,

iar pe locul astfel vacantat unitatea poate anga.ia alta persoand cu coutract de ntunci pe perioadl

determinatd.

(2) in cazul iu care suspenclarea contractului indiviclual de rnunc[ intervine din iniliativa salariatului pentru

fortrlare prol'esional5 sau pritt acordul pdrfilor, angajatorul va inforrna in scris reprezentan]ii organizaliei

sindicale setttttatare a prezentului contract colectiv de mur.rc5, iar perioada pentm care se solicitl

sttspeudarea cotttractttlui individual de tnuncd va fi respectatd intocntai, salariatul neavand dreptul sa

solicite incetarea strspettdarii contractului individual de munca inainte de implinirea termenului pentnr care

a fost dispttsa sttspettdarea, cu exceptia situatiei in care postul pe care acesta este incadrat este vacant la

rrornentu I forntulari i sol icitari i.

(3) in cazttl revettirii salariatului la locul cle muncd dupd expirarea perioaclei cle suspenclare ?n cazurile

Irlelt{ionate la aliniatul precedent, angajatorul va infonna in scris reprezentantii organiza!iei sinclicale

contract colectiv de n'tunc[.
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Art.36

(l ) Pentru suspendalea contractului individual de muncd din irriliativa arrga.iatorului este necesarl

corrsultarea reprezeutarllilor orgauiza{iei sindicale sernnatare a prezentului contract colectiv de rnuncS.

(2) in cazul in care salariatul mernbru cle sindicat se gdsegte in situa{ia cercetdrii clisciplinare, anga-jatonrl,

are obligatia de a infornra pem-larlent, reprezentanlii organizaliei sindicale sennatare a prezentului contract

colectiv de muncd de stadiul cercetdlilor, precunr gi concluziile comisiei de disciplind anterior emiterii

deciziei.

Art.37

(l) Contractul individualde rnuncl se suspendl de drept in ulrrStoarele situalii:

a) coucediu de maternitate;

b) concediu pentnr incapacitate terrrpolard de muncS;

c) carantin6;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritS{i execLrtive, legislative ori-iudec5toregti, pe toatl durata

maudatului;

e) indeplinirea unei funclii de conducer"e salarizate in sindicat;

1) forfa major[;

g) in cazulin care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Coduluide procedurd penal6;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care alr fost ernise avizele, autorizaliile ori atestlrile necesare

pentrrr exercitarea profesiei. DacI in terrnen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizaliile ori

atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, coutractul individLral de muncd inceteazd de drept;

i) in alte caztri expres prevdzute de lege.

(2) Pe perioada suspendSrii de drept a contractelor individLrale de munc6, posturile vacantate temporar pot

fi scoase la cor.rcurs, cu avizul consultativ al reprezentan{ilor organizaliei sindicale reprezentative la nivel

de unitate, senrnatare a prezentului contract, dupl caz, ce se va acorda in temren de 3 zile lucrdtoare.

Art.38

(l) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa salariatului, in urmdtoarele situa{ii:

a) concediu pentru cre$terea copilului in v6rstb de p6nd la2 ani sau, iu cazul copilului cu handicap, pdnd

la implinirea vArstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav irr vArst6 de pAnd la 7 ani sau,

handicap, pentru afecfiuni mplinirea vArstei de l8 ani;

6i**'q
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d) concediu pentnr fornrare profesional[;

e) exercitarea unor funcfii elective in cadrul organiza{iilor sindicale;i profesionale constituite la nivel

cerrtral, regional sau local, pe toatal durtrta nrandatului;

1) parliciparea la grevd.

g) concediu de aconrodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situafia absentelor neurotivate ale salariatului;

limita maxima stabiliti este de 3 absenfe intr-urr interval de 30 zile.

(3) Posturile ten.rpolar vacantate conforn.r alin. (l) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al

reprezentanJilor organizaliei sindicale selnrratare a prezentului corrtract colectiv de l.r.runcr-r ce se va acolda

in ten.nen de 3 zile lucrdtoare.

(4) Salaria{ii din Lrnitalile bugetare au dreptul la concedii l}ra plat5, a clror duratd insumatl nu poate dep5gi

90 de zile lucrf,toare anual, pentnr rezolvarea urmdtoarelor situalii personale:

a) sus{inerea examenului de bacalaureat, a exarlenului de admitere in instituliile de inv6}dmAnt

superior, curs seral sau liri frecvenlE, a exalrenelor de au universitar, cAt gi a examerrului de diplomd,

pentru salarialii care urnreazl o fomrd de invdllnr6nt superior, curs seral sau lirh frecven{d,

b) suslinerea examenului de adn-ritere Ia doctorat, a exarrenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in

cazul salarialilor care nu beneficiazl de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs irr vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(5) Salarialii au dreptul la concedii fbrd platd, ldrd lirnita prevdzLrtd la alin. (1), in urnrdtoarele situalii:

a) ingriiirea copilului bolnav in vArstd de peste 3 ani, irr perioada indicatd in certificatul rredical; de

acest drept beneficiazd at6t marra salariatd, cdt gitatal salariat, dacl mama copilului nu beueficiazd,,pentrt

aceleagi motive, de concediu lird platd;

b) tratatnentul medical efectuat in strlin[tate pe durata recor.nandatd de medic, dacd cel in cauzd nu

are dreptul, potrivit legii, la indeu-rniza{ie pentru incapacitate ternporard de munci, precunr gi pentru

insolirea so{ului sau, clupd caz, a so}iei ori a unei lude apropiate - copil, fi'ate, sord, plriute, pe timpul cAt

aceqtia se afl5 Ia tratanreut in strdinltate -, in ambele situalii cu avizul obligatoriu al Spitalului Clinic de

Recuperare Medicind Fizica ;i Balneologie Eforie Nord.

(6) Concediile lIrI plat6 acordate ?n condifiile alin. (4) lit. a) nu afecteaz[ vechimea irr muncl

Art.39

(l) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa angajatorului in

, .,t 

-

in care salariatul a fost trimis in judecatd pentrur fapte:penale i\-
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b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fhrl incetarea raportului de munc[, in special pentru

ruroti ve ecouor.n ice, telr no logice. structurale sau s im i lare;

c) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condiliile Codului de procedut'i penald, tl5sura

controluluijudiciar ori a controluluijudiciar pe cau{iune, dacd in sarcirta acestuia au lbst stabilite obligalii

care irnpiedicd executarea contractului de rr-runc5, precull gi irt cazul in care salariatul este arestal la

donriciliu, iar con{inutul rrbsurii impiedicl executarea contractului de trunc5;

d) pe durata detaq6r'ii;

e) pe dulata suspenddrii de cdtre autorititile competeute a avizelor, autorizaliilor sau atestdrilor

necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) in cazul prevlzul la alin. (l) lit. a) dacl se constath nevinovd{ia celui in ca\zd, salariatul iqi reia

activitatea avutl anterior gi i se va plhti, in temeiul non.nelor qi principiilor rdspr-rnderii civile conlractuale, o

despdgubire egala cu salariul gi celelalte drepturi de care a fbst lipsit pe perioada suspendarii coutractului

rruurai in cazul in care a fost trimis in.iudecatd de cdtre anga-iator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentatrlilor organizatiilor sindicale

sentnatare a prezentului contract colectiv de rnunc5, ce se va acorda itr teruren de 3 zile lucrdtoare.

Art.40

(l) Pe durata reducerii gi/sau a intrentperii ter.nporare a activitAtii, salarialii inrplicali in activitatea redusd

sarr intrerurpt5, care nu rnai des179oar5 activitate, beneficiazd de o inderrnizal,ie, platita din fondul de salarii,

ce nu poate fi mai nticl de75%o din salariul debazd coresputtz5tor locului de muncd octtpat.

(2) Pe durata reducerii qi/sau a intreruperii temporare prevdzute la alin. (l), salarialii se vor afla la

dispozilia angajatorului, acesta avind oricAnd posibilitatea sd dispund reinceperea activit[tii.

Art. 41

Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul parJilor, in cazul concediilor lird platd, si

pentru interese personale altele dec6t cele prevdzute de lege, pe o duratl de maxiln 12 ltrni, cu avizul

organizafiei sindicale setlttatare, dupa curn unleaza:

a) pana la 90 de zile calerrdaristice pe an pentrur situatii personale sau studiu;

b) pana la l2 luni pentrul angajare ilt strainatate;

c) pentru alte situatii.

Art.42

Pe durata concediilor' lird platd, persoanelp_respective iqi pdstreazh calitatea de salariat.
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V. incetarea contractului indivitlual tle munc:i

Art.43

Contractul individual de rnLrncd poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urrnare a acordului pdr(ilor, la data conveuiti de acestea;

c) ca ttt'tnare a voinlei urrilaterale a uneia dintre pdr{i, in cazurile gi in condiliile limitativ prevlzute de

lege.

Art.44

Cotttractul individLral de rnuncd inceteazd de drept:

a) la data decesulLti salariatului sau al anga.jatorulLri persoanl fizicd, precuur qi in cazul dizolvdrii

angaiatorului persoand juridic5, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenla conforni legii;

b) la data rdtrAnerii irevocabile a hotdrAriijudecdtoregti de declalare a rnor'[ii sau a purrerii sub interdiclie a

salariatului sau a angajatorului persoand fizicd,;

c) la data indeplinirii cttmttlative a condiliilor de vArsth standard gi a stagiLrlui rninint de cotizare pentru

pensionare sau, ct-t caracter excepJioual, pentrur salariata care opteazd in scris pentru continuarea executdrii

contractttltti individual de Ilurtc[, in terrnen de 30 de zile calendaristice anterior irnplinirii coltcliliilor de

vArsta standard gi a stagiului minirn de cotizare pentnr perrsionare, la vArsta de 65 de ani; la clata

cottlunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate par{iale,

perrsiei anticipate, pensiei peutru limitl de vArstd cu reducerea v6rstei standard de pensionare; la data

comutticdriideciziei medicale asupra capacit5liide rruncd in cazul invaliditalii de gradul I sau II;

d) ca ttrmare a constatlrii nulitAlii absolute a contractului individual de rnnrrcd de la data la care nulitatea a

fost coltstatat6, prin acordul p[r'[ilor sau prin hothr6re judecltoreascd clefinitivd;

e) ca ttrmare a admiterii cererii de reintegrare in func{ia ocupatl de salariat a unei persoane coucediate

nelegal satt pentru Inotive tteinterneiate, de la data rlniAnerii definitive a hotlrArii judecatoregti cle

reintegrare;

f) ca ttrt.nare a condalt.tt.tlrii la executarea unei pedepse privative de libertate, cle la data r[mAnerii definitive

a hotdrAri i .ludec5toreqti;

g) de la data retragerii de cltre alrtoritdtile sau organismele competente a avizelor', autoriza{iilor ori

ate:tirriIor necesare peutrut exercitarea profesiei;

interzicerii exercitlrii unei profesii sau a unei futrclii.ch rnlsura cle siguran

de la data lhnraneliidefinitivc a hotarariijuclechroi'egIi prirr care s-a dispus
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i) la data expiririi ternrenului contractului individual de muncl

j) retragerea acordului pdrinlilor sau al reprezentan{ilor legali,

l5 qi l6 ani.

Art.45

(l) Nerespectarea oricdreia dintre condiliile legale necesare

individLral de muncl atrage nulitatea acestLria.

incheiat pe duratl determinata;

in cazul salarialilor cu r,6rsta cuprinsl intre

n

n

pentru incheierea valabild a contractului

(2) Constatarea nulitSlii contractului individual de muncd produce efecte peutru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a condiliilor

irrpuse de lege.

(4) irr situalia in care o clauzl este afectatd cle nulitate, intruc6t stabilegte drepturi sau obliga{ii pentru

salaria{i, care contravirr unor nomre legale irnperative sau coutractelor colective de rnurrcd aplicabile,

aceasta este inlocuitl de drept cu dispoziliile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avAnd dreptul Ia

despdgubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de nruncd nul are dreptul la

renrunerarea acesteia, corespunzdlor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitalii gi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul parfilor.

(7) Dacb pdrlile nu se in{eleg, nulitatea se pronuuJd de cdtre instan}a judecdtoreascd.

Art.46

(l) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncl din iniliativa angajatorLrlLri.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care l1u

{in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de u-nrncd nu poate inceta prirr concediere din iniliativa angajatorului dacd, la

notificarea scrisd a reprezentantilor organizaliei sindicale ser.nnatare a prezentului contract colectiv de

lu-mnc5, angajatorul nu obtrine avizul acestora.

(a) in cazul in care organizaliile sinclicale nu igi exprirnl avizul scris, in tenrlerl de 2 zile lucrdtoare,

angajatorul poate intrempe relaliile de muncd potlivit legii.

Art.47

Este interzisd concedierea salariafilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexual6, caracteristici genetice, vArstS, apartenen{E na}ional6,

etnie, religie, op\iune p9p. $gine socialdT,- handicap, situatie sau responsabilitate fanifi

W:;;-'qr)
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b) pentru exercitalea, in condiliile legii, a dreptului la grevd qia drepturilor sindicale.

Art.48

(l) ConstrAngerea gi condilionarea merlbrilor alegi irr organele de conducere ale sindicatelor cu rrdsura

dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mdsuri disciplirrare pentru rnotive ce Iin de exercitarea

drepturilor sindicale pot constitui motiv peutru inilierea unei plAngeri penale impotriva anga-jatorului.

(2) Angajatorul poate sd dispund rndsuri disciplinare impotliva celor care practicl intirnidarea membrilor de

sindicat, confonr.r legii. Cercetarea disciplinard poate Ii iniliata ;i la solicitarea organizaliei sindicale

senrnatare a prezentului contract colectiv.

Art.49

(l) Concedierea ur.rui salariat aflat intr-o funclie sindicall eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel

poate fi licutl doar cu acordul expres al organizaliei sindicale semnatare.

(2) Prevederile alin. (l) nu se aplicd in cazul concedierii pentnl rnotive ce interviu ca rrnuare a desfiinldrii

anga.iatorului, in condiliile legii, sau in cazul in care concedielea este dispusl pentru o abatere disciplinar[

grav5 sau pentru abateri disciplinare repetate, s[vArqite de catre acel salariat.

Art.50

(l) Concedierea salaria{ilor nu poate fi dispusd:

a) pe durata incapacitdliitelrporare de rr.runcd, stabilitl prin certificat ntedicalconfbrm legii;

b) pe durata concediului pentru carantini;

c) pe durata iu care femeia salariatd este gravidi, in rndsura in care angajatorul a luat currogtin!5 de acest

fapt anteriol erniterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in v6rstd de pAnd la 2 ani sau, ir.r cazul copilului cu

handicap, pAni la in-rplinirea vArstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vArstd de pAna la 7 ani sau, in cazul

copilului cLt ltandicap, pentrur afecJiuni iutercureute, pAnd lainrplinireavArsteide l8 ani;

g) pe durata exercitlrii unei func{ii eligibile intr-un organisn-r sindical cu exceplia situaliei in care

cottcedierea este dispusS peutru o abatere disciplinarl gravi sau pentrur abateri disciplinare repetate,

sdvArqite de chtre acel salariat;

h) pe durata efectuSrii concediului de odihn6;

perioada concediului lird plati acordat in condiliile prezerrtului contract colectiv de mu

v

v

t
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(2) Prevederile alin. (l)nu se aplic[ in cazulconcedierii pentru ntotive ce intervin ca urmare a reorganiz[rii

sau desliin{drii anga.jatorului, itt condiliile legii.

Art.51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru nrotive care !in de persoatta salariatr:ltti cu consttltarea

organizaliei sindicale seltrnatale a prezerrtului contract colectiv de tnuncd itt urtndtoarele situaJii:

a) in cazul in care salariatul a slvArgit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplina a

ru-runcii ori de Ia cele stabilite prin contractul individual de Inunc6, colrtractltl colectiv de tlltttcir aplicabil

sau regulamentul irttertr, ca sartc{ittne disciplinar6;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor cornpetente de expertizd medical5, se constatd inaptitudinea

fizicd gi/sau psihicd a salariatului, l'apt ce llLr pernrite acestLria sd iqi ilrdeplineasca atribLrliile

corespunzdtoare locului de tnuucd ocupat,

c) in cazul in care salariatul uu corespunde profesiottal loculLri de mttnci itr care este ittcadrat ctt

inforrrarea prealabila a sindicatului senlnatar', plin cornutricarea Raportttltti de Ilvaluare pelttru

rrecorespundere profes ionala;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada tnai ntare de

30 de zile, in condiliile Codului de procedut'd penalS.

Art.52

(l) Concedierea pentru sdvArqirea unei abateri grave sall a unor abateri repetate de la regulile de

disciplind a muncii poate fi dispusl nurnai dupd indeplinirea de cdtre anga.iator a cercetdrii disciplinare

prealabile gi in termenele stabilite de lege gi prezentul contract colectiv de ntuncS.

(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de aselrenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situalia in

care salariatul nu corespunde profesional. Termenele gi condiliile cercetdrii prealabile sunt cele prevdzttte

in procedura cercetbrii disciplinare, anexd la prezetttul contract.

Art.53

(1)incazulincaresuntindepliniteculnulativcondifiileprevdzutelaarl.5llit.b)gic),angajatorttlare

obligalia de a-i propune salariatului alte loculi de muncl vacante in unitate conipatibile cu pregdtirea

profesionali sau, dupd caz, cLt capacitatea de nruucd stabilita de medicul de rnedicind a Inuncii.

(2) in situa{ia in care anga-jatorul nu dispune de locuri de nruncd vacante potrivit alin. (l), acesta are

obliga{ia de a solicita sprijinul agen{iei teritoriale de ocupare a fortei de rluncb in vederea redistribuirii

salariatultri, corespunzdtor pregdtirii profesionale sau, dupl caz, capacit5tii de t"utttrcd stabilite de medicul

de rnedicinl a rnuncii.

(3) Salariatul are la

prevederilor alin. ( l)

termen de ile lucrdtoare de la coruutricarea angaj

js consilltAlrAntul cu privire la uoul loc
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( ) in cazttl itt care salariatttl nu igi manifestd expres consiur{dnrAntul in telntenul prerzdzut la alin. (3),

prectllll 9i dupd ttotificarea cazului cdtre Agen!ia Teritoriald de Ocupare a lrortei de Muncd confornr alin.

(2), anga-iatorul poate dispune concedierea salariatulLri.

Art.54

( l) Concedierea petttrtt tnotive care nu !in de persoana salariatului reprezintd irrcetarea contractului

individtral de tnttncd, deterrniuatl de desfiin{area locului de rlunci ocupat de salariat din unul sau nrai

nrulte motive lird legdturi cu persoarra acestuia.

(2) Desfiinlarea locttltri de tlunc[ trebLrie sd fie efectivd gi sir aiba o cauzd realS gi serioasd, funclarlentatd

econontic.

Art.55

Concedierea pentru trrotive care uu jin de persoarra salariatului poate fi individuald sarr colectivl.

Art.56

(l) Salaria{ii concediali pentrtt tlotive care nLr 1in de persoaua lor benel'iciazd" de mdsuri active cle

conlbatere a gomajului gi pot beneficia de cornpensa{ii in condiliile prevlzute cle lege gi cle contractul

colectiv de murrcl aplicabil .

(2) in caztll cortcedierii pentru Inotive care nu {in de persoana salarialilor. angajatorLrl va dispule

indeplinirea ttttrtror tnlsurilor sociale gi de trecere in gonia.i a salarialilor concecliafi.

(3) La intocrttirea planulrri de Indsuri sociale angajatorul este obligat sd consulte reprezerrtanlii organizatiei

sindicale senlllatare a prezentului contract colectiv de rnunc5, iar pentru adoptarea planulLri de rndsur.i este

necesar acordul aceleiaqi organizalii sindicale.

(4) inainte de dispunerea Inisurilor de concediere, angajatorul va pune Ia dispozilia repr.ezentalfilor

organizafiei sindicale selllltatare a prezentului coutract colectiv de rnuncd planul cle rndsuri melit sd clucd la

inrpiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) in cazul itt care ordotratorul principal de creclite va inilia acte norrnative cle concediere colectivd,

angajatorLtl va acorda salaria{ilor concediafi cornpensaJii bdnegti in valoare cle:

- pentnr vechime 0 - 5 ani: 5 salariibnrte lunare;

- pentru vechinte intre 5 gi 10 ani: l2 salarii brute lunare;

- pentm vechime peste l0 ani 24 de salarii bnrte lunare.

(6) Pentrtr stabilirea prioritIlilor la concediere angajatorul, cu cousultarea reprezelltantilor organizaliei

sindicale selnttatare a prezentului contract colectiv de rr.rurrcd, va elabora un proiect cle concecliere

de concediere va fi inaintat organizaliilor sindicale senrnataqg.a prezentului cor

spectoratttlui Teritorial cle Muncd, cet $i Agentiei Teritoriale cle Ocupare a Forlei
,i'
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(7) Pentru reduoerea nunrdrului de persoane ce urmeazd a fl concediate, organizaliei sindicale setnnatare a

prezentului coutract colectiv de muncd din Lrnitate sunt obligate sd transruitd anga.iatorului propriLrl plan de

rndsuri la care angajatorul are obligalia de a forrrula un rlspur.ts scris gi utotivat.

(B) in situalia in care unitatea igi reia activitatea intr-o perioada de pAna la 9 lLrni de la data inchiderii sau

anga.iatorul este obligat de specificuI activitdlii sd-gi extindl activitatea in aceeagi perioadh de 9 luni de la

data de la care s-a dispr-rs cotrcedierea, salaria{ii concediafi au dreptul de a fi r'eangajafi pe aceleagi locuri de

rutuncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fhrd examen sau concurs ori perioadl de prob6.

Art.57

Prin coucediere colectir,S se inlelege concedierea, irrtr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, din ultttl satt

rnai nrulte motive care r.lLl fin de persoana salariatttlui, a ttntti trunt[r de:

a) cel pu{in l0 salaria{i, dacl angajatonrl care disponibilizeazdare incadraji tnai tttult de 20 de salariali gi

mai pu!in de 100 de salaria!i;

b) cel putin l0% din salariaJi, dacd anga.jatonrl care disponibilizeazd are incadra{i cel pu{in 100 de

salaria!i, dar rnai pu{in de 300 de salaria}i;

c) cel pLrlin 30 de salariali, dach angajatorul cale disponibilizeazd are incadralicel pulin 300 de salariali.

Art.58

(l) in cazul in care se dispune concedierea pentrur nrotive care lin de persoana salariatului, datoritd

inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenlelor profesionale sau pentru ntotive care llu {in de

persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile Iucr6toare.

(2) in oricare alte situa!ii perioada de preaviz este de 20 de zile lucr[toare, ctt excepfia persoanelor aflate ilt

perioada de probi care nu beneficiazd de preaviz.

(3) in perioacla de preaviz salariatul poate solicita invoire petttru cdutarea altLri loc de tnuncd. invoirile nu

pot fi mai mari de 8 ore pe siptdnt6n6, separat sau cltutulat.

Art.59

Decizia de concediere se contullicd salariatului in scris gi trebuie sd conlind in mod obligatoriu:

a) motivele care determittd concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, tttttttai

prezentuIui coutract;

in cazul concedierilor colective, conform aft. 132 al

d) lista tuturor locurilor de muncl disponibile iu unitate gi termenul in care salarialii

ntin p,6fidi\iile prevhzute de Codul tnuncii.
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Art.60

(l) Decizia de concediere produce efecte de la data corlunicdrii ei salariatului.

(2) Concedierea dispusd cu lterespectarea procedurii prevlzute de lege gi cle prezentul contract colectiv de

n.u,rncI este Iovitd de nulitate absolutd.

Art. 61

it't carcle conflict cle trlrttrcd, anga.iatorul nu poate irrvoca in fa{a instan{ei alte ntotive de fapt sau de clrept

decAt cele precizate in decizia de concediere.

At't.62

(l) in caztrl in care coltcedierea a fost efectuatl irt rrocl rretenteinic sau nelegal, instanla va clispune alularea

ei 9i va obliga angajatortrl la plata unei despdgubiri egale cu salariile inclexate, majorate gi reactualizate gi

cu celelalte dreptLrri de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatttlui, irrstatt{a care a dispLrs anularea concedierii va repype phr-[ile in situa]ia

anterioard emiterii actului de concediere.

Art.63

(I) Prin denlisie se infelege actul urtilateral de voinfl al salariatLrlui care, priptr-o potificare scrish,

cotlutricd anga-iatortrltti ittcetarea colttractului individual de ntuucl- clupl irnplilirea urtui terrnel de

preaviz.

(2) AngaJatorttl este obligat sd irrregistreze dernisia salariatului. RefuzLrl angajatorului cle a irrregistra

denlisia dd dreptul salariatuluide a face dovada acesteia prin orice rnijloace cle probd.

(3) Salariatul are dreptul de a nu ntotiva demisia.

(4) Ternrentrl de preaviz este cel conveuit de par{i in contractul inclividual cle nruncd sau, dupd caz, cel

prevlzttt ?tl cotltractele de urtttrcl aplicabile gi nu poate fi rnai r.uare de 20 de zile calelclaristice pe,tru

salariafii cLr ftrnc{ii de execu}ie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salaria!ii care ocupl func!ii de

conducere.

(5) Pe dttrata preavizului, contractul individual de muncl continud sh igi procluc5 toate efectele. in

aceastl perioad5, salariattrl este obligat sa igi indeplineascd toate sarcinile profesionale Ia locul cle r1u1cd.

(6) Ocuparea locultri de ntunci al persoanei care a dernisionat se supuue aceloragi criterii ca gi in cazul

ocupirii posturilor vacante.

--. ?(/) ltt sittta!ia irt care iu perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat, terrnenul cle

preaviz va fi suspendat corespurvdtor..
.. i : ,
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(9) Salariatul poate demisiorra l}r[ preaviz dac[ anga.iatonrl nu igi indeplineqte obliga{iile asumate prirr

coutractul individual de rnuucd.

Art.64

(l) a) in cazul modificdrii sursei gi a moclului de finan1are, precunr gi in cazul externaliz-drii gi privatizarii,

potrivit legii, pentru sec{ii, servicii, ambulatoriul de specialitate etc., angajatorul semnatar al corrtractului

individual de muncl va prevedea in actele de predare-prirnire (gi in caietul de sarcini afereut procedurii de

atribuire) ca anga.jatorul care preia sd asigure continuitatea pentru rninirrruru 5 ani a contractului individual

de n-runch al personalnlLri preluat;

b) in situalia prevdzut6 nrai sus, Ministerul SAnAtalii, prin clirecliile de slndtate prrblicd, va sprijini

rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezeutanlilor organizafiei sindicale senrnatare a prezentului

contract colectiv de rruncd.

(2) in cazul externalizdrii serviciilor meclicale qi nemedicale clin Lrnitalile sanitare este necesar avizul

favorabil al organiza{iei sindicale semnatare a prezentului contract, cotrforln prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului prelr-rat gi celelalte dreptLrri prevdzute ir.r contractele colective de

rurur-rcd se pdstreazd pe toatb durata deruldlii contractului gi se acordd cel pu{in la nivelul prevlzut de

reglement5rile in vigoar"e pentru unit5lile sauitare publice.

( ) in toate cazurile ilr care se procedeazd la o reclucere de personal, conclucerea Spitalulului Clinic de

Recuperare Medicind Fizicd gi Balneologie Eforie Nord va consulta organizaliei sindicale sernnatare a

prezentului contract colectiv de muncd ?n ceea ce privegte posturile reduse qi salaria{ii care rlnreazd sI fie

disponibiliza{i.

CAPITOLUL 3

Condifii privind sin[tatea gi securitatea in muncl

Art.65

(l) Unitatea are obligafia sI ia toate mdsurile necesare pentnr protejarea vie{ii gi a sdnltdlii salarialilor.

(2) Unitatea are obligalia s6 asigure securitatea ;;i sindtatea salaria{ilor in toate aspectele legate de nruncS.

(3) Prevederile legale de sdn[tate gi securitate a muncii sunt considerate de p5rJi a fi minim obligatorii.

(4) Daci unitatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonel'eazd de rdspundere itt

acest domeniu.

(5) Mdsurile privind sdndtatea gi securitatea in muncd nu pot sd determine, ilr ruiciuu caz, obligalii
zduL s"\
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Art.66

(l) P5{ile se obligl sa depunl efbrturile necesare pentru institulionalizarea unui sisterr adecvat. av6nd

drept scop arleliorarea continud a condiliilor de rnurrc[.

(2) Pentru a se asigura participarea salarialilor la elaborarea gi aplicarea deciziei ?n donreniul securitalii gi

sdndtAtii irr rrulrc6, potrivit Legii securitltii $i sAn6tAtii irr munci nr. 3 I 912006, cu modificirrile gi

completdrile ulterioare, la nivelul unitdlilor se vor orgarriza, dupl caz, cornitete de securitate gi slniitate in

n'runcI.

(3) in stabilirea ntlsurilor privincl condiliile de munc5, pir-{ile implicate vor trine seal"ua cle urnritoarcle

principii de bazd:

a) rndsurile Iuate trebuie sd vizeze in prirrrul rAnd asigurarea slndtdlii gi securitAtii in nrutrcir a

lucrltorilor, precum qi amelioralea condiliilor de rnunc6;

b) nrhsurile luate de cdtre angajator pentrul ameliorarea condiliilor de muncd se realizeazi cu consultarea

reprezetttalt!ilor organizaliilor sindicale sernnalare a plezentului coutract;

c) p5(ile sunt de acord c5, in Spitalul Clinic de Recuperare Medicinl Fizicd;i Balneologie Eforie Nord,

condiliile corespuuzdtoare de lucnr nu pot exista fErd asigLrrarea uredicamcntelor, a rnaterialelor sanitare, a

ittstrtttnetrtarului, a aparaturii, a reactivilor gi a docunrentelor specifice rnuncii potrivit legii.

Art.6"j

Angajatortrl are obligalia sI asigure securitatea gi slndtatea salaria{ilor in toate aspectele legate de nruncS.

in acest scop va evalua riscul pe categorii cle locLrri de rnuncd gi activitlli prestate. Atunci cdncl existi

posibilitatea ca angajatul sI se contarnineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va asigura

respectarea prevederilor Iegale in rnaterie.

Art.68

Mlsurile specifice de securitate gi sdnState in muncd cu caracter general luate Ia nivelul unitalii vor fi
prevhzute irr regulamentul intern.

Art.69

(l) in cadrul propriilor responsabilitdfi, angajatorul va lua rndsurile necesare peutru protejarea securitdlii qi

sAnatdtii salarialilor, inclusiv pentru activitAtile de prevenire a riscurilor profesiouale, de infbrurare qi

preg[tire, precurn qi petttru punerea in aplicare a organizdrii protecJiei nruncii gi miiloacelor uecesare

acesteia.

(2) La adoptarea gi punerea ?n aplicare a ntSsurilor prevdzute la va fine seanta de ururltoarelealin. (l) se
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b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) corrbaterea riscurilor la sLrrsd;

d) adaptarea n'runcii la our, in special in ceea ce privegte proiectarea locuri lor de ntuttcl gi alegerea

echipantentelor gi ntetodelor de rnuncd gi de produc{ie, itt vederea atettttlrii, ctt prechdet'e, a tlttncii

r.nonotone gi a rrLrncii repetitive, precuur gi a reducerii efectelor acestora asupra sanhtllii;

e) luarea in considerare a evoluf iei tehnicii: adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocLrirea a ceea ce este periculos cu ceea ce uu este periculos sau cu ccea ce este mai pu{in perictrlos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea rnlsurilor de proteclie colectivl cu prioritate fa16 de trdsurile de protec{ie individuala;

- i) aducerea Ia cunogtirr{a salaria!ilor a instruc{iurrilor corespurtzdtoare

Art.70

(l) Angajatorul rdspunde de olganizarea activitS{ii de asigurare a s6n6t[{ii qi secLrrithliiin muttc6.

(2) in elaborarea mdsurilor de securitate qi sdnltate in rnunc6, angajatorul se cotrsultd cu orgarizalia

sindicala serrnatara a prezentului contract precunr gi cr-r cornitetul de securitate gi sdnltate itt tnunc6.

Art. 71

A

Anga.iatorLrl are obliga{ia sd asigure toJi salarialii pentru risc de accidetrte de ntuttcd gi boli profesioltale, in

condiliile legii.

Art.72

(l) Angajatorul are obligalia sd organizeze instruirea angajalilor sii in domeniul securitdtrii $i sAn5t5trii in

murrcS.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin nrodalitali specifice stabilite de con.tuu acord de cltre angajator,

impreunl cu comitetul de securitate qi s5ndtate in muncl gi cu sindicatul selnttatar al prezentului CCM.

(3) Irrstruirea previzlrtd la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angaja{i, al celor care igi

schin-rbd locul de rnuncl sau felul muucii gi al celor care igi reiau activitatea dLrph o intrerupere mai mare de

6 luni. in toate aceste cazuri iustruirea se el'ectueazd inaiute de iuceperea efectivl a activit6tii.

(4) Instruirea este obligatorie gi in sitLra{ia in care interviu rnodificlri ale legisla{iei irt domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salaria{ilor in domeniul protecfiei muncii este considerat tintp de muncd.

Art.73

Fiecare lucrbtor trebur

8d,I;kA
# 6roR[ ';'+^ NORU ,,8',,.rnrrr,rr,_.il/

cu instrucfiunile pri

activitatea in conformitate cu pregdtirea gi
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irnbolnivire profesionald at6t propria persoaud cAt qi alte persoane care pot fi afectate de ac{iunile sau

olnisiunile sale in timpLrl procesului de nruncS.

At't.74

(l) Locurile de ntuncd trebuie sa fie organizate astl'elincAt sd garanteze securitatea gi sanltatea salaria{ilor.

(2) Artgajatorttl trebuie sd organizeze controlul perrnanent al stlrii materialelor', utila-jelor gi sLrbstan{elor

folosite in procesul munciiin scopulasigurlrii sdn6tdtiigisecuritalii salariafilor.

(3) Anga.iatorttl rdsputtde pelttru asigurarea condiliilor de acordare a prirnulLri ajutor in caz de accidente de

t.l.tttttci, petttru crearea condiliilor de preiutAmpinare a incendiilor, precunt gi peutl'Lr e\iacuarea salarialilor in

sitLralii speciale gi in caz de pericol intinent.

Art.75

(l) Comitetul de securitate gi sbnltate in rluncl se orgauizeazd la unit5lile persoane juridice Ia care sunl *.
incadra{i cel pu}in 50 de salariali.

(2) in cazul in care activitatea se desligoarl in unitdli dispersate teritorial, se pot infiin{a nrai multe

comitete de securitate gi sdndtate irr ntulrcd.

(3) in situalii in care Itu se impultc constitr-rirea cornitetului de securitate gi shnhtate in ururrca, atribu{iile

specifice ale acestuia revin reprezerrtanlilor lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdlii gi

s6nAt5ti i lucrdtori lor.

At't.76

Coltrponettla, atribufiile specifice gi funclionarea comitetului de securitate gi slndtate ?n rnuncd sunt

reglenretttate prin Nonnele metodologice de aplicare a Legii nr.31912006 gi se regbsesc in regularnentul

intern al unitalii.

Art.77

Angajatoriiau obligalia sd asigure accesulgratuit al salaria{ilor la serviciul medical cle medicind a ntuncii.

Art.78

( I ) Organizarea activitSlii, stabilirea structurilor orgarrizatorice adecvate, repaftizarea salaria{ilor pe locurile

de tnttnc6, precizarea atribuliilor gi a rlspunderilor se realizeazd, de cdtre cel cale artga-ieazd, cu avizul

reprezelttalt{ilor organizafiei sindicale setntratare a prezentului contract colectiv de r.nuncd, ce se acordd in

terrnen de 5 zile lucrdtoare.

(2) Exercitarea cotttrolului asupra modului de indeplinire a obligaliilor de serviciu de cdtre salariati este

i ;i instituliilor abilitate dupd caz.
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lrrt.79

(l) in cazul iu care normativele de personal nu corespund condiliilor concrete de desfhgurare a activitdtii, la

cererea uneia dintre pdrlile seunatare ale contractului colectiv de Irur.tc5, acestea vor fi modilicate prilttr-tttt

acord corlur.r.

(2) La nivel de unitate norntativul de personal intre limita mininrd qi tnaxintd prevlztrth prin OMS se

stabilegte de contun acord intre angaiator gi organizalia sindicala senlltatara a prezetttultti colttract ctt

incadrarea in cheltuielile de pelsonal aprobate ca Iimith rraxirnd in bugetul anual de vettituri gi cheltuieli al

fieclrei unitAli sanitare publice.

(3) La cererea n-rotivatd a unitSlii sanitare, cu consultarea organizaliei sindicale setnltatare a prezetttttltti

contract se poate suplimenta nuntdrul de personal peste norrlativ cu aprobarea ordottatorLtltti plincipal de

credite gi cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca Iinrit6 maximd in bugetul anual de venittrri gi

cheltuieli al fiecirei unitali sanitare publice.

( ) Parlile cor.rvir.r cI acordarea urtui serviciu rnedical de calitate uu se poate realiza printr-o politica de

reducere a nurrlrului de personal anga-lat iu unitate, sub normativele de personal prevSzttte de legisla{ia in

vigoare.

Art.80

(l) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite irr conformitate cu cerin{ele postului gi cu obliga{iile asrrmate de

fiecare salariat la incheierea coutractului individual de muncd.

(2) in cazul unor calamitdli sau in cazurile de fo{5 maiord, fiecare salariat are obligalia si participe la

ac{irrrrile ce vizeazd inldturarea efectelor acestora.

Art. 8l

(l) in cazul apariliei unor divergen{e legate de structura de personal sau de calitatea ttorrrativelor de

personal, pfuJile, de coururt acord, pot recurge la efectuarea unei experlize. Concltrziile experlizei sttttt

obligatorii pentrLl ambele par1i. Cheltuielile ocazionate de expertizd vor fi suportate de angajator petttru

prima solicitare a sindicatelor.

(2) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea norurelor de Iluncd vor fi

sr-rpoftate de angajatori, din suntele colectate prin contribu{ia salariafilor care ttu stttrt metrbt'i de sindicat

sau din bugetul propriu.

Art.82

(l) Locurile de It-tunc6,

acordare a acestora -s-ernuatare,
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prin HG 15312018, av6nd la bazd buletinele de detenlirrare sau, dupd caz, experlizare, enrise cle cltre

autoritS(ile abilitate irr acest selts.

(2) Pentru condilii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporLrlui se stabilegte de conducerea

SpitaltrlLriClinic de Recuperare Medicina l:iz-icd;i Balneologie EforieNord, de conlun acord cu olganizafia

sindicali I'eprezetttativd semnatari a contractului colectiv de rnuncl gi cu incadrarea in cheltuielile cle

personal aprobate in bugetul de venituri qi cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (l);i (2) se aplicd cu respectarea reglemerrtlrilor legale in nraterie.

Art.83

(l) Redtrcerea tintptrlui normal de lucru gi alimentafia conrpensatorie de ploteclie se acordl obligatoriu de

citre anga.iator, il.r confonnitate cu prevederile anexei ur. 4.

(2) Echipanrentul de protec{ie se asiguri de cdtre angajator,

cerin{ele minirne de securitate qi sdndtate pelttru utilizarea de

de protecfie la locul de lnuncd.

(3) Materialele igienico-sanitare, preculn gi echipamentul de

anga-iator, in carrtitatea gi de calitatea necesare asigurdrii unei

anexei nr. 7.

potrivit rrornrelor legale in vigoare. privind

cltre lucrltori a echipartreutelor individuale

protec{ie sunt asigurate obligatoriu de cdtre

asisteule ntedicale corespurrz[toare, potrivit

v

(4) Concediile de odihnl suplimentare, stabilite de contur acord intre reprezentan{ii Ministerului SdnatAtrii

gi cei ai organiza{iilor sindicale serlrratare ale contractului colectiv de rnuncd la nivel cle sector de

activitate, se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 5.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venitLrri qi cheltuieli al unitalii suurele necesare alimenta{iei

colrpensatorii de protec{ie prevlzute la anexa 4, precur.r.r gi pentru rnaterialele igienico-sanitare gi

echipantentul de protecfie previzute in anexa 7.

(6) Pentrtr verificarea corectitudinii incadririi si a acorddrii, concediile de odihni suplirnentare previzute la

alin. (4), respectiv altexa lrr.5, se acordi cu avizLrl reprezentan{ilor organiza}iei sindicale sentnatare a

prezentului colttract colectiv de muncd.

(7) Asigurarea tndsurilor de protec{ie a s[ndtdfii salaria{ilor prevdzute la alin. (l) - (4) va constitui urr

ittdicator de evaluare peutru activitatea rnanagerului.

Art. 84

(l) Angajatorul este obligat sd asigure, cel pulin o datl pe au, exarninarea rredicald gratuit[ gi completd a

salaria[ilor.

(2) Anga-iatorttl va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC gi

intpotri tip B gi C (la cererea gi cu acordul salarialilor).

{rffruy:
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(3) Examenele rnedicale periodice vor fi asigLrrate gratuit de cdtre angajator.

(4) Unitdtrile sanitare publice elibereazd, in regim gratuit, personalului contractual din unitilile sanitare

certificatLrl prenup{ial qi fiqa medicald pentru condr.rcdtorii auto.

(5) La nivelul Spitalului Clinic de Recuperare Medicind Fizicit qi Balneologie Eforie Nord se poate asigura

gratuit, cu prioritate gi alte prestalii medico-sanitare pentru salaria{ii unitatrii si anurne:

- analize medicale, investiga{ii (ecografii gi radiografii), proceduri de fizioterapie, tratament arnbulatoriu

conform prescripliei rned icilor.

- spitalizare in condiliile legii.

- curd naturista la Bai reciin unna solicitdrii scrise si eliberdrii fisei individLrale de trataulent in sectorLrl Bdi

reci.

Art.85

(l) in cazulin care condiliile de muncd se nonnalizeaz6, pentru refacerea capacitdliide munc6, salarialii

vor beneficia de incd doud luni de alimentalie de proteciie a organisrnului qi de sporurile specifice loculLri

de rnurrc6, dacd au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevdzute la alin. (1) beneficiazd gi salarialii care au lucrat cel pulin 6 luni in condiliile

alin. (l) giiqi schimb[ loculde rnuncd din rnotive ce nu le sunt imputabile, dacd drepturile de aceeagi naturd

sunt rnai rnici la noul loc de muncd.

Art.86

(l) in toale cazurile in care condiliile de rnuncd s-au rnodificat, detemin6nd reclasificarea locurilor de

rnuncS, salarialii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificdri incepAnd cu data schirnbdrii condiliilor

de rnuncS, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de citre aceleagi pdrJi care au lbcut clasificarea ini1iald, printr-

un inscris adilional la contractul colectiv de rnuncS. cll respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de sdndtate gi securitate a rnuncii sunt considerate de pd(i a fi minirne.

Art.87

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclirnat necesari, urrndrili la fiecare loc de muncd iu

vederea ludrii mdsurilor de protec{ia muncii specifice, precum Ei prograrnul de control al realizdrii

rndsurilor stabilite.

Art.88

Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltLriala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea gi testarea

Ko$;;ryr,,,o
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Art.89

(l) in vederea menlinerii gi irnbundtdlirii condi!iilor de desligurare a activit6trii Ia locurile de rrur.rcd,

angajatorLrl va lua cel pLrtin unndtoarele mdsuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de muncd;

b) asigurarea securitdlii qi sanata{ii lucrdtorilor in toate aspectele legate de munc5..

(2) Neasigurarea condi{iilor nonnale de Iucru la locul de muncd exonereazd de rdspLrndere angajalii din

unitate in cazul in care aceasta atrage neiudeplirrirea corespLmzdtoare a sarcinilor de serviciu, cazin care

trebuie sd se evite cAt de rnLrlt posibil sd se pund in pericol via{a qi sdndtatea pacienlilor.

(3) Angajatorul va asigr.rra arnenajarea auexelor sociale la locul de murrcd, dotate cu apd calda qi rece. Ele

includ spafiile de tip veghe qi carnerele de agteptare din tirnpul gdrzii.

(4) La cererea organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv, angajatorul va asigura, iu

limitele posibilitdlilor, condiliile necesare pentru servirea mesei in unitate.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pdnd la incadrarea in

lirnitele prevdzute de lege.

Art.90

(l) PA(ile se obligd sd asigure un regirn de protec{ie speciald a rnuncii ferneilor qitinerilor.

(2) Par{ile asurnd principiul european al annonizdrii vie{ii profesionale cu via{a de familie ca unul dintre

elementele centrale ale creqterii calitSlii vie{ii profesionale a angajalilor, cu respectarea prevederilor Iegale.

Art.9t

Angajatorul se obliga sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, menfinerea in muncd a persoanelor cu

handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obliga{iilor minime de serviciu, aferente

posturilor respective. in cazurile prevdzute se va proceda la consultarea reprezentan{ilor organiza{iei

sindicale sernnatare a prezentului contract colectiv de rnuncd.

CAPITOLUL 4

Salarizarea qi alte drepturi salariale

Art.92

(l) in scopul salarizdrii qi acorddrii celorlalte drepturi prevdzute in prezentul contract colectiv de muncd,

vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariali gi a

v

inainte de adoptarea br,rgetulr,ri unit6tii, cu respegfarea legislaliei in vigoare.
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(2) l,a stabilirea qi Ia acordarea salariului este interzisi orice discrirninare pe criterii de sex, orientare

sexualS, caracteristici genetice, vArstd. apaftenenlI na{ioual5, rasI, culoare, etnie, religie. o;l!iurre politicS,

origine sociald, handicap, situalie sau responsabilitate l'amiliall, apartenenjd ori activitate sindical.l.

(3) in bugetul cle veniluri gi cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale gi asimilate salariilor,

conl'orn.r Iegislaliei in vigoare.

(4) Salariile se pldtesc inaintea oriclror altor obliga{ii banegti ale anga.jatorilor.

(5) in Spitalul Clinic cle Recuperarc Medicinh Fizicd gi Balneologie Eforie Nord, dreptLrrile salariale se

achith iutr-o sirrgur'5 trangl p6na la data de l5 a fiecdrei luni pentru luna precedenth.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitdlile sanitare publice indiferent de rnodLrl de finan{are, se

stabilegte prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia gi stabili salarii de baz[ prin coutractul individual de urunci sub salariul

debazd actual pleviztrl de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) incllcar"ea drepturilor salaria{ilor rrerrbri ai organiza{ici sindicale seurlatare a prezentului coutract

colectiv de muncl privind stabilirea salariului de bazd la incadrare, aval.Isarea in funclii a personalului,

acordarea de drepturi salarialilol atrage rdspLrnderea rnateriald gi disciplinard a persoanelor vinovate,

potrivit legii.

Art.93

(l) Criteriile de incadrare salariald gi evaluare pentru unitate sLrnt stabilite de conruu acord de cStre

reprezentanfii unit5tii si aiorganizaliei sindicale reprezentative senrnatare a contractului colectiv de rlunca,

cu respectarea prevederilor legale aplicabile ilt dornettiu.

Art.94

(l) Sumele afereute cheltLrielilor"de personal vor fi uegociate, iu limita prevederilor legale cu aceastd

destina{ie, de administralie gi organiza}iei sindicale seulratarc inaiutea negocierii coutractelor de prestdri

servicii senlnate cu Casa Judeleanh de Asiguriri de S6ndtate Constan{a, pentru a acoperi integral gi la timp

cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conforr.r.r prevederilor legale in vigoare.

Art.95

(1) Sporurile pentru condilii de muncd ale personalLrlLri din unitate se stabilesc cu consultarea organiza{iei

sindicale reprezentative serr.rnatard a prezentului contract colectiv de muncd gi fac parte de drept din

prezentul contract.

(2) Garan{ia in gestiune in prirnire, va fi clepusl("eJ' :'.?\
rT.{ 6p6fi\tr ;
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Art.96

(l) Alte drepturide personal:

a) plata orelor suplirnentare, conforn"r prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltLrielilor de transpofi in cazul deplasarii in cadrul localitalii, in interesul serviciului pentru

func{iile stabilite potrivit legii, de Spitalul Clinic de Recuperare Medicina FizicI gi Balneolo-rrie llforie

Nord.

c) prenriile Ei alte drepturi acordate confornt legilor in vigoare;

d)tarilirl orargi sporurileaferenteorelordegardirinafaranon.nei debazit,si aprogramului norrral delucru

aferent coutractu Iui individual de baz-d.;

(2) Condiliile de diferenliere gi criteriilc de acordare a drepturilor prevlzute la alin. (l) se stabilesc cu

aviztrl reprezentattlilor organizaliei sindicale seumatare a prezentului contract colectiv de lluncd.

At't.97

(l) Prenriile de excelcn{I individLrale lunare uu pot depdgi, Iunar, doud salarii debazd mininr brute pe {ard

garantate in platd gi se stabilesc de cdtre ordonatorii de credite in limita surrelor aprobate in buget cu

aceasth destinaJie, in condiliile legii, cu consultarea organizaliei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Art.98

(l) Forntele de orgattizat'e a Inuucii in re{eaua sanitard sunt urrnltoarele:

a) nolma de timp;

b) in alte fornte stabilite, prevdzute de lege.

(2) Fornra de organizare a muncii gi cea de salarizare ce ar umra sd se aplice fiecdrei activitAti gi fiecdrui loc

de ntttnci se stabilesc, in lirnitele legii, cu acordul scris, al reprezentan{ilor organiza{iei sindicale serrnatare -
a prezentului contract colectiv de rrluncd.

Art.99

(l) Angajatorttl este obligat s5 asigure condiliile neccsare realizdrii de chtre fiecare salariat a sarcinilor ce ii

revin.

(2)irr cazul neindeplinirii condiliilor prevlzute la alin. (l), salariatul va primi cel pulin salariLrl clebazd,,

pentrur timpul cAt lucrul a fost intrerupt.

Art. 100

in caz de desfiinlare a unit61ii, drepturile salariale ale angaja{ilor slrnt garautate. Salaria{ii au calitatea de

iptivilggiati ;i drepturile lor blnesti constituie creante plivileglate;lhr acestea vor fi

Felpa' ct i t a t ti c\'ed itori s5-q i reven d i ce cota- parte.
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Art. 101

Angajatorii sunt obliga{i sa {ind evidenla iu care se nrenJioueazd.salarizarea pentru activitatea desliguratd in

baza contractului individual de rnuncd, alte drepturi de care salaria{ii au beueficiat gi cttrsurile de pregatirc

gi de perfeclionare profesionald acreditate absolvite gi s[ le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5

Timpul tle munci 9i timpul de odihnl

Art. 102

(l) Timpul de muncS reprezintd orice perioadd iu care salariatul presteazd llunca, se afld la dispozilia

anga.jatorului gi indeplineqte sarcirtile gi atribuliile sale.

(2) Identificarea tintpului de muncd se face confon.r.r prevederilor colttractttlui individual de ntttttcd,

contractelol colective de muncS aplicabile gi ale legislaliei in vigoare.

Art. 103

(l) Pentm salarialii angaja{i cu norr.r.r5 intreagd durata norrnald a timpului zilnic de Inuncd este, de regulS.

de B ore pe zi 9i de 40 de ore pe s5pt5mAnd.

(2) Prin excep{ie de la plevederile alin. (l) pentru unele dirttre categoriile de persortal prevlzute in Iegisla{ia

aplicabilS ;i/sau in prezeutul contract colectiv de n.rurrc6 durata normali a tirlpului zilnic de n-tttt.tci este trai

mic6 de 8 ore pe zi Ei 40 de ore pe sdptdm6nS.

Art. 104

(i) Repartizarea tirnpulr-ri de munc6 ?n cadnrl sdptdmAnii este, de regulS, turifortnd, de 8 ore pe zitimp de 5

zile, cu doud zile de repaus.

(2) in funclie de specificLrl unitdlii sau al rrruucii prestate, se poate opta gi petttru o repartizare inegald a

timpului de rnunc[, cu respectarea duratei norr.uale a timpului de muncd de 40 de ore pe sIptSmAnS.

Art.105

(l) Durata ntaximd legald a timpului de r.r'rr-rr.rcd nu poate depSgi 48 de ole pe siptdrndnd, inclusiv orele

suplimentare.

(2) Prin exceplie, durata timpului de mnnc5, ce include gi orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de

ore pe sdptirn6nd, cLr condi{ia ca media orelor de rluuc6, calculatd pe o pelioadi de referinfi de 4 luni

calendaristice, sd nu depdqeascd 48 de ore pe s[pt6mAnd.

(3) La stabilirea

odihnd anual gi si

,ferintd prevlzute_la alin. (2) nu se iau itt calcul
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(a) in caztrl prestlrii de ore sttplilnentare peste ut.t r.runrdr cle ltig cle ore anual. este necesar acorclul

organizaliei sindicale reprezentative la nivel de Lrnitate.

(5) Pentrtr salariatii care beneficiaz-d de reducerea timpului zilnic cle Iucru Iirnita se calculeazl i, n-rod

propor{ional.

Art. 106

(l) Personalttl care igi desliqoard activitatea in I sau 2 schinrburi, i1 unitati cu actiyitate de 5 zile pe

sdptrmAnd, beneficiazd de repaus srptimAnal sAmbdta gi dLr,rinica.

(2) Personalului care iqi desllgoar5 activitatea in zilele cle sAnrbdtd, durrinich gi sdrbator.i legale ise asigurh

repausul slpt5mAnal in alte zile din cursul sdptdnianii urrlItoare.

(3) Strspendarea repattsului shptdmAnal al salarialilol se poate clispune lurnai in scris gi cu corsultarea

reprezelttalttilor orgartizaliei sindicale ser.nnatare a prezentului contract colectiv cle nrunc[.

(4) Mtrnca prestati de personalul din unit6lile sanitare. in veclereaasigurlrii continuitdtiiactivitatii, irr zilele
de repaus s[ptdlrAnal, de sdrbdtori legale gi in celelalte zile in care, in conforrnitate cu reglerne,tlrile irr

vigoare, tru se lttcreazd, in cadrul programului uorrral cle lucnr, se pldteqte clt gu spor de 100% din salariul

de bazi al funcfiei indeplinite, cu condilia incadrdriiin limitele cheltuielilor.de persolal aprobate prin buget
gi cu respectarea procetrtului prevdzut la art. 25, alin. (2) sau (6) clin Legea caclru pr. 15312011.

(5) La detertninarea cttatrtuutttlui sporului prevdzut la alin. (4) se aLr in vedere preveclerile legale i, vigoare,

aplicabile.

(6) Munca prestatd gi pl6tita, cotrfonn alin. (3) gi (4) nu se conrpenseazi gi cu timp Iiber corespunz6tor.

(7) Mtrnca suplimentarl se salarizeazd confornr preveclerilor legale ?n vigoare, aplicabile.

(8) Personalul prevdzut la alin. (2) are dreptul lunar Ia cel pLr{in cloud repaosuri s6ptlmAnale irr zilele de

s6nrbdtd qi durninicd, curtrulate.

Art. 107

(l) Modul concret de stabilire a progranlului cle lucru ?u caclrul sdptdnrdnii cle Iucrur va fi stabilit prin

regttlanretttttl ilttertl la nivelul trnit6lii, cu consultarea reprezentan{ilor organizaJiei sindicale sern,atare a

prezentului corrtract colectiv de rnunc6.

(2) Programul de Iucru inegal poate funcfiorta Irutnai dacd este specificat expres i1 contractul indiviclual de

murrci.

Art. 108

repaftizare a acestuia pe zile sunt aduse Ia
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(2) Prevederile alin. (l) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie alr;at cel

tArziu cu 5 zile inainte de sfArgitul lunii anterioare pentl'u luna urmltoare.

Art. 109

(l) Anga-iatorul poate stabili progralre individualizatede rnunch. cu acordul sau la solicitarea salariatuluiin

carrzd qi cu avizul leplezentarrfilor organiza!iei sirrdicale serrrnatarc a prezentului contract, aceastd

posibilitate fiind prevdzutd in regulamentul intern giir.r contractul individual de munc6.

(2) Durata zilnicd, a timpului de nruncl individualizat este inrpfulit5 in doud perioade: o perioadd fixd in

care personalul se afld sitnultan la locul de muncl gi o perioadl variabi16, nrobilS, in care salariatul igi alege

orele de sosire qi de plecare, cu respectal'ea tintpului de rluncd zilnic.

(3)Programul individualizatdeu-runcdpoatel'unc{ionauunrai curespectareadispoziliilorarl. l03gi 105.

(4) Anga.iatorul are obliga{ia de a {ine eviden{a orelor de nrLrncd prestate de fiecare salariat qi de a supt-ute

controlLrlui inspecfiei rnuncii aceasth eviderr!5 ori de cAte orieste solicitat.

Art. 110

(l) Angajatonrl are obligaJia de a {ine eviden{a orelor de nrunch prestate de fiecare salariat prin pontajul

Iutrar afi;And in loc vizibil la locul de muncd o copie a porrta.jului, cAt;i de a supune controlului inspec{iei

rnuncii aceasti eviden{d ori de cAte ori este solicitat.

(2) $edintele de lucru se vor deslEqura doar in timpul programului.

Art. 111

(l) Munca prestatd in afara duratei rrorrlale a timpului de r.nuncd s[ptdrn6nal aferente unui contract cu timp

integral este consideratd munch suplimeutarS.

(2) Munca suplimentard nu poate fi el'ectLrat5 lird acordul salariatului, cr-r excep{ia cazului de fo(d ma-iorl

sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturlrii consecinfelor unui

accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de rnunci suplimentare angajatonrl este obligat s5 solicite in scris salariatLrlui

efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise peutru efectuarea de rruncd suplimentard exonereazl personalul angajat de

rdsputtdere in cazul in care nu se prezintl la munch pentru efectuarea prograrnului sLrplimentar.

(5) Numdrul maxim de ore de nruucd suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu tirnp liber a muncii suplimentare se face nurnai pentru incadrarea in timpul de muncd

de maximum 48 de ore pe sdptdm6 rea legislafiei in vigoare.

(7) Necesitatea acoperirii unei ri de tinrp decfucea p."uea.iia..ia'.oti

ividual a" r',ffi"uti,rp pu,'tiuli, ;]'i
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(8) Pentrtr Irultca suplinretttari, uecornpensatl cr.r ore litrere, sporurile se acoldd conforrl legisla{iei in

vigoare.

(9) Derogdrile de la lirnitele aplicabile nrurrcii suplinrentare pot fi licLrte doar cu acorclul expres al

federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector.

Art. 112

Munca suplilrentarl se compenseazl prin ore libere platite in urntdtoarele 60 de zile dupd el'ectuarea

acesteia.

Art. 113

(l) in clonteniile cle activitate uttcle sarcinile ce rcvin unor posturi ai cdror titulari lipsesc terrporar clin

tlltitate Ittt pot fi antiltate qi nici rtu pot fi redistribuite, in cadnrl prograrnului normal de lucrLr. inlre ceilal{i

salariafi incadra{i in ftrnclii similare, pentru realizarea acestora se vor putea lblosi al{i salariali din unitate

care sd realiz-eze sarciuile respective in afara prograrnului lor norntal de lucnr.

(2) Pe perioadele nren[ionate la alin. (l) se va utiliza angajarea prirr cur.nul, in lirnita fonclurilor care se

dispon i bi I izeazl pri rr absen{a persoanelor titu lare.

Art. 114

(l) La Irivelul trnitSlilor satritare, in func{ie de atribuliile conferite de figa postului, angajatorul va stabili

tlecesarttl de personal specific fieclrui loc de muncd lird a fi urai rtric decAt linrita ntinirri cleterrnilatd

cotrforlrl Itorlttativului de personal, cu consultarea reprezelttantilor organizaliei sindicale sen'utatare a

prezentului contract colectiv de rnur.rcd.

(2) Normativele de persortal specifice se regisesc in regulantentul intern al unitatii.

(3) Antral, Ia niveltrl fiecdrei unitdli se artalizeazd toate locurile de nruncl pentru stabilirea uecesarului cle

personal, corelat cu necesit5lile activitdlilor desfEgurate.

(4) Exarninarea qi reexatniltarea Irecesamlui de personal se fac de cf,tre o cou-risie paritari anga.jator-

reprezentattlii organizaliei sindicale ser.nnatare a prezentului c.outract colectiv de rnuncd.

Art. 115

in caztrrile in care clurata zilnicd, a timpului de munci este rnai mare cle 6 ore, salarialii au clreptul la pauzd.

de rnasi gi la alte pauze, in condiliile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 116

(l) Salarialii au dreptul intre doul zile de muncl la un repaus care nu poate fi mai nric cle 12 ore

v

cazul rluncii in schiurburi, acest



Art. ll7

Zilele de sdrbdtoare legala in care nu se lucreazi suut:

a) lgi 2ianuarie;

b) 24 ianuarie -Ziua Unirii Principatelor RomAne;

c) Virterea Mare, prittra gi a doua zi de Par;ti;

d) I mai;

e) I iunie -ziua copilului;

0 prima gi a doua zi de RLrsalii;

g) l5 august - Adormirea Maicii Domttului;

h) 30 noienrbrie - Sf. Andrei;

i)

j) plima gi a doua zi de Crdciun;

k) 2 zile pentm fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decAt cele creqtine, petrtru persoanele aparJinAnd acestora;

l) ziua de 7 aprilie - Ziva Mondial[ a S5ndtatii - piatita 17rI recttperare.

Art. 118

(l) La locurile de rnuncl cu activitate specifica se pot stabili fomre speciale de organizare a continuit5{ii

activitdtii, dupl caz, in ture, 12124 de ore, gdrzi, program fracliorrat etc., cu avizr.rl reprezentan{ilor

organizaliei sindicale selnnatare a prezentttltti contract colectiv de Inuncd.

(2) PA(ile ser.nnatare ale prezentului contract colectiv de rnuncd recunosc, de courttt.t acord, cI activitatea

prestatd s6mbdta, duminica qi in alte zile in care, potrivit legii, Iru se lucreazd, asigttrd continuitatea

asistenlei rnedicale gi de ingriiire, dupd caz.

Art. 119

(1) Salarialii care lucreazl in condi{ii de rnunch deosebite beneficiazd de reducerea programului ttortnal de

lucru, potrivit legii gi prezentului coutract colectiv de ntuttcd (anexa nr. 4).

(2) Reducerea timpului norrnal de lucru, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale qi vechirnea in tnunc6.

Art. 120

(1) Regulamentul intern se intocmegte de cdtre angajator, cu cortsultareaorganiza{iei sindi

prezentului coutract colectiv de anexd la contractul calectiv de tntu.rcd

(2) Ferneile care aldpteazd de frac{iony'e{/programului de mu'o' EFOHItr J '
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(3) Stabilirea orarelor flexibile Iru poate duce Ia sporirea sarcinilor de serviciu gi la cteteriorarea condiliilor

de nruncd sau Ia dirninuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lSuzele gicele care al5pteazd nu pot fi obligate si presteze rnuncl de noapte.

At't.121

(1) La unitdlile unde progratnul se desfiqoarl ueintrerupt, programul de Iucru din tinrpul zilei poate fi egal

cu progralnul de lucru din tirnpLrl nop{ii.

(2) Se cottsiderd tnttttcd prestatd in tinipul nop{ii, nrunca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22.00 -

6.00, cu posibilitatea abaterii cu o or5 in plus sau in minus fald de aceste linrite, in cazuriexcep{ionale.

(3) Este considerat progrant in ture sisternul 8 cu l6 ore qi l2 cu24 ore, salariatul av6nd obligalia efectudrii

serviciului de dimineafi, de dupr-antiazd, de noapte in decursul unei luni.

(4) Pentru lt-lttltca prestata ir.t ture, personalul care lucreazl lunar in toate cele trei ture, precum gi personalul ..-
care lttcreazl in dou6 ture in sisteln de l2 cu 24 primeste un spor de l5o/o din salariul cle bazh.

At't.122

( 1) Dreptul la concediu de odihnd anual pldtit este garantat tuturor salarialilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna auual nu poate forrna obiectul vreunei cesiuni, renun{dri sau limitlri.

Art. 123

( l) Durata rrininti a concediului de odihnd anual este de 21 zile lucrdtoare.

(2) Durata efectivd a cortcediului de odihnd anual stabilitl prin prezentul contract colectiv cle nruncd va fi
prevdztttd itt colttracttrl individual de rnuncl gi se acordd proporfional cu activitatea prestatf, iptr-urr a1

calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihni auual, perioadele de incapacitate ternporard cle muncd gi

cele aferente cottcedittlui de tnaternitate, concediului de risc maternal gi concecliului pentru ingrijirea

copilului bolnav se considerl perioade de activitate prestata.

(2.2)in sitLra{ia itr care incapacitatea ternporard de nruncl sau concediul cle maternitate, concediul de risc

triatertlal ori concedittl pentrtt ingrijirea copilului bolnav a survenit in tintpul efectudrii colcediului de

odihlll atlttal, acesta se itrtrerupe, urm6nd ca salariatul sd efectueze restul zilelor cle concediu clr-rp5 ce a

ittcetat situa{ia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea cle ingrijire a

copiltrlui bolnav, iar cAnd ltu este posibil urrneazd ca zilele ueefectuate sd fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la coucediu de odihna anual gi in situalia in care incapacitatea temporard cle

Intttlcd se rnetllitre, in condiliile legii, pe iutreaga pelioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat

ihnd anual intr-o perioacld de l8 Iuni incep6rrcl crr altul urnator dls\.
N?l.
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(3) Durata efectivi a concediului de odihni anual se stabilegte petttt'u fiecare salariat, in funclie de

vechirnea in r.r.mr.rci astfel:

a) pentru o vechime de 0 - I an (neimplinit la data inoeperii concediLtlui) -21 de zile lucrdtoare;

b) pentru o veclrirre de I - 5 ani (neirnplinili la data inceperiiconcediului) -22 de zile lucrltoare.

c) pentru o vechime de 5 - l0 ani (neimplinili la data irtcepet'iiconcediLrlui) - 23 dez,ile lucrhtoare,

d) pentru o vechinte de 10 - l5 ani(neimplinili Ia data inceperiiconcedir-rlui) - 25 de zile lttcrltoare;

e) perrtlu o vechirle de l5 - 20 ani(neimplinili la data inceperiiconcediului) - 28 de zile lucrdtoare; 
I

1) pentru o vechirre de peste 20 de ani- 30 de zile lttcritoare.

(4) Concediile de odihni de la alin. (3) pc1. b) c) d) e) qi 1) se suplinrenteazd cu cAte I zi pentru fiecare 5 atri

de vechinte in aceeagi unitate. Beneficiazd de vechirne in aceeagi uuitate qi salarialii trecLrti de la o unitate

la alta prin reorganizale, potrivit dispoziliilor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fi'agmentat in mai rrulte trauge, dar obligatoriu utra diutre trange va

fi de mininrLrm l0 zile lucr6toare.

(6) in situalii cle fo45 ma.ior5, anga.iatorul poate solicita intrcruperea concediului de odihnS.

(7) in cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului gi cu acordul angajatorului gi avizul

organizaliei sindicale reprezentative din unitate, coucediul auual de odihnd se poate atnAna pentru attttl

rurn.r6tor, parlial sau in totalitate.

(B) La cererea salariatului, indemnizalia de concediu poate fi inclusl in drepturile salariale ale lunii in care

se efectueazd concediul de odihna.

Art.l24

(l) Concediul de oclihnd se efectueazdit't fiecare an. in cazul iu care salariatul, dirt tnotive justificate, nu

poate ef'ectua, integral sau pa(ial, concediul de odihnd auual la care avea dreptul itt anttl calendaristic

respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat si acorde concedittl de odihnd neefectuat

intr-o perioada de 1B lLrni incep6nd cu anul urmltor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd

anual.

(2) Decalarea coucediului de odihnd in alt6 perioadd decAt in cea progratlatl se face cu aprobarea

angajatorului gi avizLrl organiza{iei sindicale senlnatare a prezentului contract colectiv de tnultc6, ce se

acordd in terrlen de 6 zile lucrdtoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd Ireefectuat este permisb

contractului individual de munc5.
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Art. 125

(l) Pentru perioada concediului de odihnl salariatul beneficiazl de o iudernrizalie de concediu, care 1g

poate fi mai micd dec6t salariul de baza, indemnizatiile qi sporLrrile cu caracter perrnanent cuvenite pentru

perioada respectivd, prevdzute in contractul individual de rnuncd.

(2) Indemniza[iade concediu de odihna reprezintl nredia zilnicd a drepturilor salariale prevlzute la alin. (l)
din ultiruele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul. multiplicatd cu nuntdrul de zile de

concediu.

(3) Indemnizaliade concediu de odihnd se plltegte de cdtre anga.iatorcu cel pu{in 5 zile Iucrltoare inainte

de plecarea in corrcediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor.salariale.

Art. 126

(l) Conceditrl de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatulLri, pentru motive obiective independente de

voin{a salariatuILri.

(2) Anga.iatorul poate recherna salariatul din concediul de odihnd in caz de forJI ntajord sau pentru ilterese

urgerrte care itnputr prezen\a salariatului la locul de ntuncd. in acest caz, angajatorul are obligalia cle a

sttpotta toate cheltuielile salaliatului gi ale familiei sale, necesare irr vederea revenirii la locLrl cle rlulrcd.

prectlll.l gi eventualele pre.iudicii suferite de acesta ca rrrnare a intleruperii concediului de odihnS.

At't.127

(l) Salariatii nevizdtol'i, alte persoane cu handicalr gi tineri in vdrstd de pAnI la l8 ani reprezenta{i

organizalia sindicala setntratara a prezentului contract colectiv de rruncd, au dreptul la uu concediu

odihnd suplirnentar. corrfont.t prezentuIui contract colectiv de lt.urrrcd.

(2) Concediul sttplilnetrtar de odihrtl cuvenit salarialilor reprezenta{i de organizafiei sindicale sernrratare a

prezenttrlui cotttract colectiv de munc5 se acordd potrivit prevederilor anexei rrr. 5 la prezentul corrtract.

Art. 128

(l) Drepturile cttvettite salarialilor care efectueazh concediul anual de odihnd se acordd potrivit prezentului

contract colectiv de muncd.

(2) Drepturile salariale cureute cuvenite salarialilor care efectueazd concediul anual cle odihnd. inclLrsiv

primele de vacan{5 gi vouclterele de vacan{d se acordi potrivit legislaliei in vigoare.

Art.l29

de

de

(l) in afara concediului de odihn5, salaria{ii aLr dreptul

evenirnente fam i I iale deosebite:

la zile de concediu pldtite, in cazul urmdtoarelor
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c) concediu paternal 5 zile sau i5 zile dupl caz conform legii.

d) cdsdtoria unui copil - 3 zile;

e) decesul so{Lrlui/so[iei, copilului, socrilor gi nrdelor de pAnI la II inclusiv - 5 zile;

1) decesLrl afinilor de gradul II (cumnafi/cunrnate) - 3 zile;

g) decesul rudelor gi afinilor de gradLrl III ;i IV inclusiv - I zi;

h) ziua de naqtere a salariatului, la cerere, urmAnd a se efectua recuperarea zilei libere acordate in terrneu de

30 zile.

i) Salariatele care unreazd o procedurl de fertilizare,<irr vitro>, beneficiazl anual, de un concediu de

odihrrd suplirrentar', pldtit, de trei zile care se acordd dupd cum urureazd:

o 1 zi la data efectudrii puncfiei ovariene;

. 2 zile incepAnd cu data efectudrii enrbriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihnl suplimentar prevdzut la litera. (i) va fi insolitd de

scrisoarea uredicald eliberatd de rnedicul specialist, in condiliile legii.

(2) Concediul platit prevdzut la alin. (1) se acordl la cererea solicitantLrlui de cdtre corrducerea unitAtii.

(3) Salarialii au dreptul la o zi lucrltoare liberl nepldtit5 in condiliile prevdzute de lege pentnr ingrijirea

sdnatdtii copilului.

CAPITOLUL 6

Protecfia social5 a salaria(ilor membri ai organizafiei sindicale semnatare a prczentului contract

colectiv de muncl

Art. 130

(l) Pdrtile recunosc de comun acord ci o n-rdsurd de prevenire a concedierilor colective este evitarea

angaj dri lor neiuterre iat lIcute.

(2) in concordanld cu prevederile alin. (l), unitatea este obligat[ s5 r.ru procecleze ta anga.idri lErd

consultarea gi avizul scris al reprezeutanJilor organizaliei sindicale serrnatare a prezentului contract.

(3) in funclie cle cheltuielile de personal prevdzute in bugetul anual de venituri gi cheltuieli Spitalul Clinic

de Recuperare Medicind,Fizic6, gi Balneologie Eforie Nord poate utiliza un nurndr rnai mic de posturi, pe

perioada deterrrinat6, cu acordul scris al organizaliei sindicale reprezentative la nivel de unitate, seurnatare

a prezentului contract.

Art. 131

in cazul in

reorganizare

care organele unitSli au aprobat uri de reducere a

ntanlilor orgaGi'-"rHDj
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contract colectiv de muncd cu privire la indeplinirea condiliilor de legalitate a acestora, care se acordd in

ternren de 6 zile, anga-iatorul are obligalia de a comunica in scris celor in cauzd:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferl sau nu Lrn alt loc de muncl ori cuprinderea intr-o fornrd de calificare sau reorientare

profesionalS;

c) adresa inaintath la Agenfia Teritoliald de Ocupare a Fortei de MuncI prin care s-a solutionat

reconci I ierea.

Art.132

(l) La aplicarea efectivl a reducerii de personal, dupii reducerea posturilor vacante de natura celor

desfiin{ate, mdsurile vol afecta in ordine:

a) persoanele care cunruleazd doud sau mai trulte contracte, cele care cunrulcaz6 pensia cu salariul cu

excepf ia contractelor perrtru ef'ectuarea girzi lor supl i nrentare.

b) persoanele care indeplinesc condiliile de pensionare peutru Iimita de vArstS;

c) persoanele care implirresc vArsta de pensionare, la cerere;

d) persoauele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea mhsurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in vedere

rurrnltoarele criteri i :

a) dacd rt.tdsura afecleazd doi soJi care lucreazd in aceeaqi unitate, se desface contractul individual de

lurunc[ al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) rrdsura sd afecteze in ultimul r6nd feureile care au in ingrijire copii, bdrba[i vdduvi sau divo{a{i care

atr in ingrilire copii, preculn gi salariali care r.nai au 3 ani pAnd la peusionare, la cererea lor.

(3) in cazul in care urdsura incetdrii contractului incliviclual de rnuncd ar afecta un salariat care urrneazd un

cttrs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfec{ionare a pregdtirii profesionale, acesta avAnd

incheiat uu contract cu unitatea de prestare a activitAtii pe o anumitd perioadd de timp, angajatorul nu-i va

putea solicita despdgubiri pentru perioada rdmasd uelucratd pAnI la implinirea termenului.

Art. 133

(l) Unitatea care igi reia sau igi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la

incetare a cotrtractului individual de muncd al categoriilor de salariafi rnen1ionate in ar1.

aceasta organiza{ia sindicalp sentnatara a prezentului contract

Iuarea rnhsurilor de

132 are
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salarialii av6nd obligatia prezentdrii pentrlr reincadrare irr
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data anun{ului, in concordan{I cu criteriile stabilite de conrun acord de administra{ie gi organizalia sindicala

seumatal'a a prezentului contract colectiv de tnurtc5.

(2) Anga.iatorul rdspunde pentnr prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urnrare a Iterespectdrii

prevederilor alin. ( l).

(3) in caz de rnodificare a profilului LrnitIlii, salarialii membri ai organiza{iei sindicale semnatare a

prezentului contract colectiv de rnuncd au dreptLrl de a rlnrAne la acelagi loc de tlulrc6, dtrpi caz,

conrpatibil cu specificul unitalii.

Art. 134

Salaria{ii care se pensioneazl per.rtrur limitd de vArsta igi primesc drepturile potrivit legii gi prezentttlui

contract colectiv de munc5.

Art. 135

(l) Salariajii beneficiazd de a.jutoare de deces confomr legisla{iei in vigoare. Cuarrtuurul acestora se

stabilegte anual priu lege.

(2)La nivelul Spitalului Clinic de I{ecuperare Medicini Fizic1t qi Balneologie Eforie Nord salariatii nu vor

pldti taxe ;i contribu[ii personale stabilite de cdtre angajator pentru eliberare fortlulare, adeverin[e,

cefiificate etc.

Art. 136

(l) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in leglturd cu Inllnca, anga.iatorul este obligat sa

ia urmdtoarele ur5suri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncl intr-un proces-verbal care sI prevadd cattzele,

irnprejLrrlrile, norurele de protec{ie a muncii care uu au fost respectate, persoanele rdspttnzltoare de aceste

nerespectdri, sanc!innile aplicate, mdsurile ce trebuie luate pentru preveuirea altor accidente gi inregistrarea

accidentului;

b) inregistrarea accidentului de r.r-ruucd, llcutd prin procesn[-verbal, se coruttuich Inspectoratului

Teritorial de Munc6 Constan{a.

(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca unrlare a factorilor nocivi fizici, chimici satt biologici

caracteristici locului de rnur.rc5, precuut gi ca rrrrnare a suprasolicitArii diferitelor organe sau sistetne in

procesul de rnurrcb, angajatorul este obligat sd courunice organizaliei sindicale setrtratare a prezentLtlui

coutract colectiv de muncd, Inspectoratului Teritorial de Muncd Constan{a qi Direcliei de Sdndtate Publica

Judeleanb Constanla aparilia acestor boli.
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(3) Persoanele care au cotrtractat o boa16 profesional[ vor fi redistribuite in alte locuri de r.r.tunc[ cu avizul

Inspectoratului 'l'eritorial de Munc6, dLrpI consultarea organiza{iei sindicale din unitate sen.utatale a

prezentului contract colectiv de rnur.rc6, conforrr prevederilor legale.

(4) Reprezentan{ii organizaliei sindicale sert.tnatare a prezentului contract colectiv de rnuncd vor urmiri

respectarea prevederilor alin. (l), (2) $i (3), iar, in cazul nerespect[rii acestora, vor f-i sesizate organele

abilitate sd aplice sanc{iunile prev6zute de lege.

(5) PentrLr cortstituirea bazei de date privind poten{ialele boli prof'esionale in Sisternul Sectorial de

Monitorizare a Bolilor Prol'esionale din Sandtate se raporteazd toate episoadele de boalS ale salarialilor, in

rnomeutrrI instituirii.

Art. 137

Cotupeltsarea biletelor tratament gi recuperare, acordate tuturor salaria{ilor din sector sanitar gi personalLrlLri

care lttcreazl itt structttt'a de conclucere gi execufie a organiza{iei sinclicale sentnatari a prezentului contlact *

colectiv de Ir.tttt.tcf,, este suportata din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii si Justiliei

Sociale, potrivit legii. Gestiottarea biletelor se face cu consultarea organizaliei sindicale ser.r.rnatard a

prezentului contract colectiv de rruncd.

Art. 138

(l) Repartizarea spaliilor de locuit din adrninistrarea unitdJii se face in concordanld cu plevederile legale,

prin comisiile tnixte administrafie-sindicat serr.rnatar al prezentului contract colectiv de rnuncd.

(2) Comisiilc ntixte iqi desld;oar[ activitatea in baza unei proceduri transparente, bazatd pe criterii de

seleclie ce respectd principiile qi procedura egalitSlii de qanse.

Art. 139

AngajatorLrl este obligat sI acorde indernnizalia de hrau6, in couforrnitate cu prevederile legale.

Art. 140

(1) Contravaloarea deplasdrii salarialilor cu mijloacele de transport in colr.nrn, in interes de serviciu, este

suportatd integral de anga-jator.

(2) Timpul de deplasareprevdzut la alin. (l) este asimilat timpului de n-mrrcd.

Arl. l4l

(l ) DupA efectttarea concediului Iegal acordat pentnr ingrijirea copilului in v6rstd de p6nd la2 ani, salariatul

r]retnbru de sindicat poate beneficia de inc6 uu an coucediu lird plati, postul rdrnAnAncl terrporar vacant gi

fiin{at, pe tirnpul c6t aceasta se aflI in aser.nenea situalie.

t'6;f"r."\in concecliul lird plat6, salariatul va.fi" incaclrat5,pe postul
^\1o ;'...:
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(3) Contractul individual de muncd nu poate 1l desfbcLrt din motive neimputabile angajatului pe perioada

efectudrii concediului de cregtere a copilului gi nici in primul an de la reluarea activit6tii.

Art.l42

Salariatul care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vArsth de pAna la2 ani berreficiazl de

redtrcerea prograrnului norr"nal de lucru cn2 orelzi. fErd a-i afecta salariul gi vechirrea in munc5.

Art. 143

Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce privegte obligativitatea efectulrii turei de noapte sau a

ghrzilor - la cerere, gi de posibilitatea schimbdrii locului de munc6.

At't.144

Pentru asigurarea respect5rii demnit6liituturor salariafilor, prin regulanrentele interne de la nivel de unitate,

se stabilesc prevederi exprese de prevenire gi cornbatere a situaliilor de violenld, de h5(uire de orice tip,

inclusivdehlr-fuiresexualdlalocul denrunc6,definiteconformlegii.inconformitatecuanexanr. 10.

Art. 145

Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii rnedicale, tratarnent qi medicajie, irr regirn gratuit

confonn prevederilor legale Ei prezentului contract colectiv de rnuncS.

CAPITOLUL 7

Formarea profesionali

Art. 146

(l) Prin termerrul de forrnare profesionalS se in{elege orice procedurE prin care uu salariat dobAndegte o

calificare, se specializeaz6, se perfeclioneazl (inclusiv cursurile de educalia rnedicalS continuS) sau iqi

actualizeazl, cunoEtinlele profesionale qi pentru care obline o diploma sau uu certificat care atestd aceste

situa{ii, eliberat de instituliile abilitate conform legislaliei in vigoare.

(2) DobAndirea unei specializdri gi/sau lbrgirea dorneniului de cornpetenJa a personalului de specialitate se

fac potrivit reglernentbrilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare gi perfec{ionare profesionalS cuprinde gi domeniul relaliilor de rnunc5,

managemeut, dreptr"rl la asociere gi liberta{ile sindicale gi patronale.

(4) Pfu-tile convin asupra necesitSlii qi obligativitdlii perfeclionlrii profesionale a tuturor categoriilor de

salariali, inclusiv a liderilor sindicali scoqi din prodLrclie,

(5) Fonnarea profesionalS a

angajatorului (unitdti i) potrivit

iilor de salaria{i va fi organizatd Si tuiala
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(6) Cheltuielile aferente fornrhrii prevdzute la ar1. 147 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate din

contributia salaria{ilor care nu sunt rnembri de sindicat, in func{ie de nivelul organizdrii. din bugetul de stat

;i din fondurile stt'ucturale in acord cu prevederile speciale privind destinaiia acestor sunre.

(7) Pentru asigurarea coorclonlrii qi finan{drii fbrrnlrii prof'esionale la nivel de sector bugetar Slndtate se

constituie Agentia Sectorial[ pentrur Coordonarea lrorrnlrii Profesionale Contiuue si Irondul Unic de

Finan[are a Formlrii Profesionale Corrtinue a Speciali;tilor din S6ndtate. Procedura de constituire va fi

negociatS de parletterii sociali la nivel de sector de activitate in tennen de 6luni de la inlegistrarea

contractttlLti colectiv de nruncd la nivel de sector, urrnAnd sd fie iutrodusd in cadnrl acestuia prin act

adilional.

(8) Pentru aplicarea Legii nr.7012017, privind rnodificarea Legii nr. 1l20ll, care pennite echivalarea

creditelor oblinute de asistentele medicale absolvente de postliceal[ in inva{aurAntul universitar, parfile

seurttatare la nivel de sector au convenit sd facd demersuri pentru elaborarea Procedurii pentru

Itrplemerttarea Echivaldrii Asistentelor Medicale Absolveute de Postliceald. Procedura va fi negociatl de

paftenerii sociali la nivel de sector in termen de 6 luni de la inregistrarea contractului colectiv de ntuncd la

rtivel de sector, urrrAnd si fie introdusd in cadrul acestuia prin act adilional.

Art.l47

( l) Forniarea profesionald a salaria{ilor are urmdtoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerin{ele postului sau ale locului de munc6;

b) oblinerea unei calificdri profesionale;

c) actualizarea curtogtitr(elor gi deprinderilor specifice postului gi locului de rnuncd gi perfeclionarea

pregltirii plofesionale pentru ocupalia de bazd;

d) recotrversia profesionalI determinatd de restructurdri socio-ecouornice;

e) dobAndirea ultor ctrrrogtinle avansate, a unor nretode gi procedee rloderne, uecesare pentnr realizarea

activit6ti lor profesionale;

f) preven irea riscLrlui gomaj ului;

g) promovarea in n.runcd gi dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Forntarea profesionalS gi evaluarea currogtin{elor se fac pe baza standardelor ocLrpalionale gi de formare.

Art. 148

Irornrarea profesionalS a salariaJilor"se poate realiza prin urmdtoarele forme:

cursuri organizate de cdtre

sau din striirrdtate;

angajator r*: O" cdtre furnizorii de

v

re profesionald la cerinlele postului gi ale
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c) stagii de practic[ qi specializare in [ar5 gi in straindtate;

d) ucenicie organizatl la locul dc muncl;

e) lcrrnrare ind ividual izatl;

1) fornrarea organizatd dc panenerii sociali in donreniul relatiilor de muncl gi a dialogului social;

g) alte forrne de pregdtile convenite intre anga.iator gi salariat.

Art. l49

(l) Angajatorul, de comun acord cu olganizalia sindicala ser.nnatara a prezentului contract colectiv de

rruncS. stabi lesc urnrbtoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesarl folrrarea profesionald, a clilor de realizare, adoptarea

planului anual gi controlul aplicarii acestuia,

b) organizalia sindicala serrnatara a prezentului coutract va participa, prin inrputerniciIii lor, la orice

fbrrra de examinare organizati in vederea absolvirii unui curs de forrrare profesionald in cadrul unitSlii;

c) in cazul iu care unitatea urrleazd si-gi schinrbe parlial sau total prolilul de activitale, aceasta va

informa gi consr-rlta sindicatLrl seumatar cu cel pulin 3 luni inainte de aplicarea nrdsurii gi va oferi propriilor

salaria{i posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajdri de forJa de nruncl din afarS;

d) in caz-ul iu care un salariat idcntificd un curs de formai'e profesional5 pe care ar dori sd-l urrleze,

organizat de un tert, unitatea vaanaliza cerel'ea inrpreunh cu sindicatul senrnatar al prezentului contract;

e) salarialii care au incheiat acte adi{ionale la contractul individual de muncd in vederea forrrdrii

prof'esionale sLrnt obligali sd supofie cheltuielile ocazionate de aceasta dac[ pilhsesc unitatea din motive

imputabile lor inainte de implinirea unni terrnen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate confonlr alin. (1) vor fi aduse la cunogtirrla tuturor salaria{ilor iu terrnen de 6 zile

de la adoptare, prin afigare la avizierul unitSlii gi pe site-ul unitalii.

(3) Planurile gi programele de formare profesionalS anuald elaborate de cdtre angajator, dupl consultarea

organiza{iei sindicale sernnatara a prezentului coutract, sunt anexe ale contractelor colective de nruucl de la

nivelul unitSlilor sau sectorului de activitate.

Art. 150

(1) Parliciparea la formare profesional6 poate avea loc la iniliativa angajatorului sau la iniliativa

salarial rr lrr i.

(2) Modalitatea concretd de 1'ormare profesionald, drepturile gi obliga!iile pdr{ilor, durata forurdrii

profesionale, precum gi orice alte aspecte legate de formarea profesionalS, inclusi

ale salariatului in rapoft cu angaj

e

poftat cheltuielile oy{q(pnate de SC



stabilesc prin acordul pdrfilor, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract. gi fac obiectul

rrnor acte adilionale la coutractele individuale de muncd.

Art. 151

(l) in cazul in care pafiiciparea la cursurile sau stagiile de fonlare profesiotrald este iniliatd de anga.jator,

toate cheltttielile ocazionate de aceasth parlicipare sunt suportate de cltre acesta.

(2) in cazul in care, in condiliile previzute la alin. (l), pamiciparea la cursurile sau stagiile cle fornrare

profesionall presupulte scoaterea parliall din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi

salariale astfel:

a) daca parliciparea presupurle scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu dep5;egte

25oh dh dttrata zilnicd a tinrpului Ironnal de lucru, acesta va beneficia pe toat6 durata folrr6rii profesionale

de salaritrl ilttegral coresputtzdtor postului gi funcliei de!inute, cu toate indenrnizaliile, sporurile gi

adaosurile la acesta;

b) dacl participarea presLlpune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd rnai rnare de 250/o

dirt durata zilnic6 a timpului nonnal de lucnr, acesta va beneflcia de salariul de bazd stabilit pe gradatii

confornr vechimii in n-uncd.

(3) Pe perioada participdrii la cLtrsurile sau stagiile de forrrare profesionalS, salariatul va berreficia, pe

toatl durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale delinute.

(a) Pe perioada participirii Ia cursurile sau stagiile de forrnare profesionalS, salariatul beneficiazd de

vechinte la acel loc de tltuucd, aceasth perioadd flind considerat.i stagiu de cotizare in sistenrul asigurlrilor

sociale de stat.

Art. 152

(l) in cazul itr care salariatLrl este cel care are iniliativa parliciplrii la o formd cle pregdtire profesiouald cu

scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund eu reprezentantii

organiza{iei sindicale sertrtratare a prezentului contract colectiv de rnunc6.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (l), in tenretr de 15 zile

de la prirnirea solicitdrii. Totodatl angajatorul va decide cu privire la condiliile in care va permite

salariatului parliciparea la forma de pregdtire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in pafte

costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia rnettfionatd la alin. (2)va fi lLrat[ in urod transparent, inbaza uuor criterii obiective si in acord

cu interesele unitXlii transpuse in planul anual/rrultianual de forr.nare.
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Art. 153

Salarialii care au incheiat uu act adilional la contractul individLral de nruncd cu privire la fonnarea

profesional6 pot printi, in afara salariului corespunzltor locului de muncd, gi alte avantaje pelttnl lornrarea

profesionald.

Art. 154

(l) Salaria{iiau dreptul sI beneficieze de concedii pentru forrrare profesionall.

(2) Concediile pentru forntare profesionald se pot acorda cu sau {ira plata.

Art. 155

(l) Concediile lird platd pentrLr formare profesionalS se acordd la solicitarea salariatului pe perioada

formlrii profesionale pe care salariatul o un.neazd din iniliativa sa.

(2) Angajatot'r.rl poate respinge solicitarea salariatului nur.uai cu acordul organizaliei sindicale selnnatare a

prezerttului contract ginunraidacd absenja salariatului ar pre.judicia grav desllqurarea activitAtii.

Art. 156

(l) Cererea de coucediu 17ra plati pentru forr.nare profesionald trebuie sd fie inaintata anga-jatorului cu cel

pu{in o luttd inairtte de efectuarea acestuia gi trebuie sd. precizeze data de incepere a stagiului de forrrare

profesionalS, dorreuiul gi durata acestrria, precuin gi denurlirea instituliei de formare profesionalS.

(2) Efectual'ea concediului lira platd pentrur formare profesionald se poate realiza gi fi'acfionat in cursul

unui au calertdaristic, pentru sus!inerea examenelor de absolvire a rmor fbrnre de invd{dmAut sau perrtru

stts{inerea exarnetrelor de promovare in anul urrndtor in cadrul institu}iilor de invdfimAtrt superior, cu

respectarea condiliilor stabilite la alin. ( l).

Art. 157

(1) in cazul in care anga.jatorul nu gi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa participalea uuui

salariat la fonrare profesionalS in condiliile prev5zute de lege, salariatLrl are dreptul la uu concediu perrtru

forrtrare profesionald, pl6tit de angajator', de pAnd la l0 zile lucrdtoare sau de pAnd la B0 de ore.

(2) in situalia prev6zutS la alin. (l), indemnizalia de concediu va fi cea prevdzutl pentru concecliul de

odihnS.

(3) Perioada in care salariatul beneflciazh de concediul pl5tit prevdzut la alin. (l) se stabilegte de corrun

acord cu angajatorul. Cererea de coucediu plStit pentm forurare profesionald va fi inaintati angajatorului cu

cel pu!in o lturd inainte de efectuarea acestuia gi trebuie sA precizeze data de incepere a stagiului de formare
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Art. 158

l)urata concediLrlui pentru forrnare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de odihna anual

gi este asimilatd unei perioade de munc6 efectivir in ceea ce privegte drepturile cuvenite salariatului. altele

decAt salariul.

Art. 159

(l) Anga.iatorii au obligalia de a asigura parliciparea la programe de fbrtnare prolesionall pentru to{i

salarialii, dupd cum unleazi:

a) cel pu{in o datd la2 ani dac6 au cel pu{in 21 de salaliafi;

b) cel pulin o datd la 3 ani daci aLr sub 2l de salariali.

(2) Cheltuielile cu pafticiparea la programele de lblnrare profesionalS, asiguratd in condiliile alin. (l), se

sLrpoftS de cdtre angajatori.

Art. 160

(l) Planul de fornrare profesionald elaborat anual de citre angajatorurl persoand.juridica, ce are cel pulin 2l

de salariali, irnpreunl cu organiza!iile profesionale corespurrzdtoare gi cu corrsultarea reprezetttan{ilor

organiza{iei sindicale senlltatare a prezentului contract colectiv de tnuncl va fi adus la cunogtinla

salaria!ilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incAt prin diversele forrne de pregitire sd poatl trece

de dou[ ori salarialiiin primii 5 ani de activitate gi periodic ceilalli salaria{i.

(3) Prograrnarea individuald se face de c[tre anga.iator cu cousultarea salariatului in cauzd, cu aprobarea

gefului s5u direct gi avizul reprezentanlilor organizafiei sindicale ser.nnatare a prezeutului contract colectiv

de r.r-rrrr.rcd, ce se acordd in tennen de 6 zile.

(4) Pafticiparea la cursuri de l'orrnare profesionald cu scoaterea din produclie la cererea salariatului poate fi

inclrrsd in planul de formare profesionald r.umai cu aprobarea angajatorLrlui gi avizul reprezeutantilor

organizaliei sindicale serr.rnatare a prezentului contract colectiv de lr.runcd, ce se acordd in terrnen de 6 zile

Iucritoare.

(5) CLrrsurile de perfec{ionare qi specializare profesionald se avizeazd de organiza}iile profesionale

corrstituile potrivit legii.

(6) Cursurile privind rela{iile de rnuncd gi dialogul social se avizeazd de orgarrizaliei sindicale semnatare a

prezentuIui contract.

Art. 161 (1) Salaria!ii nou-anga-ia!i in unitate, la solicitarea gefului direct gi cu avizLrl reprezentanlilor

semnatare a prezentului contract colectiv

stagii de adaptare profesiorralS 
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(2) Parlicipa Ia cursuri de adaptare profesional[ to{i salaria{ii afla{i la prima anga.iare intr-o unitate niedico-

sarritard, salarialiicare au lucrat in alta unitate lredico-sanitarh cu alt specific gi salaria{ii care s-au reanga.iat

in unitate dupd o perioada de cel pLr{in 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare qi plactica profesionalS se organizeazd de cdtre angajator.

Art.162

(l) Cursurile de forrrare organizate de sindicate gi patronate sunt creditate prin con{inutul lor cLr pregltirea

gi perfeciionarea profesionala.

(2) Prograrnele de preghtire rlen{ionate la alin. (l) vor fi elaborate in colabolare cu organizaIia

profesionall, potrivit reglementdrilor legale iu vigoare.

(3) Cursurilor de forrnare iniliala sau specializare li se aplic5 principiul recunoaqterii reciproce.

Art. 163

Reprezentan{ii organiza{iei sindicale sernnatare a prezeutului contract colectiv de muncl participa in nrod

obligatoriu in calitate de observatori, Ia toate nivelurile, la examenele care cerlificd pregdtirea gi

perfec{ionarea profesionala gi managerialS qi la coucursurile/exarnenele de ocupare a postLrrilor.

Art.164

(l) Anga.iatorul se obligl sd sprijine toli beneficiarii qi parlenerii contractelor de finan{are pe fonduri

structurale care oferd cursuri de forrnare gratuitd irr recrutarea qi participarea salarialilor la cursurile de

forrnare.

(2) in sensul alin. (l), unitatea va acorda concedii cle formare profesionald salariafilor, la solicitarea

acestora, va furniza documentele necesare pentrur participarea la astfel de cursuri qi va asigura spaliul

necesar afigarii materialelor infornrative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabilS cu identificarea cursurilor de formare pe forrduri stmctulale gi infonnarea

salaria{ilor in acest sens.

(4) Par{ile se angajeazd sd facd toate demersurile uecesare pentru asigurarea finan(drii formdrii aferente

planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

CAPITOLUL 8

Drepturile organizafiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncl

Art. 165

(l) Pa(ile semnatare ale pre calitate de
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fiecare dintre ele gi pentru urenrbrii de sindicat libeftatea de opinie ce se exprinrd civilizat, utilizAndu-se un

limbaj adecvat.

(2) Anga.iatorurl recunoagte dreptul organizafiei sindicale seurnatare a prezentului contract de a-yi elabora

regletnetttit'i proprii, de a-gi alege liber reprezentarrlii, de a-gi organiza gestiuuea gi activitatea lor yi de a-qi

forrnula pro-srarre proprii de ac{iune, in condiliile legii.

(3) Este irtterzisd orice intervenlie a angajatonrlui de naturd a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor

prerzizute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd s[ adopte o pozilie neutr5 gi inrparliala fa]d de organizaliile sindicale existente qi

faia de reprezentanlii sau ntembrii acestora.

(5) Anga.jatorul se obligd sd se ablind de la orice fonnd de condiliouare, constrAugere sau lirnitare a

exercitarii func{iilor nrembrilor organelor de conducere ale sindicatului sernnatar al prezentului coutract.

(6) La cercre, luetnbrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in cercetdrile

desligurate de organ iza{i i [e prol'esionale.

Art. 166

(l) Anga-iatorul se obligd sI intreprirrdi toate demersurile necesare pentru intilirea protec{iei personalului

de agresiutti fizice sau verbale din paftea pacienlilor, apar{inhtorilor acestora sau a altor persoane din

exteriol sau interior, in timpul ntuncii sau legate de procesul de rnuncd.

(2) PIr!ile recunosc cI salariafii nu-gi pot desllqura activitatea in pararnetrii contractuali daca lucreazl in

condilii de amenin{5ri fizice gi/sau verbale.

(3) Perrtru asigurarea protectiei salarialilor in-rpotriva agresiLrnilor fizice qi verbale, ca parle a protecliei

It-tttt.tcii, phrtile convin aplicarea Procedurii privind protecfia salariatilor din Sdndtate inrpotriva agresiunilor

la locul de rnuncl, ariexa r1r. 10 la prezentul contract colectiv de ntunc6.

Art.167

(1) P5{ile se augajeazi sd promoveze url cornportar.nent civilizat in cadrul Lrnitdlii, cu respectarea

demnit51ii fieclrui salariat.

(2) Partea patronal[ se obligd sI sartclioneze disciplinar orice abatere de la rrorr.nele de cornportar.rrent

civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizdri suplimerttare privind norurele de comportarnent vor face obiectul Regulamentelor interne ale

unit51ilor sanitare.
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b) reprezentanlii .iude{eni ai organiza{iei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de nrunc6

participl la toate gedin{ele de interes genelal Ia nivelul Lrnitatii.

(2) P5(ile garanteazl aplicarea prevederilor legislafiei rnurrcii, precur.r-r qia dispoziliilor legale in nraterie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizafiei sindicale sen.uratare a prezentului contract colectiv de

Iuuncd, acegtia pot fi asistali de reprezentanlii federa{iilor gi confederaliilor ;i ai sindicatului contituit la

niveljudefearr iu sr"rs]inerea rutor drepturi gi cereli, la toate nivelurile.

Art. 169

(l) Anun{area gedinlelor Inen{ionate in afi. 168 alin. (l) qi a ordinii de zi se face in scris, inainte cu

rlinir.r.rrrrl 72 de ore.

(2) Anga.iatorul se obligd sd puttd la dispozilia reprezentan{ilor organizaliei sindicale serrnatare a

prezentului contract colectiv de r.nunci, toate docurlentele ltecesare sustinerii activitdtii sindicale.

(3) HotarArile conducerii unit5lilor vor fi courunicate in scris, in terrnen de 48 de ore de la data emiterii

hotbrArii, l'eprezentalllilor organizatiei sindicale ser.nnatare a prezentului contract colectiv de nruncd.

(4) Reprezentanlii organiza{iei sindicale selrnatare a prezentului contract colectiv de muncl participl in

toate comisiile implicate in activitatea unit6lii, la toate nivelurile, in conforrnitate cu reglententf ile legale

in vigoare gi cu acordurile stabilite in acest sens.

Art. 170

(l) Angajatonrl va permite membrilor organizaliei sirrdicale sernnatare a prezentului contract colectiv de

rnttncd sA unreze cursurile de fortnare organizate de sindicate; in perioada respectivd, cursantul beneficiazl

de toate dreptLrrile aferente locului de nruncS, pentru o perioadd de pAnS la l5 zile lucrdtoare/an, confornr

prevederilor prezentului contract colectiv de munc5.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizaliei sindicale semuatare a prezentului contract

colectiv de muncd beneficiazd de reducerea prograrlului norrnal lunar de lucru cr-r 5 zile lucritoare, curlulat

sau fi'agmentat.

(3) in cazurile prev6zute la alin. (l) gi (2) din prezentul articol, clrepturile salariale cuvenite se pdstreazd

integral.

(4) Activitatea Iiderilor organizatiilor sindicale selnnatare a prezentului contract colectiv de muncd este

asiniilat5 ca vechime in activitate manageriald in domeniu.

Art.lTl

iu vederea stabilirii unor servicii

sindicale ser.nnatare a contractului

respectivS.
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Art.l72

Anga.jatorul este obligat sd asigure in incinta unitAtii, gratuit, spaJiul securizat pentru docurrente iu acord cu

Regularnentul Uniunii liuropeue nr.676 12016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal ;i libera circula{ie a acestor date gi milloacelc uecesare firnc{iondrii

organiza{iei sindicale sernnatare a prezentului contract.

Art. 173

i,lcasu..a cotiza{iei se face prin statele de platl ale unitirlilor, iu baza acordului inclividual al salalia{ilor,

nrembri ai organizaliilor sindicale legal constiluit Ia nivelul unitdlii in confornritate cu Legea nr.6212011,

cu rrodificdrile gi conrpletdrile ulterioare. Acordul individual se depune cu adresl de inaitrtare de cdtre

reprezerrtantul sindicatului la unitate. Re[inerea cotiza[iei, virarea acesleia in couturile organiza]iei sindicale

sernnatare a prezentului contract gi ingtiinlarea privind persoanele cdrora li s-a efectuat operaliunea se

constituie in sarciuir curentd de serviciu.

At't.174

( I ) Angajatorul recunoagte drepturile salarialilor reprezentali de organizalia sindicala semnatara a

prezentului contract colectiv de rnunch de a susfine gi de a participa neingrldit la acliuni sindicale. potrivit

prevederilor legale, iu aceastl pelioadd obli96ndu-se sE nu procedeze la angajEri tenrporare in locul celor

aflafi in grevd.

(2) Angajatorul se obliga sd ia mdsuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedicd exercitarea

dreptului de pamicipare a salarialilor la acliuni sindicale, organizate in condiliile legii.

Art. 175

(l) in scopul uuei buue colabordri, pdr{ile, la orice nivel, se obligS si rlspLrncla in scris, in terrren de

Inaxiuuln 30 de zile lucrdtoare, la toate cererile gi adresele iuaintate de fiecare din parti.

(2) Depdqirea termenului prevdzut la alin. (l) reprezinti incdlcarea contractului colectiv de munci la nivel

de unitate.

(3) Angajatorul gi condLrcerea sindicatului semnatar vor accepta reciproc invitaliile unor mernbri ai acestora

pentnr discutarea uuor problerle de iuteres couluu, in vederea rezolvdrii acestora.

Art. 176

(l) Cercetarea abaterilor disciplinare ale menrbrilor sindicatului semnatar, a referatelor gi a reclarra{iilor

care ii privesc pe acegtia se face cu participarea reprezerttantulLri sindicatului in care este inscris fiecare

salariat.

Izutd la alin. (1) se poate face gi l}rd prezenla reprezeutantLrlui sindicatului
i.i:'

a fost anunlatl in scris gi cri semnSturS de primire, cu cel pufin 48
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(3) t,a solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat gi reprezentat de cltre un reprezentant al sindicatului,

atAt la audiere, cAt gi pe parcursul cercetlrii, in cazLrrile previzute la alin. (l).

(4) DupA finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au legdturl crr r-ln nrernbrur al sindicatului

sernnatar al prezentului contract, reprezentantLrl sindicatLrlui are dleptul la consultarea dosarului de

cercetare.

(5) Orice cercetare a unei atrateri disciplinare pentnr rttentbrii de sindicat va fl efectLratd confortn procedurii

previzute in arrexa nr. 9.

CAPITOLUL 9

Dispozifii finale

At"t.l77

Prevederile contractului colectiv de nruncd la nivel de sector sutrt cortsiderate de drept Ininitre

obligatorii.

Art. 178

PIr{ile sernnatare ale prezeutului contract colectiv de murrcd asigurd aplicarea acestuia la toate nivelurile.

At"t.l79

in toate situaliile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei gi rnodului de finanlare pentru unitdli,

seclii, comparlimente gi servicii, externalizdri servicii etc., angajatorul care pred5 este obligat sI transmitd,

iar angajatorul care preia este obligat s[ gararrteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de

rluncS.

Art. 180

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept salaria{ilor reprezerttali de organizalia

sindicala serruatara a acestui contract qi produc efecte pentru to{i salaria{ii potrivit legii.

Art. 181

Salarialii rnernbri ai organiza{iei sindicale sernnatare a prezerttului coutract colectiv de muncd au dreptul sI

poafie la echipamentul de protec!ie insemnele organiza!iilor sindicale specifice.

Art. 182

Plrfile semnatare sunt rdspunzdtoare de aplicarea gi garantarea prevederilor contractului colectiv de Iruncd

la nivel de urritate, conforrn cornpeten{elor lor prev5zute de legislalia in vigoare.

Art. 183

Aplicarea prevederilor contractului

atrage rdspunderea, potrivit legii. s""rB
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Art. 184

P5rlile vor sttstine de cotrtutt acord drepturile prevdzute in prezeutul contlact colectiv de rluncd pentru care

sunt prer,Szute reglerneutdri legale suplinrentare.

Art. 185

PIr-[ile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezel]tului corrtract colectiv de munch, sI nu prorroveze qi sd

tttt stts{in6 hotarari si proiecte a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul

contract colectiv de rluucd.

Art. 186

Prezetttul cotrtract colectiv de nrunc5, incheiat in 3 exemplare, igi produce efectele de Ia data inregistririi la

Inspecloratul Teritorial de MuncI Constanfa.

INSTITUTII

SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

EFORIE NORD

Covaleov

nager;

oli Eugen

. Dr. Neagoe Dan Nicolne

Director Medical

Ec. Mocanu Alina

Director Financiar-Contabil;
r5rsu\A'-\:7

SINDICATUL SANITAS CONSTANTA

Nicolae Manea
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Anexn nr. I

Aplicarea contractului colectiv de rnuncd la nivelul SPITALULUI CLINIC DE RBCUPERARE

MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE EFORIII NORI)

Art. I

Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produc efecte pentl'u tofi arrga.ja{ii.

At"t. 2. Prevederile contractelor" individuale de uruncl ale salarialilor cirora le este aplicabil acest colltract

vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate, in terrren de

30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Art.3 in termen de 60 cle zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de rluncl Spitalul Clinic cle

Recuperare Medicind Fizicd, ;i Balneologie Eforie Nord va modifica Regularrentul intern in nrod

corespultz5tor, preludnd prevederile aplicabile din cadrul acestui contract, de corrun acord cu organizafia

sindicala serlnatara a prezentului contract.
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Anexa nr.2

Regulamentul privintl organizarea gi func{ionarea Contisiei paritare la nivelul Spitalul Clinic de

Recuperare Medicinl Fizici qi Balneologie Eforie Nord

l. Comisia care nronitorizeazd prevederile aplicarii contractului colectiv de muncd la nivel de unitate

este cornpusa din 3 reprezentanli ai angajatorr.rlui gi 3 reprezentanti ai organizaliilor sindicale

seltltatare .

Membrii conrisiei desemnati de angajator sunt:

. Dr. Covaleov Anatoli Eugerr - Manager;

. Dr. Neagoe Dan Nicolae - Director Medical;

. Ec. Mocauu Alina - Director Irinanciar-Contabilt

Membrii conrisiei desernnati de Sindicatul SANITAS Clonstanta filiala S.C.R.M.F.B. Efbrie Nord v
sunt:

. Nicolae Manea - Preqedinte SANITAS Constanfa;

. Enache Ana Maria - Presedirrte filiala Sanitas-S.C.R.M.F.B. Efbrie Nord - Anrbulator

Grand;

. Ghica Ionu! Bogdan - Preqedinte filiala Sanitas-S.C.R.M.F.B. Eforie Nord - Ambulator

Steaua de Male:

2. Comisia se va intruni la cererea orichruia dintre rrenrbrii sai, in ternren de rraxilr.runr l5 zile

lucrhtoare de la forn-rularea cererii qi va adopta hotlrAri valabile prin unanirnitate, in prezer\aa3l4

din numdrul total al rnerrbrilor.

3. Comisia va fi prezidat[, prin rota{ie, de cltre un reprezeutant al fieclrei pdr{i, ales in gedinla

respectiva.

Hot[rArea adoptath potrivit pct.2 are putere obligatorie pentru pIr{ile contractante. "*
Secretariatul comisiei va fi asigurat de Spitalul Clinic de Recuperale Medicind FizicS qi

Balneologie Eforie Nord.

Cornisia este imputernicitd sd iuterpreteze prevederile contractului colectiv de mur.rcd, iu aplicare,

in funclie de condiliile concrete gide posibilit6tile unit6tilor, la solicitarea uneia dintre p[r{i.

ll.:

4.

5.

6.



 

ANEXA NR.3

Modelul contractului individual de munci

Art. I Contractele individuale de muncd incheiate intre angajator gi salariat, inclusiv contractul de stagiu

vor cuprinde in mod obligatoriu elernentele prev6zute in modelul-cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre pfuJi modelul cadru prev[zut la ar1. 3 poate cuprinde gi clauze, drepturi qi

obligalii specifice, potlivit legii sau prezentului colectiv de rnunc6.

ATt.3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE A4UNC)i fucheiat Si inregi,strcrl ,srrb nr. ...i... irt registr"ul generul tla cyitlentu

a ,sctlar"iet|iktr*)

A. Pdrlile contract ul ui

Angcjalor - persoana ju'iclicd(izicct ................ cu sediul/domiciliul in ......................., inregistratti lcr

regislrttl conrerlului/ctuloritdlile crclminislraliei publice dirt........ sub nr......, codfiscol .................... telefon

., rel)rezenlotti legerl prirt ....., in ccrlilule de....................,

,si

salariatttl/salariata - clontnul/cloumnu ......... .., domicilial/domiciliatii in localilcttea ...............,

str. ............ nr. ...., jude|ul posasor/posesoare al/a buletinttlui/cdrlii de identilttle/pctscrportului ,seria

...... nr......., eliberal/eliberatcr c{e................ la data de................., CNP autorizulie de

ntmtcd/perntis cle Sedere in,scop cle muncd seriu........ nt'. .......... din dala

am tncheial prezenlul contracl itrdividttal cle nttutcd in trrmciloarele conditrii asLtpra ciirora am convcnil:

B. O b iect ul co ntroct u I ui.' ................

C" D uruto contructnl ui :

t) nedeterminotir, suloriolul/scrlariql.cr urmdnd sa inceapd actittitate0 lu dctla de

de.ib) rleterntinutir, de luni, 7:e 1:erioada cuprinsd inlre datct cle ............ . ...' ',1'i cluia

......./pe periocrcla susltencliirii contrcrcltrltti incliticlual cle ruuncii al titularului clc post,-' t 
'

D. Loctrl de muncd



I. Ac'littilulecr se c{esfiSoord lu (seclia/utelier/birou/servicitr/conryturtiment elc.) ........ din seelitil

sociulipurtclul tle lucru/alt loc de nruncti orgunizctt al ungctjutorului

2. in tip,su trrtui loc cle nttutciiJix scrlqricrtul t,u tle,sJd$urct octi\)il(tteu u,st/bt;

E, Felul trtrutcii

Ftrnc'licrhrreseriu ............ ......... confurm ClctsiJiccirii ocqxdiilor din Romdniu

F. Atrihqiile postului

Alribuliile po.slului sunl prevdzule ittfiset postului, onex(t ler conlractul indiyiductl tle ttrurtcci*).

li^1. (lriteriile cle evtrltrcrre n uctit,iltilii prty'bsionale er ,;ulur.icrtului:

v
G. Condilii de muncit

l. Ac'tittilateu se desJdsoarci in cory/ormilctle cu preveclerile Legii nr. 3l/1991.

2. Aclit,ilcttea prcslcrlir se des.fiiSocrci in condi{ii normale/deosebite/qrcciule cle rnuncd, potrit,it Legii nr.

263/2010 pt'ittincl,sis/entul unitqr cle pensii publice, cu tnodiJiciu'ile Sicotrtpletdt'ile ulterioare.

H, Duratu nruncii

l. O nonna inlreagu, duratu lintpuluicle lucru.fiittd de .......... ore/zi, ore/siilttdmdna.

a) Repurtizctreo prograntultti tle lucru.seface dupd cum urnteazd: .................... (ora zi/ore noultte/inegal).

b) Progruntul cle lucru se poale moeliJiccr in condiliile regulantenlului inlern/conlrtrctului colectiv de mwtcti

uplicabil. v

2. Ofi'aclitrne de nortnd de ...... ore/zi, ore/sdptdnfind .......,'

o)Repu'lizareo progroiltului cle lucru seJace dupd clun urmeozd: .................... (ore zi/ore noapte).

b)Progruntul de lucru se poale ntodiJicct in condi\iile regulumentului intern/cottlrcrctului colectiv de nnmcir

aplicnbil.

c)Nu se vor ejeclua ore suplimenlore, cu exceplia canrilor cle forla majord sctu pentru ttlle lucrdri ut.gente

deslirtcrle Jtretenirii producerii mtor ttccidente solt inlatm'ttrii consecin{elor ucesloru.

I. Concediul

irrlui crrtuol de oclihnd este de...........,::..... . zile.lucrdtocu"e,
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De asenteneo, beneficictzti de m concetliu suplimentar de

J. Saluriul:

l. Salorittl cla baza lunar brtrl: ... lei

2. A I t a t' I c rrtert I a c<nt :;t i t t tl it'c, :

o)sporuri...,'

b)indenutizcrlii...;

b^l) prestcrlii suplimenture in bani .......;

b"2) moclctlilalea presteliilor sultl intenlure in nctlurii

c)alle acloo.suri ... .

3. Orele suplimenlure presltrle in cl'ard prop;rctmultti normol elc lucru scru irt zilelc irt core nu se lucreuzti

ori irt zilale tle sarbctlori legale,\e c:ontpen,\euzii cu ore liberc pldtite sause pldtesc'clt ut't spor la saluriu,

conJbrnt c:onlracltrlni colecliv de ntuncci aplicubil suu Legii nr. 53/2003

Coelttl muncii.

1. Dala/tlulele la care se pliiteSte saloriul esle/sunl ...

K. Drepturi Si ohligalii ole pdrlilor privinrl securituteo Si sirtrirtutea 3n muncu:

a) echipcrnrent indiyidual de proteclie ...;

h) echipamenl indittidual de lucru ...,'

c) mctteriule igienico-.scutilcu'e ...,'

d) alimenlalie de proteclie ...,'

e) alte elrepluri Si obligaliiprit,ind siirtiilalea Sisecurilalect in muncct...

L. Alte cluuze:

a) perioac{u cle probd este de zile calendarislice;

h) perioctda de preaviz in caztrl concedierii e,ste de zile lttcrdtoare, conJbrtn Legiu-1112!!l -

Codtrl mmtcii sau contracttrlui colecliv de mtncii,'

c) perioada de preaviz tn cazul demisiei este de........ zile lucrdtoare, coffirnr Legii nr.53/2003,

reptrblicald, ,salr contt'actului colecl.iv de ntttncii aplicabil;

d) in carul in care salariatul m'meazd sd-Si desfasoare qctittilolea tn slrdindlale, infurmaliile
'i,sc lr.u' r'cgasi Si in contractul irtdividucllj.@HHr",>q .,15";--H i\ ',-^

{"tr:ir{ l,- \ 7
i#,.ti.;,U:.,iLJ ) ,

art. lB olin. (l) din Legea nr. 53/2003



e) .sularialul esle cla ucord cu relinerea cle 0,8% din yenitul brul lunctr si yirureu in conlul ,sirtdicatului in

care esle ntembru suu relinereu cle 0.80,4 clin vettitul brul luner in cuzul in cure nu esle ntcntbru de sindicetl

;i virarea conJbrnr procedurii iu conlraclale coleclive de muncd oplicubile.

.fl alte clerttze.

M. Drepturi Si obligolii generule ale pirlilor

l. Salarialul ure, in principal, urmdloarele c{repluri:

o) e{r"eplul ln scrlarizure penlru mltncu clepu.sa,'

b) dreptttl la repau,s zilnic Si sirpliimdnal,'

c) dreptul la concecliu de odihnci cltuul;

d) dreplttl la egalitctle ele souse Si de lralctntenl;

e) elreptttl lu securitale Si siindlctle iu nnutccr,'

.fld reptul la acces la.fbrmure prctfesionalu.

2. Scrlcu"itttttlui ii revin, irt principal, urntiiloarele obligalii:

rr) obligalia cle tr reulizc normu de ntuncd suu, cltpii caz, ele a incleplini alribuliile ce ii revitt confbrm Ji,sei

poslului,'

b) obligu{ia cle a re,speclct c{isci;tlina tnunc:ii;

c) obligalia deJidelitateJalci de crngcrjcrtor in executarecr atribu{iilor cle serviciu,'

d) obligttlia de cr respecla md,surile cle securilale Si sdndtate a munciittr ttnitate,'

e) obligalia cle o respeclcr secrehrl de serviciu. -
3. Angajalorul are, in principal, urmdtocrrele drepturi:

o) sa clea di,spoziTii cu caracler obligatoriu 1)entru salarial, sub rezerya legalitdlii lor,'

b) sa exercite controlul o,\upra modului cle ineleplinire a sarcinilor de serviciu;

c)sd constate siiviirSirea abaterilor elisciplinare Si sd aplice soncliunile corespunzdtoare, potrittil legii,

conlraclului colec/irt cle muncd aplicabil Si regularuentului intern.

d) sd stobileascii obiectivele de perfornranlii indit,iducrld ale salarialului;

1. Angajatortrltri ii reyin, in principal, urntcitoarele obligalii:
!;'.. . 

t' ...; ""-.

i un exentplar clin contrctttul indiyiduql de rnuncd,

r. t.
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u^l) .sir ttcorde salarittlului loate dreplurile ce tlecm'gdin conlraclele individuale de nnmcd, din contractul

colectitt ele rnuncd aplicubil Si din lege,'

b) .sti tr,sigtrre pennonenl condiliile tehnice Si organizcrtrtrice ayule in vedere lcr eluboruretr norntelor de

muncii ,si condiliile corespuuzdloure de nratcci,'

c) sir infbrrneze ,valorittlul asupru contliliilor cle munc:ii Si asultrct elemenlelor cara privasc, tle,y.fii$ururea

re I ctl i i I or cle mun cd,'

d) sit eliber"eze, la cerera, trn clocumer?l c(rresd alesle culilctteu de suleriat a solicilcutlului, reqtecliv

aclittiluleu desJdsurcttii de acestcr, durata etclittilillii, saluriul, vcchimea in ntuncd, in nre,rerie Si sltec'ierlitele,'

a) sci u.sigure conJitlenlialitaleu datelor cu coracler personul qle sulurialului.

Dispozilii Jinole

Preveelerile prezenlului conlrucl inclividual tle nturcd.se compleleazd c:u dispoziliile Legii nr. 53/2003 -

Cotlul ntuncii $i ale c:onlractului colectiy cle muncd aplicabil incheiut lu nivelul S.(.:.R.1,{.F.8. Efbrie Nord,

inregislrctl sub nr. ...../....... la Inspecloralul Terilorial de Muncd Con.ylcmta.

Orice ntodiJicure privirtd clauzele conlrtrcluule in lintpul executiirii contraclului iudi,icluol cle nruncd

imptme incheiercu mtui acl aclilional lu conlracl, conJbrm dispozi{iilor legcrle, cu excep{ia .situcrliilor in

care o (tsemeneu ntocliJicare esle previizutit in ntocl expres de lege.

Prezenlul conlrucl indit,idual de nttutcd s-ct incheial in doutt exentplcu"e, crile unul penlruJiecctre pctrle.

O, Cottflictele tn legdturd cu tncheiereu, execulorefi, modiJicorert, strspetrdureo sou incetareu prezentului

controct individnul rle nruncd sutrl solulionate rle instunla judecritoreoscri cotnpetentd nruteriol Si

teritoriol, potrivit legii.

Angojcrlor,

Senutdttn'a

Dalct

Reprezentunl legal,

Pe data de

republicatii,

..... prezentul contract lnceteazii

Sqlerial

Sernndlura.........

tn urmq indeplinirii

in lemeitrl ert. ....... clin Legea nr. 53/2003,
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ANEXA NR. 4

Categoriile de personal, locurile de muncl qi activitl(ile care beneficiazl tle reducere:r tluratei

normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal tle lucru

I . Personalul care lucreazi in anatorlie patologica gi in rnedicind legal6, in activitatile de prosectLr16, sdli

de diseclie gi morgi: 6 orelzi.

2. Personalul care lucreazd in activitdtile de radiologie-inragisticl rredicnl5 gi roeutgentcrapie, rnedicini

nuclearh gi radioizotopi, igiena radialiilor nucleare, terapie cu energii inalte (diapuls, nricround5, unde

sculle si ultrasunete), angiografie gi cateterisrr-r cardiac, preculrl qi personalLrl care asigurd intrefinerea ;i
repararea aparaturii din aceste activitdli: 6 orelzi.

3. Personalul sanitar cu pregdtire superioar5, asisten{ii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precurn qi

personalul sanitar mediu, care desl}qoar5 activitate de dizolvare qi preparare a soluliilor citostatice: 6 orelzi

4. Personalul cu pregdtire superioard din unitdlile gi cornpartirrentele de cercetare gtiin{ifica medico-

f'arnraceutic6 J orel zi.

5. Medicii qi farrnaciqtii din unita{ile din sectorul sanitar, inclusiv unit5lile gi cornparlimentele de

cercetare gtiinlifica rredico-farmaceuticd: 7 orelzi.

6. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar din laboratoare sall compafiimente de analize

nredicale: 7 orelzi.

7. Persoualul sanitar gi personalul sanitar auxiliar care lucreazd in hidrotermoterapie: J orelzi.

v
B. Alimcnta{ia dc protecfic se acordii in mocl obligatoriu, conform Lcgii nr. 319/2006,

I . Laboratoarele de analize n-redicale gi de cercetare in toate specialitSlile: 112 | laptelzilpersoand.

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi. prosecturi, laboratoare de medicinl legalS, de citologie,

de radiologie: 112 | lapte/zilpersoand.

3. Stalii de sterilizare: 112 I ap5 n-rineral6/zilpersoan6.

4. Deratizare, dezinsecJie, dezinfeclie gi alte compaftimente sirrilare: 112l apdrnineraldlzilpersoanS.

5. Personalul de intrelinere gi reparare instalalii sanitare, vidanjare: 112 l apd ntineraldlzilpersoanS.

6. Lucrdtori de curdJenie, colectare material infecfios, rampd de gunoi, clegeuri meclicale: l12 I apit

degetrri nredicale: .112 I apd ninerald/zilpersoand.
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8. Sta{ie de clorinare I 12l apFt t"r'rineralalzilpersoan[.

9. Laboratorul de analize fizico-chirnice: 112l apd minerall/zilpersoand.

I 0. Magazie central5 de materiale: I 12 I aplt nlinerald2ilpersoand.

I l. Cerrtral5 ternricl: I I ap5 ntinerald,lzilpersoan5.



ANEXA NR.5

Nuntlrul tle zile tlc concediu de odihni suplimentar pe locuri de nrunc[ qi in func(ie de condi{iile de

desflqurare a activitlf ii

CAPITOLUL 1

Se acordd 3 zile de concetliu de odihn[ suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfec{ie, dezinsecJie, deratizare,

b) stalii de colectare gi ner.rtralizare a deqeurilor periculoase;

c) ergoteraltie din unitdli, sec{ii gi conrparlirnente de psihiatrie. neuropsihiatrie, psihiatrie pediatricd gi

neurologie ped iatric6;

d) spdlarea rlanuald, cslcatLrl rlanual al confecliilor qi echipar.nentelor, precunr gi cdlcatul cu presa;

e) personalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi. activitate pertnanetttd.

f) Stalii de colectare gi neutralizare a de;eurilor periculoase

2. Personalul care ingrijeqte gi creqte anirnale de laborator, precunr gi cel care lucreazd cu acestea.

3. Personalul rredico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreazl in cabinete de consulta{ii de neulochirurgie,

orlopedie, traumatologie gi arqi.

4. Persoualul sanitar din unit6li farmaceutice care au sediLrl in unit51i, secJii, conrpartinrente qi cabinete de

consultalii de tuberculozd activd gi boli infec{ioase.

5. Muncitorii de intre{inere gi deservire a utilajelorcu zgollot ce depSgeqte 90 dB, certificate de autoritatea

competentl in domeniu.

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substan{e preparate cu solven}i arorratici).

7. Personalul care lucreazi in bucdtdriile unit6lilor sanitare.

8. Personalul medico-sarritar gi sanital auxiliar care lucreazd in sec{ii gi compartirnente, cu paturi de

ch irurgie.

CAPITOLUL 2

: concediu dc odihni suplimentar pentru:

in laboratoare sau ooulpartirnente de nricroproduclie.

\,
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2. Personalul care lucreazd in:

a) activitatea de prevenire gi cornbatere a bolilor transrnisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupalionalS) din unitali, sec{ii gi cornpartirrerrte, cu paturi, cu

bolnavi crortici irecLrperabi li.

3. Personalul sanitarcare lucreazdin secliiqicompartimente, cu paturi, de copiidistrofici.

4. Persoualul care lucreazd, direct la cercetarea gi produclia serurilor qi vaccinurilor.

5. Muncitorii gi personalul de adrninistra{ie din unitdli qi sec{iiexterioare, cu paturi, de tr,rberculozdactivd,si

de boli infec{ioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultalii de tuberculozd gi boli infeclioase.

7. Persotralul care lucreazd, in laboratoare sau compafiimente de cercetdri gi analize chimice, toxicologice,

biologice, biochimice, rnicrobiologice, virusologice, infrarnicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul rnedico-sanitar Ei sanitar auxiliar care lucreazd in unitdli, sec{ii gi comparlimente, cll paturi, de

traumatologie qi orlopedie.

9. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de rninirnum l0o/o din

tirnpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acordl5 zile de concediu de odihnl suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd,larepararea gi intrelinerea aparaturii de radiologie qi roentgenterapie, rnedicirr[

nucleard, igiena radia{iilor nucleare, terapie cr,r energii inalte qi de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice qi biochimice din laboratoare qi

cornpartimente de medicind legalS.

3. Personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanentd.

4. Persorralul care presteazd, activitdti in centrale tennice pebazd de cornbustibil solid, lichid.

5. Personalul care lucreazd in activit[1i de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreazd in staliile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acordi 6 zile de concediu de odihni sup[Jnentar pentru:

in seclii gi compartimente, cu paturi, de oncopedi 6tr'h
E""r B * ,r-'-S,%,;"IC/Q
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2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave qi arnbarca{iuni pentru pescuitLrl maritim gi oceanic, sub pavilion

romAnesc.

3. Personalul care manipuleazd qi utilizeazd, mercurul la construirea, repararea gi intre{inerea, etalonarea gi

verificarea aparatelor de mdsuri gi control cu merclrr, precum gi a intrerupStoarelor cll merctlr.

4. Personalul care confec{ioneazd.prin suflare, aparaturd de laborator din sticl5 de cua( gi sticlS cu plumb.

5. Personalul care lucreazd in laboratoare nediferenfiate de analize rnedicale.

6. Personalul care lucreazd in spdldtorii din unitdli sarritare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consulta{ii de psihiatrie gi neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar qi auxiliar sanitar care lucreaz6 in blocul operator, blocul de nagteri/ sali de

naqteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in sec{iilcornpaftirnente de neurologie, nettrocltirurgie.

9. Personalul medico-sanitar Ei auxiliar sanitar care lucreazd in serviciul/cornparlirnentul de prevenire a 
-

infec{iilor asociate asisten{ei rnedicale, Institutul Nafional de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T.

Nicolau" Bucuregti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguind regionale/judelene 9i al

rnunicipiului Bucureqti, in laboratoarele de cardiologie gi radiologie interven{ionald, in laboratoarele de

endoscopie intervenlionald, unit6li de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgente

neurovasculare, geneticd rnedical6, unitAli de supraveghere gi tratarnent avansat al pacienlilor cardiaci

critici (USTACC).

10. Salaria{ii nev6zdtori, alte persoane cLl handicap, posesori ai unui cefiificat de incadrare in grad de

handicap gi tineri in v6rstd de p6na la 18 ani reprezenta{i de de organizatiile sindicale semnatare a

prezentului contract colectiv de rnuncd.

CAPITOLUL 5 
-

Se acordi 8 zile de concediu de odihnl suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitd1i, sec{ii qi cornpaftimente TBC, SIDA gi de boli infec{ioase.

2. Personalul rnedico-sanitar gi aLrxiliar sanitar care lucreazd in sec{ii gi compartirnente de ingrijiri paliative,

sec{ii qi compaftirnente de oncologie medical[, oncologie pediatricd, radioterapie, hetnatologie oncologicd,

transplant de orgaue, sectii/cornpartimerrte peutru argi, centru pentru arqi.

3. Personalul medico-sanitar qi auxiliar sanitar din urrit61i, seclii gi cornpartimente, de psihiatrie,

neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd gi de recuperare Iteuromotorie gi neuropsihornotorie,
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4. Personalul nredico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaza in sec{ii gi compartirnente de ATI. de terapie

inteusivl gi de terapie acut5, qi care lucreazi in activitatea de anestezie, hentodializh, epidemii deosebit de

grave qi altele asentenea, stabilite de Ministcrul Shnata{ii.

5. Personalul medico-sanitar qi aLrxiliar sanitar care lucreazd, inasistenld medicala de urgen{I gi lransport

sanitar, acordatl prin serviciile de arnbulan!5 gi structurile de prirrire a urgen{elor'(UPU - SMLJRD, UPL.J,

CPU) precurn gi operatorii-regislratorii de urgenfI

CAPITOLUL 6

Se acordl 9 zile de concediu de otlihnl suplimentar pentru:

I . Personalul care igi desllqoarl activitatea in:

a) unit[1i nucleare de categoria ] de risc radiologic;

b) unitali nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acordi 10 zile tle concedirr tle odihnl suplimentar pentru:

l. Personalr.rl care lucreazd, la autopsie, prosecturi, in sdli de diseclie gi in laboratoare sall cornpartinrente de

anatomie patologicd gi de rnedicind lcgalS.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazd in mine de cIrbuni, de minereuri feroase gi neferoase, de substan{e gi

minereuri nerretal ifere.

4. Personalul sanitar care igi desllgoarl activitatea in subteran, la rnine de miuereuri radioactive.

5. Personalul care igi desligoari activitatea in:

a) unit5li nucleare de categoria a III-a de risc radiologic

b) unitS{i nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salarialii care lucreazd Ia unul din locurile de munci prevlzute in prezenta anexd gi care dau

dreptul la mai multe condilii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odi!

f*-.h; 5_o r-P
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Ancxa nr. 6

Sporul de vechime in munci

Coeficienlii de ierarhizare pe baza clrora se stabilesc salariile de bazd, sporurile gi alte drepturi

specifice dorneniului de activitate slndtate sunt previzute in Legea 15312011 .

Coeficienlii prer,Szuli in anexd pentnl funcliile de execu{ie corespund nivelulLri nrinim al fiecdrei

funclii, Ia care se adaugd 5 gradalii corespunzdtoare trangelor de vechin.re in rnlrncl

Trangele de vechinre in rruncd, in func{ie de care se acord6 cele 5 gradalii potrivit alin. (2), suut

unldtoarele:

gradalia I - de la 3 ani la 5 ani - gi se determiu6 prin ma-lorarea salariului de bazd cu cota

procenttrald cleJ,5Yo, rezult6nd noul salariu de bazd;

grada{ia 2 - de la 5 ani la l0 arri - gi se deterrrrinS prin rrajorarea salariului de bazd avut cu cota

procentual5 de 5o/o, r'ezultAnd noul salariu debazd;

grada{ia 3 - de la l0 ani Ia l5 ani - gi se deternrind prin nrajorarea salariulni de bazd avut cu cota

procentLralS de 5o/o, rezult6nd noLrl salariu debazd;

gradalia 4 - de la l5 ani la 20 de ani - gi se determind prin ma.jorarea salariului de bazl avut cu cota

procerrtuald de2,5%0, rezult6nd noul salariu debazd;

gradalia 5 - peste 20 de ani - gi se deterrnind prin majorarea salariului de baza avrrt cr-r cota

procerrtua16 de2,5o/o, rezultAnd noul salariu debaz6.

Grada!ia corespunzltoare trarrgei de vechime in muncl se pldtegte cu incepere de la data de intdi a

Iuuii urmitoare celei in care s-a irnplinit veclrimea in rrunc6, prevdzutd la tranga respectivS.

Pentru acordarea gradaliei corespunzdtoare tranqei de vechime ir.r n.rurrcd, anga-latorul va lua irr

considerare integral Ei perioadele Iucrate anterior in alte domenii de activitate decAt cele bugetare.
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Anexa nr. 7

Echipamentul de protccfic

- incdlldnrinte - 4lan;

- pantaloni - 5lan;,

- fuste - 5lan1,

- blrrze - Slan

- halate de molton - sistern pavilionar; I la2 ani

- lralate doc - 2lan;

- salopete doc - 2lan;

- pelerine de ploaie - llan

- cizne electroizolante - l/an;

- calote - 3lan1,

- mdnugi gi m6gti - dupa necesit5li;

- gor{uri - dupl necesitdli;

- cizme de cauciuc - dupa necesitdli;

- cascd de proteclie - dup6 necesitdli;

- ochelari de proteclie - dupa necesitdli;

- centurl de siguran!5 - dLrpI necesitdli.

Materiale igienico-sanitare:

a) se acorda intregului personal:

- sdputt - l/lun5/persoand;

- hArtie igienicd - 1/lun5/persoan6;

- perii de unghii - l/anlpersoand.

b) substanfe dezinfectante de uz personal urm[torului personal:

- instalator sanitar;

- spilStoreasd;

- personalului de la statia de neutralizare degeuri medica

- personalului de la ralrpa de gurroi;

- personalului de curdfenie.

-# rll ,s4>
v̂'
u)

+

(Y
i9,v s \\

,i;%*'e
&iJ,F$D .{.'sl
",r!w'/

t
I

I



Anexa nr. 8

PROCEDUI{A PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI INTERZICEREA

DISCRIMINARII

Notir de fundamentare

Legisla{ia actr:al5 privind egalitatea de;arrse Ei interzicerea discriminirii prevede obligativitatea

introducerii, in contractele colective de clauze de interzicere a faptelor de discrirrinare gi, t'espectirr. clattze

privind modul de solu{ionare a sesizdrilor/reclarnaliilor formulate de persoanele pre.iudiciate plin asenreltea

fapte(art. l3dinLegea202din2002privindegalitateadegansegi detratanrentintrefernei qi barbali.

Art. 1

Prin egalitatea de;ause Ei de tratanrent irrtre fenrei qi blrbali in relaliile de tnurtc[ se infelege accesttl

nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liber6 a unei profusii sau activit6li;

b) anga.iare in toate posturile sau locurile de nrunci vacante gi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru rttuucd de valoare egalS;

d) informare gi consiliere profesionalS, programe de iniliere, calificare, perfec!ionare, specializare gi

recalificare profesionalS, inclusiv ucetricia;

e) promovare la orice nivel ierarhic qi profesional;

f) condilii de incadrare in muncl gi de muncd ce respecth norrnele de sandtate qi securitate iu uutrc6,

confonn prevederilor legislaiiei in vigoare, inclusiv condiliile de concediere;

g) beneficii, altele decAt cele de naturd salarialS, precunl qi la sisteniele publice gi private de securitate

sociald;

h) organizalii patrouale, sindicale qi organisrne profesionale, precunl qi la beneficiile acordate de acestea;

Sec{iunea I - Hir{uirea sexuall

At"t.Z.

Hd(uirea sexual[ reprezintd orice forml de cornportar.nent rredorit, cottst6nd itr contact fizic, cuvinte,

gesturi sau alte urijloace indecente, rnateriale vizuale ofensatoare. invitalii conrpromilStoare, cereri de

favoruri sexuale sau orice altd conduit6 cu conotaJii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicI qi

lor la locul de munc6.

ite qi nii va tolera h5r[Lrirea sexuald la locul de muncd qi va face
t,.' , l
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incurajeazi laporlarea tuturor cazurilor de hlrJuire sexual[, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va infortna toli salarialii de regulile de conduitd ce trebuie respectate gi de sancliunile

aplicabile, in cazul incdlclrii acestora;

c) Angajatorul va include hdlJuirea sexualS pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art 4.

Anga.iatorul, ilnpreut.td cu reprezentanfii sindicatelor, r,a oferi consiliere gi asisten{d victintelor actelor cle

hdrJuire sexttalS, va cotrduce investigalia in mod strict confiden{ial qi, in cazul confirrnlrii actului de

hdr{trire sexttald, va proplrne nrdsuri disciplinare corespunz[toare. Acestea pot urerge de la avertisnteut pAnI

la transferul hdr-{uitoru I u i.

Art 5.

Persoana cal'e se consideri hhrluitd sexual va raporta incidentul printr-o plAngere in scris, care va conline

relatarea detaliatd a incidentului reclarnat.

Art 6.

Comisia va cotnurtica reclantantului, in terrren de 2 sdpt[mAni, dacd sesizarea este interreiath gi dacl va Ii

insolitd de cercetdri.

Art 7.

Investigatorii vor cerceta laptele cu aten{ie, iar la ternrinarea investigaliei vol cortrunica pEr-[ilor implicate

rezttltatul altchetei gi ceea ce se intenlioneaz[ sd se fac6, intr-un terrnen ce nu va depdgi 8 slptdniAni de la

depttlterea pldngerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi adrrise referiri cu privire la stilul de via{d al

reclamantului.

Art 8.

DacI se stabilegte c[ a avut loc urt act cle h6(uire sexual6, h5(uitorului i se vor aplica sancliuni clisciplinare

coresputtzltoare, itt terrnerr de 2 sdptSrnAni de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferatd

irrpolriva voirrlei sale.

Mdsurile vor fi comunicate in scris qi reclarnantului, gi reclamatului.

Art 9.

Daci se stabilegte cd nu a avut loc hdrfuirea sexualS, se va cornunica reclantantului care, dacd doregte, se

poate adresa j ustiliei.

Art 10.

.,'"_, 
t t _

vine din paftea unei persoane gare nuDach actul de h6(uire sexualS la locul de muncd

unitatea respectiv[, victima se va adresa gefului iera ($r,,n,rrj-"'
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Art 11.

Dosarele cu plArrgerile de hdr(uire sexuald vor fi pdstrate confidenfial celpu{in 3 ani de la data rezolr,[rii.

A.rt 12.

Orice fel de represalii, in urma unei plAngeri de hl4uire sexuall, atAt impotriva reclamantului, cdt gi

impotriva oricirrei pel'soane care ajutl la investigarea cazului, vor fi considerate acte discrirninatoare gi vor

fi sanclionate confolrr legii in vigoare.

Art13.

irr cazrrl in care ancheta stabilegte ci reclanrarrtul a adus acuz,alii

potrivit legii.

Art 14.

false, cu rea-credin[5, acesta va rdspunde

Comisia va infornta couducerea anual despre numdrul de sesizdri primite, despre natrrra acestora gi despre -
avizul dat.

Sec{iunea II - HIrluirea psihologicl (mobbing)

Art. 15

Prin hir-fuire psihologica se inlelege orice cornportaurent necorespunzdtor care are loc itttr-o perioadS, este

repetitiv sau sistcmatic Ai implicd ur.r coinporlament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte

inteulionate gi care ar putea afecta personalitatea, dernnitatea sau integritatea fizicd ori psihologica a unei

persoane;

Art. 16.

Se considera a fi hdrfuire psihologic6 la locul de muncd (mobbing) lird a fi etturuerate exhaustiv,

urrndtoarele:

a) existen{a ur.tui comportament abuziv, manifestat irnpotliva unui salariat in rnod sistematic, repetat

gi avAnd o intindere semnificativd in tirnp (fi'ecven{a cornpoftamentelor de mobbing rnai rnult de o datS pe

sdptlnrAnd, pe o perioadd nrai rlare de ;ase luni, este considerat[ valoare-prag pentru diagnoza Inobbing-

ului).

b) acte de hdr{uire ce violeazi personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicdlrrentali a individului,

hhrluirea deterrnin6nd degradarea substan{iali a rrediului de lucru, atrdg6nd dupd sine posibilitatea (in cele

rnai rrulte cazuri) o dernisie for(atd.

c) orice form[ de discriminare la locul de rrurrcf,, care incalcd principiile egalitalii de ganse

;i anormal fala de un salariat sau un grup de salaria{i, care

\7
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d) comportalnent anorntal ce vizeazd, un salariat gi care tinde la victimizarea, unrilirea, diminuarea

respectului de sine sau ameninfarea acestuia.

Art.17

Angajatorulva include hlrtLrirea psihologicl pe agenda sesiuniide instruire a personalului.

Art. 18

Angajatorul, impreuud cu reprezentanfii sindicatelor, va oferi consiliere gi asisten!5 victirnelor actelor de

h5{trire psihologica gi, in cazul confirmdrii actului de hfu'(Lrire, va propune rr-rdsuri disciplinare

corespuuzdtoare. Acestea po1 rnerge de la avertisment pAnS la transfenrl lrlrfuitorului.

Art. 19

ProcedLtra privind sesizarea, iuvestigarca ;i solulionarea cazurilor de hdr(uire psihologici se realizeazd in

conforrnitate cu prevederile aI1. 5- l3 din Sectiunea I

Sec{iunea III - Prevenirea discriminlrii

Art.20

Sindicatele serrnatare deseuueazS, reprezentan!icu atribu{ii pentru asigurarea respecthrii egalitalii de ganse

gi de tratament intre femei qi barba{i la locul de nrunc6.

Art.2l

Reprezentan!ii sindicali

sesizlri/reclamali i, apl icd

anga.ia!ilor

Art.22

desenrna{i primesc de la persoauele care se considerl discrirrinate

procedurile de solu{ionare a acestora gi solicit6 angajatorului rezolvarea cererilor

Opinia reprezentanlilor sindicali din unitali, cu atribu{ii pentrLr asigurarea respectlrii egalitalii de ganse gi

de tratament intre femei gi barba{i la locul de rnuncd, se men{ioneazditt niod obligatoriu in raportul de

control privind respectarea prevederilor Legii 20212002.

Art.23

Angajalii au dreptul ca, in cazul iu care se considerd discrimina{i sd fomrr.leze sesiziri/reclamatii cdtre

angajator sau impotriva lLri, dacd acesta este direct implicat, gi sd solicite sprijinul organizaliei sindicale

sernuatare din unitate perltrut rezolvarea sitLra{iei la locul de munc6.

Art.24

Organizaliile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalitSlil de ganse gi

persoanelor d i scri m i nate, r epr ezentalas i sta in cadru rilor admini



Anexa nr. 9

Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Art. I

Sub sanc{iunea nulitSlii absolute, nicio rnhsurl nu poate fi

disciplinare prealabile. inclusiv avertismentul scris.

At't.2

dispusd nrai inairrte de efectuarea unei cercet6ri

Procedura cercethrii discipIinale prealabile este urrnltoarea:

l. Odatd cu luarea la cunogtin{5 de cdtre anga.lator de sdv6r'girea unei lapte ce ar putea f i consideratd

abatere disciplinar5, acesta emite decizia de cercetare disciplinarl.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabil6 trebuie sd descrie ac{iunea gi inacliLrnea cercetat[, data

producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind inchlcate, citte a ficut sesizarea, data;;i ora la care

are loc prirra audiere dirr paftea cornisiei de cercetare disciplinarl prealabilS. Audierea trebuie consetnnatd

in scris sub sanc{iunea nLrlitSlii.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabilS impreun5 cu copia de pe actul de sesizare a faptei se

contunicd celui cercetat cu senrndturd de prirnire qi sinclicatului din care fhce parle salariatul. in cazul itt

care salariatul refuzi prinrirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare reconrandath la domiciliul sau regedin{a

acestuia.

4. La prima audiere sur.rt cor.rvocali toli salarialii care erau prezenli sau ar fi trebLrit s[ fie prezen{i in locul

gi la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al chrui t.nerrbru este salariatLrl va fi invitat la

fiecare intrunire a comisiei de disciplind in calitate de apdrdtor.

5. Dupa prirna audiere, courisia de cercetare prealabild con-trnicd concluziile celor audia{i

6. Dacb se considerd cd existd o abatere disciplinard, cornisia de cercetare disciplinard prealabild

cornrrrricd celui acuzat acuzafia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau labaza acuza{iei gi i se

acordd un terrneu de doud zile lucrdtoare pentru a-gi formula, iutr-o notd explicativS, apdrarea in scris gi

pentru a prezeuta noi plobe in aplrarea sa, inclusiv rnaftori.

7. DupI prirrirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinar[ prealabill dd curs apdrhrilor

salariatului, fonnulate in scris sau exprirnate oral in fala comisiei itt rnod direct, sau prilt intermediul

reprezentatului sindicatLrlui al chrui membru este.

B. Dupa cercetarea apdrdrilor salariatului, comisia disciplinari propune sau nu o sauc{iune disciplinar6.

9. Neprezentarea salariatului la corrvocarea Ilcutd in vederea desligurdrii cercetdrii disci illare

motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului si dispuni sanc!ion

labile.
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10. in cursttl cercetdrii dtsciplinare prealabile, salariatLrl are dreptul sa folmuleze gi sI sus{ini toate

aplrdlile itt f'avoarea sa qi sd ofere persoanei irnputernicite sd realiz-ez,e cercetarea toate probele gi

nrotivaiiile pe care le considerd lrecesare, pl'ecLll.n gi dreptul sd fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de

cdtre un reprezentant al sindicatului al c6rui mernbrur este.

1 I . Sanc!iLrnile disciplinare se aplicd potrivit legii.

12. Angajatorttl dispurre aplicarea sattcliultii disciplinare printr-o decizie errisl in fornrl scris5, ilt terurerr

de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunogtin{d despre sdvArgirea abaterii disciplinare, dar nu rrai

tArziu de 6 luni de la data sdvArqirii faptei.

13. Decizia de sancfiottare se cornunicl persoual salariatului in cel rnult 5 zile de la data erriterii ei gi

produce efbcte de la data cornunicdrii.

14. Deciz.ia de sanclionare poate fi contestatd de cdtre salariat la instaltlele de judecatd competerrte irr

tentten de 30 de zile calendaristice de la data conrunicdrii.

Art.3

Prezenta procedurl face parte de drept din toate Regulamentele interne ale Lrnitdlilor cdrora Ie este aplicabil

prezentul contract colectiv de munc5.
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Ancxa nr. 10

Procedura privind protecfia salaria{ilor din Slnltate impotriva agresiunilor Ia locul de muncl

Nota de fundamentarc

AvAnd in vedere nunrhnrl tot rnai rnare de agresiuni tizice gi verbale irnpotriva anga.jalilor din Sdndtate

realizate de pacienli, apar(inatori sau alte persoane;

lindnd cont de faptul cd agresiunile inrpotriva salaria{ilor sunt posibile;i datoritd trisurilor ineficiente de

securitate ;i protec{ie asigurate de angajator la locLrl de nruttcd

Pentnr dintiuuarea numdrului de cazuri de agresiuni inrpotriva salarialilor si irt vederea cottstituirii unui

mediu de lucnr sigur in toate rrnitdtile sanitare;

S.aelaboratprezeIttaprocedttrI,aItexdlacotttractulcoIectivdetnuItc6Ianiveldesector,cearecaracter

obligatoriu pentru toate unitltile sanitare din Ronr6nia.

Procedura are la bazi cel pu{in urmitoarele prevederi:

Art. I

Toate agresiunile fizice la Iocul de n.runch, in tinipul programului de I.t.tut.tc6, irnpotriva angajafilor din

Sdnltate sunt considerate accideute de muncd, beneficiind de un tratament corespur-tzdtor'.

At't.2

(1) Salarialii beneficiazh de sprijinul Lrnitalii in cercetdrile gi procesele legate de agresiurtile cdrora le-au

caztrt victirre.

(2) PIAngerea irrpotriva agresorilor este inaintatd de cltre unitate, salariat sau impreurrl

(3) Angajatorii rdspund patrinronial, potrivit legii civile, pentm prejudiciile cauzate victimelor accidentelor

de n-runcd sau bolilor profesionale, in rndsura iu care daunele rtu suttt acoperite integral prin prestaiiile

asigurdrilor sociale de stat

Art.3

Peutru a asigura proteclia salarialilor Comitetele de securitate qi sdndtate in r.r.runcd de la nivelul unit6lilor

au obliga[ia de a elabora Planul de mlsuri privind protecfia salariafilor impotriva agresiunilor.
.:''-r-'i...

,.i :

caietelor de sarcini pelltru achizilia serviciilor de pazd gi pro

anului de mdsuri privind protec{ia salariafilor impotriva agresiunilor.
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Art.5

(l) Toate agresiunile fizice qiverbale de la nivelde unitate sunt centralizatela nivel de unitate si vor fi puse

Ia dispozilie Ia cerere.

(2) Respectarea progranrului de vizita gi a regulilor privind accesul altor persoane in unitSfile sanitare este

parte integrantd a mdsurilor de protectie a salarialilor.

(3) in toate unitalile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta

bduturilor alcoolice, cu exceplia celor prezentali in calitate de pacien{i sau pentru stabilirea alcoolenriei.

Art.6

(I) Amenin[area s6v6rgitI nenrijlocit ori prin miiloace de conrunicare directi contra unui medic, asisteut

ntedical, qofer de autosanitard, arrbulan{ier sau oricdrui alt l'el de personal diu sisterrul sanitar. aflat in

exerciliul firncfiLrnii ori pentnr fapte indeplinite in exerciliLrl func{iLrrrii, se pedepseqte cu irrchisoare de la 6

luni la 2 ani sau cu arrend6.

(2) Lovirea sau orice acte de violen{d sdvArgite impotriva persoanelor prevdzute la alin. (l), aflate in

exercilitrl ftrncliunii ori pentru fapte indeplinite in exerciliul func{ir-rnii, se pedepsegte cu inchisoare de la 6

luni la 3 ani.

(3) V5t5marea corporalS sivArgita impotriva persoanelor prevdzute la alin. (l), aflate in exercifiul func{iunii

ori petttru fapte indeplinite in exerciliLrl func{iunii, se pedepsegte cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vltamarea corporall gravl slvArgitd impotriva persoanelol prevlzute la alin. (l), aflate in exerciliLrl

firnc{itrnii ori petttru fapte indeplinite in exerciliul func{iurrii, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 la 12 ari.
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