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CAPITOLUL I - Dispozitii generale
In conformitate cu Ordinul 1502/2016 s-a constituit Consiliul de etica al SCRMFB
Acesta are urmatoarea componenta :
- 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al SCRMFB Eforie Nord
- 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali:
- un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

- Consilierul juridic care va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
SCRMFB

- un Secretar , angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului si sprijine
activitatea Consiliului etic.

Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului etic, fira
a avea drept de vot.

Elimina / trateazd urmatoarele riscuri existente in Registrul de riscuri:
- necunoasterea atributiilor si a modului de functionare al Consiliului Etic

Indicatori monitorizare: numar de persoane instruite/numar persoane necesar a fi instruite x
100

CAPITOLUL II- Conducerea Consiliului etic

Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri.

CAPITOLUL III- Atributiile Consiliului etic
Art 1. Consiliul etic al SCRMFB, are urmitoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al SCRMFB
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b) identificd §i analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerulur adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic s1 alte
sesizari transmise SCRMFB care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenfa unui incident de etici sau a unei
vulnerabilitafi etice, spetele ce privesc:

(1) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico- sanitar §i auxiliar din cadrul SCRMFB, previzute in legislatia specifica;

(11) incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar al
SCRMEFB, prevazute in legislatia specifica;

(111) abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar §i auxiliar, prevazute in legislatia specifici:

(1v) nerespectarea demniti{ii umane:
€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori consideri ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantiit SCRMFB sau
de catre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic.

1) intocmeste continutul comunicéarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
J) emite hotdrari cu caracter general ce vizeazi SCRMFB

k) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de Integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor pentru fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul SCRMFB
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m) oferd, la cerere, consiliere de etics pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar
s1 auxiliar.

urgenta, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisa
prin votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedinta.

(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se contirma secretarului cu cel putin o zi

inainte de sedintd. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul soliciti
prezenta membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adopti prin vot S€cret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului

membrilor Consiliului etic se Inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este
decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse
in cadrul sedintei Consiliului etic.

(7) In situaia in care speta supusi analizei implicd o problema ce vizeazi structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte,
de natura familiala, ierarhic3 ori financiara, cu persoanele fizice sau Juridice implicate in speta
supusa analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul sau fiind preluat de citre supleant. In
cazul in care si supleantul se gaseste in aceeasi situatie de Incompatibilitate, acesta se
suspenda, speta fiind solutionata fira participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.
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(8) La fiecare sedintd a Consiliului etic se Intocmeste un proces-verbal care reflects activitatea
desfasurata si deciziile luate.

(9) Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa
solutionarea sesizirilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Incalcarea confidentialitatii de citre orice membru al Consiliului etic atrage raspunderea
legala a acestuia.

(10) In cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In

caz de absenta a presedintelui, membrij Consiliului etic aleg un presedinte de sedinti, prin vot
Secret.

CAPITOLUL V Atributiile presedintelui Consiliului etic

Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele:
a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului,

b) prezideazi sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

Managerul participa la sedintele Consiliului etic in calitate de invitat la cererea presedintelui
Consiliului etic, sau din proprie dorinta.

CAPITOLUL VI Atributiile secretarului Consiliului etic

Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul st stampila Consiliului etic - in vederea avizirii S1
transmiterii documentelor:;

b) asigurd redactarea documentelor, Inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizirilor,
hotararilor si avizelor de etica:
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d) realizeaza, gestioneaza si actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotirarile
Consiliului etic si solutionarea acestora de citre manager;

e) informeaza presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocarii Consiliului
etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de céte orj este necesar, la solicitarea presedintelui,
cu cel putin doua zile lucritoare inaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;
h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic:

k) formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunatatire a activititii Consiliului sau ale
SCRMEFB si le supune aprobarii Consiliului etic;

m) intocmeste raportul anual al activitafii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmdtor celui raportat, si il supune avizarii presedintelui §i aprobarii managerului:

n) este responsabil cu actualizarea Codului etic al SCRMFB

PRESEDINTE CONSILIUL ETIC
DR.DAUCEANU STEFANIA




