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NIVEL DE STUDII SI EXPERIBNTA NECESARA POSTULUI

Grad / Nivel de certificare qi autorizare:

- Certificat de membru Colegiul fizioterapeutilor si aviz anual.
(Lege 22912016 privind organizarcaEi exercitarea prof-esiei de fizioterapeut, precum qi pentru

infiinlarea, organizarea Ei funclionarea Colegiului Fizioterapeulilor din RomAnia Asigurare Malpraxis
([,egea 9512006, cap. V, art.656); diplom[ de licenfd in specialitate;5 ani vechime in specialitate in

sectorul sanitar cf. ORDIN Nr.147012011 din 20 octombrie20ll.
- Alte perfec{iondri (specializdri) : GRAD PRINCIPAL
- Cunoqtinfe de operarelprogramare pe calculator (necesitate gi nivel):
- Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute:

Program de lucru:
-activitate curentd in cadrul Laboratorului RMFB este confbrm programului de h"rcru stabilit in
confbrmitate cu prevederile legale in vigoare: 7 ore lzi.
- activitate curenti ?n cadrul Laboratorului RMFB se desfasoara in doua schimburi,in intervalul
7:30-19:00.

II. Standard de performanta:
a) Cantitate :

- nr. pacienti lzi;
b) Calitatea:
- promptitudine si operativitate inrealizarea atributiilor de serviciu
c) Costuri :

-utilizarea eficienta a echipamentelor si materialelor
d) Timpul :

-ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati, respectarea termenelor ;

e) Utilizarea resurselor :

- se apreciazacapacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparatura, materiale)

III . Descrierea postului: profesor CFM / kinetoterapeut

a)Atributii/responsabilitati/oblieatii eelerale:
l.Cunoaste si respecta regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, codul de etica,

al unitatii si aplica procedurile operationale din sfera de activitate, respectiv procedurile de sistem si

ia la cunostinta de alte proceduri operationale distribuite de catre alte departamente;

2.Cunoaste si aplica prevederile contractului colectiv de munca in vigoare in conformitate cu

prevederile legislative in vigoare din domeniul sanitar;

3.Cunoaste si aplica legislatia in vigoare din domeniul de activitate;
4.Cunoaste misiunea si viziunea spitalului si a obiectivelor generale si specifice dorneniului de

activitate;
5.Cunoaste structura unitatii si organigrama spitalului, aprobate de catre Ministerul Sanatatii;

6.Se subord ofleaza direct directorului medical;
T.Respecta secretul profesional si prevederile legale in vigoare privind datele cu caracter personal ale

pacientilor, suportand consecintele confbrm legislatiei in vigoare in caz contrar;

S.Raspunde de documentele arhivate si existente din departamentul specilic;
9.Are obligatia ac:ntalizarii cunostintelor privind modificarile legislative in domeniul de activitate,
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l0.Respecta programul de lucru prevazt$ in regulamentul intern, nerespectarea acestuia constituind

abatere disciplinara;
I l.Cunoaste drepturile si respecta obligatiile prevazute in contractual individual de munca, fisa

postului, si Codul Muncii Republicat;
l2.Are obligatia de a informa directorul medical in cazr;ir in care nu se poate prezenta la serviciu (

concediu medical, alte situatii neprevazute);
l3.Raspunde de corectitudinea si legalitatea lucrarilor/documentelor intocmite si de calitatea

lucrarilor/documentelor si se preocupa de ridicarea continua a calitatii;
l4.Informeazadirectod medical asupratuturor situatiilor si problemelor aparute cu care se confrunta;
l5.Colaboreazaarcolegii de serviciu pentru buna functionare a activitatii si atingerea obiectivelor, si

cu personalul din unitate inrealizarea sarcinilor specifice;
16.Este inlocuit de catre colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel;
lT.Inlocuieste colegii de serviciu pe perioada concediilor; schimbul de tura se solicita in scris;

l8.Evita situatiile conflictuale cu colegii, salariatii si fosti salariati, pacienti;
lg.Indeplineste orice alta sarcina solicitata in limita competentelor domeniului de activitate;
20.Respecta deciziile managerului si/sau hotararile comitetului director;
21. Respecta si aplica circuitele functionale aprobate si circuitul documentelor specific activitatii;
22.Cunoaste si participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de catre

management si a obiectivelor specifice locului de munca;
23.Raspunde de calitatea muncii prestate;

24.Respecta, cunoaste si aplica procedurile/protocoalele/note interne/deciziilalte documente interne;

25.Primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului ,,reacreditareascRMFB de catre

ANMCS";
26. Propune masuri de imbunatatie acalitatii serviciilor medicale sau nemedicale, d:upa caz;

2T.Respectarea actelor normative in vigoare privind prevenirea si combaterea coruptiei: neacceptarea

si nepretinderea de castiguri sau foloase personale necuvenite;
28. Pastreaza in bune conditii actele de serviciu.
29.Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de muncl qi in stare de sdndtate;

orice stare infecto-contagioas6 este adusd la cunoqtinld asistentei gefe si directorului medical qi se iau

masuri de siguran{d necesare;

b) Drenturi:
- are drepturile prevazute de legislatia muncii, legislatia specifica domeniului sanatatii, contractului

colectiv de munca, regulamentului intern si contractului individual de munca.

c) Limite de competentfl:
l) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidenfiale fbrd avizul managerului;

2) nu foloseqte numele unitatii in interes propriu, qi nu implicd institutia in actiuni sau

discutii/interviuri telefonice/videoiaudio cu mass-media;

3) in relatia cu pacientul sau apartinatorii pacientului, nu emite opinii care tin de competenta

profesionala a medicilor referitor la diagnosticul emis de catre acestia sau tratamentul prescris de catre

acestia.

d)Atributiiloblieatiilresponsabilitati specifice nrofessor CFM /kinetoterapeut:
1)Activitalile exercitate de cdtre fizioterapeut sub prescripfia medicului specialist sunt urmdtoarele:

a) examinarea somatofunclionalfl a pacientului/beneficiarului de servicii de frzioterapie, prin
.riilizaro", fErI a se limita la aoeotea, a observatiei, instrumentelor/tehnioilor/soalelor specifice de
evaluare somatofuncf ional6;
b) stabilirea nevoii de interventie speciflcd Si elaborarea planului fizioterapeutic;

J
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c) acordarea asisten{ei terapeutice qi profilactice pentru prevenirea alteririi func{iei, a limitdrilor de

activitate qi a restrictiilor de participare;
d) acordarea asistenfei fizioterapeutice qi de recuperare in patologii ale sistemelor: neuro-musculo-

scheletic, cardiovascular, respirator, digestiv, neuroendocrin, metabolic qi urogenital, in domeniul

traumatologiei sportive, pediatriei, geriatriei, reumatologiei, qi in alte condilii medicale 9i chirurgicale

frecvent intdlnite in practica frzioterapeutului;
e) aplicarea activitAtilor specifice de fizioterapie, ftrd a se limita la acestea, precum: exerciliu frzic cu

scop terapeutic, terapie manual[, hidrokinetoterapie, kinetoterapie, tehnici efectuate cu ajutorul

instrumentelorlaparatelor/instalaliilor corespunzdtoare, prin aplicare de contenlii elastice sau prin

mecanoterapie, scripetoterapie, imobiliz[rilposturdri.
Cunoaqte, respect[ si aplica:
1. Lege 229t2016 privind organizarea qi exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum qi pentru

infiinfarea, organizareaqi funclionarea Colegiului Fizioterapeulilor din Romdnia;

2.Codul de etica aprobat la nivelul unitatii;
3. < Drepturile pacientului > conform Legii nr.46121.01.2003;
4.Legeanr .95t2006 privind reforma in domeniul sdnAtfiii cu modificdrile qi completirile survenite;

5.Legea nr.487t2022 (**republicati**) sflnitl{ii mintale qi a protecfiei persoanelor cu tulburlri
psihice;
6.Codul muncii republicat- Legea 5312003;

T.Legea nr.l5t20l6 in care se interzice complet fumatul in unitdtile sanitare;

8.Particip6 la cursuri/instruiri organizate la nivel de unitate sanitard, etc., asigurdndu-qi o permanenta

perfectionare a cunoqtin{elor profesionale;
D.Respectd legislalia in vigoare privind rdspunderea civilE a personalului medical. Personalul medical

care icordd asistenfd medicala in sistemul public este obligat sd incheie o asigurare de malpraxis

pentru cazwile de r[spundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul

medical.
10. Are obligalia s6-qi reinoiascd Avizul de Liberd Practicd anual in momentul expirdrii acesteia, astfel

incdt sd nu existe discontinuitate intre data expirlrii qi data eliberdrii noului aviz;

1 l.PrezintS certificatul de membru , avizulde libera practica anual qi asigurarea de malpraxis in termen

la Serviciul Resurse Umane- Salarizar e;

l2.Poartdechipamentul de protec\ie prevdzttt de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cdte

ori este nevoie, pentru p6strarea igienei qi a aspectului estetic personal;

l3.Poartd ecuson cu numele qi prenumele scris in clar precum qi funcfia;

l4.Cunoaqte, respect si aplica reglementdrile ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezalttte din activitlfi medicale qi a

Metodologiei de culegere a datelor pentru bazanalionall de date privind deqeurile rezultate din

activitlfi;
l5.Cunoaqte, respecta si aplica reglement5rile in vigoare privind prevenirea, controlul qi combaterea

infecfiilor asociate asisteniei medicale conform ORDIN nr.110112016 privind aprobarea Normelor

de supraveghere, prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in unitdlile sanitare;

OnnlN Nr. 1.76112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile saniiare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si

dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectiamainilor in functie

de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul

eficientei acestuia;
l5.Cunoagte, respeota si aplica regulile de prevenire si stingere a inoendiilor, oonform Legii nr.
30712006;
l7.Cunoagtp, roBpcat el aplloa regulllo prlvind soauritetea sl saflBtatee ln munoa, oonform Logll nr.

319t2006;
4
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18. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr 48112004 privind protecfia civila.
19. Cunoaste, respecta si aplica prevederile Ordinului Nr. 1.76112021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind crfiatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea

eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare

a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
20.Respect[ confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal qi informa{iilor privitoare la
pacienfi, precum qi intimitatea gi demnitatea acestora;
2l.Respecta confidentialitateaactului medical si a datelor medicale ale pacientului;
22.Respect6 confiden{ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iarincazulpdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munc6, transfer, detaqare sau

demisie, orice declarafie publicd cu referire la fostul loc de muncd este atacabild juridic;
23.Cunoaste, respect si aplica prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 6791 2016 privind
proteclia persoanelor fizicein ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera
circulalie a acestor date;
24.Respectd ordinea qi disciplina la locul de munc6, foloseqte integral qi cu maximd eficienfd timpul
de munc6;
25.Cunoagte si respecta legisla{ia in vigoare privind rdspunderea civili a personalului medical;
26.Cunoaqte si respecta programul de lucru conform regulamentului intern gi programarea concediului
de odihn6;
2T.Lainceputul qi sfArqitul programului de lucru semneazd condica de prezen[d.

28.Se prezintd,la serviciu cu deplin6 capacitate de muncd, qi in stare de sdn[tate;
29.5e preocup6 in permanentl de actualizarea cunoqtinlelor profesionale prin studiu individual sau

alte forme de educatie continud in conformitate cu cerinlele postului.
30.Anunla directorul medical in cazul in care benefrciazd, de concediu medical din prima zi de

incapacitate de munc6 si serviciul resurse umane-salarizarc in 24 de ore de la primirea certificatului
de incapacitate temporarade munca si il prezintaceltaruiupanaladatade 5 ale lunii urmatoare celei

in care s-a aflat in concediu medical la secretariatul unitatii;
3l.Participd la cursuri de perfeclionare profesionald. organizate la nivel de unitate sanitard, etc.,

asi gurdndu- g i o permanentd perfecfionare a cuno qtinf elor pro fes i onale ;

32.Personalul medical din sistemul public este obligat sd incheie o asigurare de malpraxis pentru

cazurile de rdspundere civild profesionalS pentru prejudicii cauzate prin actul medical;
33. Are obligatia s6-gi reinoiascd Avizul de Liberd Practicd anual in momentul expirdrii acesteia, astfel

incdt sI nu existe discontinuitate intre data expirSrii qi data eliber[rii noului aviz;
3(.Prezintdcertificatul de membru,avizul de libera practica anual qi asigurarea de malpraxis in termen

la Serviciul Resurse Umane-Salarizare;
35. Iqi desftqoard activitatea in echipd respectdnd raporturile ierarhice qi funclionale;
36.in situalia in care la unele sectoare de activitate volumul de munc6 este redus pentru o anumitd
perioadd, sau dacd apar situafii neprevdzute, poate completa schema de personal de pe alte sectoare,

in vederea creqterii calitalii actului medical;
37.Se va supune mSsurilor administrative in ceea ce privegte neindeplinkea la timp qi intocmai a
sarcinilor prevdzute in figa postului;
38.Este loial colectivului qi instituliei, respectdnd ierarhia, confidenfialitatea qi secretul profesional;

3g,Particip[ la activitEfi de imbunlt6firea calit5lii serviciilor medicale si siguranta a pacientilor, in
funclie de necesitdli;
40.Participd la implementarea Serviciul de Control Intern Managerial la nivelul secfiei /
compartimentului;
4l.Cunoaqte qi respect6 documentele Serviciului de Management al

sa;

Calit6[ii aplicabile in atctivitartcit
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a2.iSi desftqoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitdlii gi a

procedurilor qi instructiunilor aplicabile;
43.Cunoaqte qi respectd politica managementului referitoare la calitate;
44.Participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitalii stabilite de management qi a

obiectivelor specifice locului de muncS;
45.Are obligafia cala dataprimirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocol, instructiuni de lucru sd

qi le insugeascd qi sd qi le asume cu semndturd de luare la cunogtinfd;
a6.iqi desfbqoari activitatea in mod responsabil, conform reglementlrilor profesionale gi cerintelor
postului;
47.Acordd servicii medicale pacientilor ftrd nici o discriminare;
48.Suprave gheazd starea pacientilor pe perioada aplicdrii procedurilor de kinetoterapie;
49.Ya inregistra in scris pacientii repartizati;
50. Acest registru va fi pus la dispozitia oricarui control efectuat asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;
5l.aparatele cu care se lucreaza vor fi primite sub semnatura individuala de cei care le exploateaza;

52.orice schimbare de lucru va fi consemnata in scris sub semnatura, astfel incat aparutele medicale

sa fie supravegheate;
53.are obligatia de a ingriji si pastra aparatura din dotare, inclusiv materialele folosite;
54.orice defectiune va fi anuntata tehnicianului de apratura si directorului medical, si o va consemna

in caietul de defectiuni;
55.are obligatia de a se instrui in utilizarea corecta si exploatarea eficienta a aparatelor;

56.personalul care aplica tratamentele medicale are obligatia de a obtine consimtamantul informat si

nu va parasi bolnavul in timpul efectuarii procedurilor;
57.respecta cu strictete prescriptia medicala;
58.raspunde de starea de curatenie a locului de munca si de modul cum este primit pacientul pentru

tratament, respectand normele de igiena in vigoare;
5g.Supravegheazd qi inregistreazd, in permanenfd datele despre starea pacientului qi informeazd

medicul asupra modificdrilor intervenite;
60.Informeazd qi instruieqte pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueazd;

6l.Aplicd si raspunde de respectarea prescriptiilor medicului in ce priveste procedurile de

kinetoterapie qi hidrokinetoterapie mentionate in fisele de tratament;
62. Consem neazd pe fi q ele de tratament procedurile efectuate pacientului ;

63.fine evidenta procedurilor efectuate;

64.lJtilizeazd qi pdstreazdin bune condi{ii echipamentele, aparatura qi instrumentarul din dotare,

supraveghe azd colectarea materialelor qi instrumentarului de unicd folosintd utilizat qi se asigur6 de

depozitar ea acestora corespunzatoare;
65.R6spunde de aplicarea qi respectarea normelor de prevenire qi combatere a infecliilor
asociate asistentei medicale conform Ordinului privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
66.Execut[ aplicafii specifice cu rol preventiv, curativ qi recuperator asupra pacientilor, in limita
competentelor sale;
6T.ipticdproceduri de prim qiutor tn urgenfele medicale apdrute in cadrul Laboratorului RMFB (bazei
de tretamint) sau tn oriae alti sltuatii, tn thirita aompetentolor profeeionale qi solisit[ medioul;
6S.partlcip6 ia crsaree unui olirnet optim frzio qi peihio in oadrul laboretorului RMFB;
69.ireia 

-pacientul nou eu foaiE de tratament de fizioterapie, verifio6 identitatea, existenta

braiarii/semnalului de identificaro a pacientului, toaleta, linuta pacientului, qi il informeazdpe acesta

privind structura bazei detratament, drepturile qi obligaliile ce le revin ca pacienfi in acest spital;

70.preg[teqtefizic si psihic pacientulpentru procedurile de aplicat ;
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T2.aplicdprocedurile prescrise conform indicaliilor mentionate in fisa de tratament;

T3.suprave gheazdpaaentul in timpul aplicdrii procedurilor specifice qi anunt[ medicul de schimbdrile

survenite;
7 4.reorganizeazd locul de muncd pentru urm[torul pacient;

T5.insoteqte pacientii gravi pdn[ c6nd aceqtia sunt in condilii de sigurantd;

76. in cadrul Laboratonrlui RMFB @azeide tratament):
y' respectanormele de securitate precum gi normele de prevenire qi stingere a incendiilor, qi normele

privina prevenirea infecliilor asociate asistentei medicale, respecti regulile de asepsie qi antisepsie;

{ utilizeazii gi pdstreazd in bune condilii aparattra, verificd gi sesizeazd funcfionarea defectuoasd a

acesteia, angnl6 tehnicianul de aparatura medicala si directorul medical qi solicitd interventia

serviciului tehnic in vederea remedierii. Nu foloseqte improvizalii;
/ La sfarsitul programului de lucru deconecteaza toate aparatele de la sistemul de alimentare cu

curent electric;
/ raspunde de buntrile aflate in gestiune, r6spunde de folosirea ra{ionalS a matedalelor sanitare;

r' supravegheazdcolectarea materialului qi instrumentarului de unicd folosinfd fiilizat 9i se asigurd

de depozitarea lui corespunzdto are ;
y' 

s uprave g he azd cur dlar ea q i dezinfecf ia ap arate I or ;

r' areobligalia de a aduce la cunogtin{a directorului medical orice anomalie, nereguld, defec}iune sau altd

situatie de natur[ a constitui pericoi qi orice incalcare a normelor de protecfie a muncii, a normelor de

prevenire a incendiilor qi a infecliilor asociate asistentei medicale;

r' respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura

acestora;

/ anunldcazurile de indisciplina a pacienlilor, in conformitate cu legislatia;

/ par[sirea locului de munc[ se poate face numai cu avizul directorului medical.

1912006- a unca are

ART. 22 Dn.i LEGEA NR. 3I912006 - A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:

-Fiecare lucrator trebuie sa iqi desfhqoare activitatea, in conformitate cu preg[tirea qi instruirea sa,

precum qi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de

accidentare sau imboinavire profesionali atdt propria persoana, cat qi alte persoane care pot fi afectate

de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23 DIN LEGEA NR. 31912006 - A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:

(1) In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la art. 22, lucr[torii au

urmItoarele : obli galii :

,/ u) ru utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase,

echipamentele de transport qi alte mijloace de productie;^ ,/ b) sa utilizeze corectechipamentul individual de protectie acordat

sa il inapoieze sau sa il pun6 la locul destinat pentru pdstrare;- ,/ c) sa nu procedeze la scoaterea din func(iune, la modificarea,

si, dupd utlhzarc,

schimbarea sau

inlhturarea arbitrard. a dispozitivelor de securitate proprii;
,/ d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de

munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea qi sdndtatea

lucritorilor, precum qi orice deficien{a a sistemelor de protecfie;
{ e) sa aduci la cunoptin}a conducdttrului loctrlui de mttnca silsau angafatorr-rlui

accidentelc sultcritc de propria porsoona;
./ f) sa coopereze cLr angajatorul si/sau cu lucr[torii desemna]i, atdt timp cat este

necesar, pentru afacepositila realizareaoricf,ror mdsuri sau cerinle dispuse de c[tre inspectorii de

munca Ei inspectorii sanitari, pentru proteclia slnlt[fii Ei securit[1ii lucr[torilor;

7
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,/ g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii

desemnali, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca qi condiliile de lucru sunt

sigure qi IEra riscuri pentru securitate qi sdndtate, in domeniul sau de activitate;
./ h) sa iEi insugeascd qi sa respecte prevederile legislafiei din domeniul securitalii Ei

sdnltilii in munca qi mdsurile de aplicare a acestora;
,/ i)sa dea rela!iile solicitate de cStre inspectoriide munca 5i inspectoriisanitari.

(2) Obligaliile prevdzute la alin. (1) se aplica, dupd caz, qi celorlal{i participanli la procesul de munca,

potrivit activitdlilor pe care aceqtia le desfEqoarS.

Legat de disciplina muncii, rlspunde de:

- imbundt[firea permanentd a pregdtirii sale profesionale Ei de specialitate;
- respectarea prevederilor normativelor interne, protocoalelor Ei a procedurilor operationale;

- pdstrarea secretului de serviciu, protectia confidentialitatii datelor cu caracter personal si a

datelor medicale ale pacientilor;
- asigurarea condiliilor de respectare a normelor de sdn[tate, securitate Ei igiend in munc5,

normelor de prevenire gi stingere a incendiilor gi acfiune in caz de urgenfd, normelor de

protecfie a mediului inconjurdtor si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:

- 1. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
- 2. nu respecta disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de

lucru si cele de protectie ;

- 3. nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de seruiciu;

- 4. comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii saualte acte

normative aflate in vigoare.

Condi{ii de formare profesion alil: Participd la diverse cursuri/inslruiri pe linie profbsionald Si de

dezvoltare personald.

IV.GRADUL DE AUTONOMIE
a) Delegarea de atribulii qi competenlA (Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altd

persoand in situalia in care salariatul se aflS in imposibilitatea de a-qi indeplini atribuliile
de serviciu (concediu de odihn[, concediu pentru incapacitate de munc6, delegalii,

concediu tdrd platd, suspendare, detaqare etc.). Se vor specifica atribuliile, precum qi

numele persoanei/persoanelor, dupd. caz, care le valle vor prelua prin delegare):

- Esle inlocuit de calre colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice./bl; inlocuiesle

colegii cJe serviciu pe perioada concediilor; loale alributiile derivale din.fisa poslului vor

.fi preluate de unul din colegii de ,serviciu pe perioada concediilor.

V. Indicatori generali de performan{i:
a) Calitatea muncii prestate este cuantificatS prin spiritul de ordine qi disciplind, reaclie rapida in
situalii de urgentd, abilitati de comunicare. corectitudine" flexibilitate, initiativ6. promtitudine.
solicitudirre, rczistent[ la eior pi stres, prezenii cle spirit, dinamism, calm, diplomafie, dcschidero

pentru nou;
ir; Cotitut"a rclaliei cle munod in raport eu pcrsonalul unitifii, cAt ;i cu persoanelc ou carc irrtril in

contact in timpul mur"rcii sale;
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c) Confbrm fisei de evaluare anuald

VI. Criterii qi perioada de evaluare a performan{elor:
- Anual, conform Regulamentului Intern al unitSlii.

VII. Salarizare:
- Salarizarea este in conformitate cu legisilalia in vigoare.

Fiqa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfaEurare a contractului de muncd, putdnd

fr actuahzatd/ modificatdin cazul apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de cAte ori este necesar.

Prezenta constituie anexd la contractul individual de muncd

intocmit de:

1. Numele qi prenumele:

2. Funcfia de conducere:

3. Semnitura

4.Data intocmirii

Lual la cunoStinld de cdtre ocupuntttl ptt.vlr.iltti.

Numele qi prenumele salariatului

Semnatura:

Data:

Contrasemneazd:
1. Numole gi prenumele:

2. Funcfia:

3. Semnltura
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