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10. Grad i Nivel de certificare pi autorizare/ NII,EL DE sruDII $I EXPERIENTA
NECESARA POSTULUI

certificat de membru O.A.M.G.M,A.M.R qi aviz annual (ordouan{d de Urgenld Nr. 144 din 2g
octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent neclical generalist, a profesiei de moag6 Ei a
profesiei de asistent medical, precum gi orgarrizarea gi funclionarea Orclinului Asisten{ilor Medicali
Generaliqti, Moaqelol gi Asistenlilor Medicali din Rorn6nia)
Asigurare malpraxis (Legea9512006, eap. V, arL.656ll);
Diplomd de qcoala sanitari postliceali sau echivalentd;
Alte perfec[ionlri (specializ6ri): -.

Cunogtin[e de operare/programare pe calculaior (necesitate qi nivel):
Limbi strdine (necesitate 9i nivel) cunoscute:

ll. Program de lucru:
- activitate curent6 in cadrul Laboratorului RMFB este contbrm programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: B ore/zi sauT ore lzi.
- activitate curentE in cadntl Laboratorului RMFB se desfasoara in doua schirnburi,in intervalul
7-19.

a) Cantitate :

- nr. proceduri /zi ;

b) Calitatea :

- promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de servioiu
- conqtiinciozitate fap de sarcinile pe care le are de indeplinit
c) Costuri :

-utilizarea eficienta a echipamentelor si materialelor
d) Timpul :

- ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati, respectarea termenelor;
e) Utilizarea resurselor ;

- se aprecitva capacitatea de utilizare a resurselol puse la dispozitie(aparatura, matsriale), cu
incadrare in normativele de consurn ;

f) Asumarea responsabilitl$ilor prin receptivitate, perseverenfl,obiectivitate,tlisciplinl
- rcsponsabilitatca actului rnedical prestat in balneo-fizioteLapie si recuperal'e rnedicala

a) Atributii/responsabilitatiloblieatii eenerale:
utamentul de organizare si functionare, codul de

etica, al unitatii si aplica procedurile operationale din sfera de activitate, respectiv procedurile de
sistem si ia la cunostinta de alte proceduri operationale distribuite de catre alte departamente;
2.Cunoaste si aplica prevederile contractului colectiv de munca in vigoare in conformitate cu
prevederile legislative din domeniul sanitar;
3.Cunoaste si aplica lpgislatia in vigoare din domeniul de activitate;
4.Cunoaste misiunea si viziunea spitalului si obiectivele generale si specifice dorneniului de
activitate;
S.Cunoaste structura unitatii si organigrama spitalului, aprobate tle catre Ministerul Sanatatii;
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6.Se subordon eaza direclasistentului medical sef al laboratorului RMFB;

Z.nespecta secretul profesional si prevederile legale in vigoare privind datele cu caracter pet'sonal

ale paiientilor, supofiand consecintele conform legislatiei in vigoare in caz contraL;

8.Are obligatia aciualizarii cunostintelor privind modificarile legislative in domeniul de activitate;

g.Respectiprogramul de lucru prevazut in regulamentul intern, nerespectarea acestuia constituind

abatere disciplinara;
lO.Cunoaste drepturile si respecta obligatiile prevazute

postului si Codul Muncii actualizat;

in contlactual individual de munca, fisa

I LAre obligatia de a informa asistentul medical sef in cazul

concediu medical, alte situatii neplevazute);
in care nu se poate prczenta la serviciu(

l}.lnformeaza asistentul medical sef asupra tuturor situatiilor aparute cu

confiunta.Asistentul de balneolizioterapie consemneaza problemele tehnice survenite in

defectiuni.
l3.Colaboreaza cu colegii de serviciu pentru buna functionare a activitatii si atingerea obiectivelor,

si cu personalul din unitate in realizarea sarcinilor specifice;

l4.Eite inlocuit de catre colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel;

l5.Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa si semnata de solicitant;

l6.Evita situatiile conflictuale cu colegii, salariatii, pacientii sau apartinatorii acestora;

lT.Indeplineste orice alta sarcina solicitata in limita competentelor domeniului de activitate;

l8.Respecta deciziile managerului si/ sau hotararile comitetului director;

19. Respecta si aplica circultele functionale aprobate si circuitul documentelor specific activitatii;

20.Cunoaste si participa activ la realizwea obiectivelor general.e ale calitatii Stabilite de catre

management si a obiectivelor specifice locului de munca;

2l.Riporteazaorice modificare in conditiile de desfasurare a activitalii care at. putea afecta calitatea

serviciilor ptestate;

22.Raspunde de calitatea muncii prestate;

23.Respecta, cunoaste si aplica piocedurile/protocoalele/note inteme/decizii/alte documente inteme;

24.Primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului ,,rcacreditarea unitatii de catre

ANMCS'';
25.Respectarea actelor normative in vigoare privind prevenirea.si combaterea coruptiei:

neacceptarea si nepretinderea de castiguri sau foloase personale necuvenite;

26.Pastreazain bune conditii actele de serviciu.

b) Drepturi:
:iffipturlte prevazute de legislatia muncii, legislatia speci{ica domeniului sanatatii, contractului

colectiv de munca, regulamentului intern si contractului individual de munca.

c) Limite de comnetenttr:

@,datesauoricemesajeconfiden(ialefhr[avizu[managerului;
2i nu folosegte numele unitatii ln interes propriu 9i nu implicd institu{ia in actiuni sau

disculii/interviuri telefonice/video/audio cu mass'media;

3) in relatia cu pacientul sau apartinatorii pacientului, nu emite opinii care tin de competenta

profesionala u rn"di"ilor referitor la diagnosticul emis de catre acestia sau tratamentul prescris de

catre acestia.

Ot aCrrWrAtU,r rxonCtratn Cq rtrlUl Or ASlSlnUr UnUClr, (OUC tll I
2008)

t )Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;

2)Protejarea si ameliorarea sanatatii;

3)Participa la protejarea mediului ambiant;

care se

caietul de
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4)Pentru o bund desfbEurare a activitAtii qi pentru sigulanfa proprie, asistentul medical de
balneofizioterapie:

/ manifestb permanent o atitudine profesionalb, plind de solicitudine gi cornpasiune fa{6 de pacien{i

. gi una de bund in{elegere, de colaborare qi solidaritate cu ceilal{i membri ai echipei medicale;{ poaftd echipament de protec{ie, schimbat ori de cate ori este nevoie;
r' se ingrije$te pemanent de starea sa psihoemolionala qi se strdduieqte sE aib6 un tonus psihic

pozitiv;
/ are obligatia de a se prezenta la setviciu in deplind capacitate cle muncd qi in stare de sSn6tate;

orice stare infecto'contagioasd este adusd la cunoEtin{6 asistentei gefe si directorului medical qi
se iau rnasuri de siguran{E necesare;

/ pa*icipd la controlul medical periodic qi la campaniile de vacciniri;
6) este interzisi: venirea la serviciu sub influenla bduturilor alcoolice, introducerea qi consumul
acestora sau a drogurilor de orice fel in institulie.Este interzis fumatul in incinta unitdlii sanitare!

e) Atributii/oblisatii/responsabilitati specifice asistentului medicat balneofizioterapie;
Cunoagte, respecti si aplica urmatoarele reglementari actualizate:
1' O.U.G nr, 14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moa56 9i a prof'esiei de asistent medical, precum qi organizarea Ei func;ionarea Ordinului
Asisten!ilor Medicali Generaliqti, Moaqelor qi Asisten!ilor Medicali din Romdnia;
2.Codul de etica aprobat la nivelul unitatii, Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali
generalisti, moaselor si asisten{ilor medicali din Rom6nia;
3. < Drepturilepacientului > conform Legea 46121,01.2003;
4. Legea nr. 95i2006 privind reforma ln domeniul.s6n6t6fii cu modifictuile gi
survenite; l

completErile

5. Legea nr.487/2002 (**republicat6**) sdnAtarii mintale qi a protecfiei persoanelor cu tulburdri
psihice;
6. Codul muncii republicat- Legea 53/2003;
7. Legea nr.l5l20t6 in care se interzice complet fumatul in unit6{ile sanitare;
8. Particip6 la cursuri/instruiri organizate de OAMGMAMR, asigurdndu-pi o permanenta
perfec{ionare a cunoqtin!elor profesionale;
9. Respecti legislatia in vigoare privind rSspundelea civi16 a personalului medical. Asistentul
medical care acord6 asisten{d medicala in sistemul public este obligar sd incheie o asigurare de
malpraxis pentru cazurile de rlspundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul
medical.
10. Asistentul medical are obligalia s6-qi reinoiascd Avizul de Liberd Practic6 anual in momentul
expirbrii acesteia, astfel incAt sd nu existe discontinuitate intre data expirdrii Ei data eliberdrii noului
aviz;
I 1. Prezint6 certificatul de membru, avizul de libera practica anual qi asigurarea de malpraxis in
termen la Serviciul Resurse Umane-salarizar.e;
12.Poarld echipamentul de proteclie prevdzut de regulamentul intern, care va fi schinrbat ori de cdte
ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei qi a aspectului estetic personal;
13. Poartb ecuson cu numele qi prenumele scris in clar precum gi flunclia;
14. Cunoaqte, respecta si aplica reglementdrile Ordinului M.S. nr. 1226 / 03.10.2012 pentru
aprobarea normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali medicale gi a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza na{ionalS de dare privind deqeurile rezultate din

15. Cunoaqte, respecta si aplica reglement6rile in vigoare conform Ordinul Nr. 1.101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a int-ecJiilor asociate asisten{ei medicale
in unitSlile;

Comment [RC1]: ORDIN nL 1,226 din3
decernbric 20t2pentru aprobarea !91gg9fu1
lghEigg privind gestionarer deteurilor reultate
din activititi medicale 5i a Nletodolosiei de
culegere a datelor pentrtr baz8 nationall dc date

r@ult!te din Bctivititi medicale
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16. Cunoa$te, respecta si aplica regulile de prevenire si stingere a incendiilor, conform Legii nr'

30712006;
tZ. Cunougt", respecta si aplica regulile privind securitatea si sanatatea in munca, conform Legii nr'

319t2006;
18. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 48112004 privind protectia civila;

iq. Ern;1., respecta si aplica Ordinul ir.176l?02l pentru aprobarea Normolor tehnice privind

"uiyir"u, 
dezinfeclia qi sierilizarea ?n unit6file sanitare publice qi private,.evaluarea eficacitItii

prorlau.ftor de curilenie qi dezinfecfie efectuate ln cadrul acestorq procedurile recomandate pentru

iezinfecfia m6iniloi ?n func{ie de nivelul de risc, precum 9i metodele de evaluare a deruldrii

procesului de sterilizare gi controlul eficien{ei acestuia;

ib.n"rprrta confidenliaiitatea tuturor datelor cu caracter personal qi informaliilor privitoare la

pacienfi, precum gi intimitatea gi demnitatea acestora;

)t.R.rp..tu.onhdentialitatea actului medical si a datelor medicale ale pacientului;

iZ.n.ri*ta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de- munctr, indiferent de natura

acestora, iar ln cazul pararirii serviciului prin desfacerea contractului de munctr, transfer, detagare

sau demisie, orice deciaralie publica cu reGrire la fostul loc de munc[ este atacabilE juridic;

ii.Cuno^t., respecta si apiica prevederile REGULAMENTULULUI (AE) 6791 2016 privind

prot.rtiu persoanelor fizice ln ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind

libera circulalie a acestor date;

i+n sp.rta ordinea qi disciplina la locul de muncd, folosegte integral 9i cu maxim6 eficienF timpul

de muncl;
2s.Crno6qt. si respecta legislatia ln vigoare privind rdspundereacivili apersonalului medical;

26.Cunoa$te si rispecta programul de lucru conform regulamentultti intern qi programarea

;?Hi#J;*tTilffiunr, programului de lucru semneazd condica de prezenla;

28.Se prezintd laserviciu in deplind capacitate de munc6 si in stare de sanatate;

29.Se preocup[ in permanen{Lde actu-alizarea cunoglinfelor profesionale prin studiu individual sau

alte forme de-educalie medicala continu[ in conformitate cu cerintele postului;

iOfurtl.ipa activ ia procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali, ln perioada lucrlrilor
practice;
;1d6. asistenta qefd in cazul ln care beneficiaz6 de concediu medical din prima zi de

in.upuritit. de muncl si serviciul resurse umane-salarizare in24 de ore de la primirea certificatului

de incapacitate temporara de munca si il prezinta cel taruiu pana la data de 5 ale lunii urmatoare

celei in care s-a aflat in concediu medical la secretariatul unitatii;
gi.iafiicipAla cursuri de perfec{ionare profesionald organizate de OAMGMAMR, asigurdndu'$i o

permanent6 perfec[ionare a cunogtintelor profesionale;

l:.erir6ntui medical .are urord6 asistenp medicala ln sistemul public este obligat s6 inoheie o

*igur*r de malpra<is pentru cazurile de rdspundere civili profesionalI pentru prejudicii caluzate

prin actul medical;
li4.Asistentul medical are obligatia s6-9i relnoiascd Avizul de Liber6 Practicd anual in momentul

"*pirarii 
u..rteia, astfel tncdt s[ nu exisie discontinuithte intre data expirErii 9i data eliberdrii noului

aviz;
35,Prezintd certificatul de membru, avizul de libera practica anlal 9i asigurarea de malpraxis in

termen la Serviciul Resurse Umane'Salarizare;

36.Asistentul medical lqi desfdqoarl activitatea in echipb respectdnd raporturile ierarhice 9i

funclionale;
ii.i,i rii"rfiu in care la unele sectoare de activitate volumul de muncd este redus pentru-o anumitd

;;ri*d4 sau daca apar situa{ii neprevlzute, asistentul medical poate completa schema de personal

be pe alte sectoare, ln vederea cregterii calitIlii actului medical;

FISA POST
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38.Se va supune m6surilor administrative ln ceea ce privogte nelndeplinirea la timp gi lntocmai a
sarcinilor previzute in fiqa postului;
39.Este loial colectivului qi instituliei, respectdnd ierarhia, confidenlialitatea gi secretul profesional;
4O.Particip6 la activitdfi de lmbundtEfirea calitdfii serviciilor medicale si siguranta a pacientilor, ln
funcfie de necesit6li.
4l.Participi la implementarea Servioiul de Control Intem Managerial la nivelul secfiei /
compartimentului;
42.Cunoaqte qi respectd documentele Serviciului de Management al Calit6[ii aplicabile in activitatea
SA;

43.iqi desfdqoard lntreaga activitate confonn Manualului Sistemului de Management al Calitd{ii qi a
procedurilor qi instrucfiunilor aplicabile;
44.Cunoaqte gi respectd politica managementului referitoare la calitate;
45.Particip6 activ 'la realizarea obiectivelor generale ale calitafii stabilite de management qi a
obiectivelor specifice locului de munc6;
46.Ate obliga{ia ca la data primirii oric6rei note, adresq proceduri, protocol, instructiuni de lucru sI
gi le insuqeasc[ gi sI gi le asume cu semnlturl de luare la cunogtin([;
47.iqi desfdqoar[ activitatea ln mod responsabil, conform reglementErilol profesionale gi cerinlelor
postului;
48.Acord6 servicii medicale de: balneofizioterapiq recuperare medicala si masaj (conform
prescriptiei medicului curant) pacientilor fdr[ nici o discriminare;
49.Asistentul de balneofizioterapiq recuperare medicala si,,nrasaj raspunde de calitatea tratamentelor
aplicae pacientilor;
50. Informeaza pacientul asupra tratamentului pecaxe il efectueaza,
5l.Supravegheazd stwea pacientilor pe perioada aplicdrii procedurilor balneofizioterapeutice, de
recuperare si de masaj;

52.Va semna flsa de tratament a pacientulul, asumandu-si procedura efectuata,
53.Va inregistra in scris pe ore si,pe aparat bolnavii repartizati de plarificare;
54, Aparatele cu care se lucreaza vor fi primite sub semnatura individuala de cei care le
exploateaza;
55. Orice schimbare de lucru va fi consemnata in scris sub semnaturq astfel incat aparatele
medicale sa fie supravegheate;

56. fue obligatia de a ingriji si pastra aparatura din dotare, inclusiv matedalele folosite;
57. Orice defectiune va fi anuntata tehnicianului de aparatum medicala si asistentului medical sef;
58. fue obligatia de a se instrui in utilizarea corecta si exploatarea eficienta a aparatelor;
59. Personalul care aplica tratamentele medicale are obligatia,de a obtine consimtamantul informat
si nu va parasirbolnavul in tlmpul efectuarii procedurilor; i

60. Respeota cu strictete prescriptia medicala ( durata , zona si parametrii de tratament );
61. Desfasoara activitate d0educatie sanitara, sub,indrumarea coordonatorului;
62. Raspunde de starea de curatenie a locului de munca si de modul cum este primit bolnavul pentru
tmtament, rbspectand normele de igiena in vigoare;
63. Supravegheazd gi inregistreazI ln permanent6 datele despre starea pacientului qi informeazd
medicul asuprarnodificdfilor intervenite; :

64. Informeazd qi instruiegte pacientul asupra tratamentului pc care-l efeptueazd;
65. Aplic6 si raspunde de respectarea prescriptiilor medicului in ce priveste procedurile de balneo-
fizio-kinetoterapie gi masaj mentionate in fisele de tratament;
65. Consemneazd pe fiqele de tratament procedurile efectuate pacientului;
67 , line evidenta procedurilor efectuate;
6S.Utilizeoa;d gi pdstreaz[ ln bune condilii echipamentele, aparatura gi instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelog deseurilor gi instrumentarului de unicd folosinld utilizat gi se

asigur6 de transportul si de depozitarea acestora ln vederea distnrgerii;
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i6l"F[ffi:H: asigura ei r'spunde .de schimbarea 
-si 

colectarea lenjeriei rn cabinetele de

;;ffi;il;asuiile de asepsii si antisepsie din cabinet;

7l.R6spundeo"aptica,eJqi;.;;;..t,d;",,.ro,o.p'.,errireqi:9,b"t:ainfec1iilorasociate
asistentei medicale ."rfJ*--iirainului privinO- "tpioU"ui Normelor de supraveghere' 

'

;;;;;;i;; si fimitare a infectiitor asociate aiistentei medicale in unitatile sanitare;

72. Execut;aplicalii ,p..ii". .u .ofi pr.u.ntir, curativ 9i recuperator asupra pacientilor' ln limita

competen{elor sale; r!-^r^ ^-x-!!+^ r- ^-rtr'l I
73.Aplic[procedurideprimajutorlnurgentelemedicaleapIruteincadrulbazeidetratamentSau
ln orice alte situalii,ln ilita;;;tt"nt"lolt piofesionale qi solicit6.medicul;

74. participd,ta crearea ;;;i;iil;6t*'nrit li'ptir,ic ln cabinetele de recuperare din cadrul 
1;,;,'

laboratorului RMFB; . -,.!4-r
T5.Preiapacientulnoucufoaiedetratamentdefizioterapie,vgr]fi1{-i.dentitatea,oi't.,11
bratarii/semnalului de idenii}** , p*i."i"iui, igiena, linuta picientului,.qi 11 informeazl pe acesta 'l

il;il;ililt-rr i.'ii"rn".,itl Or"pt ri6ii oUiigariiti ce le revin ca pacienli ln aceasta '

unitate; , t,-^L
ii. piJgaqt. fizic si psihic pacientul pentru procedurile de aplicat;

77. Pregdteqte upu*trru o..J*ta pentru aplic'area.procedurii; 
'i.

i8: t;iirti.r.iOurif. pr.r.ti.t.inio* indicaliilor mentionate in fisa de tratamenq

79. Aplicaprocedurile d;;;;fi;;i*ki"ttotuiupi. tir*uj, t, toti parametrii agentului fizic' in :'i

vederea recuperarii ,;;;d-;;i@ prrrriipiilot medicului si raspunde de respectarea 
'1'

oarametrilor tehnici a fiecarei proceduri i

ffi.-ffiiffiun]ffi;;ffiil;-thtd aplic6rii procedurilor speoifice qi anun[r medicul de 
,

schimbhrite suruenite;

;1: iil;;il;.a ro6rr dermuncd pentru ulmatoruf pacienti. 
.

U: i;;;i;fi;en1ii gravi p6n6 cind aceEia sunt ln conditii de siguranl'; :

;i: fr-d;i d*i ae dtamerit, asistentul de 
-balneofiziotempie:

y' respecta normele d. t;;;t.tt il;inA tuc*t * up-u*tutu de frzioterapie, lucrul ou agenti f,rzici ''

naturali ti artificiali, i" *.air.:" t aiqii *l*irufi pr..u' 9i normeie de prevenire qi stingere i

a incendiilor, qi n*ri. iJrini pt"i.rit"u ini..liiiot asociate asistentei medicale' respectl

regulile de asepsie gi antisepsie; -,.!c-x ^: ^^^:-^^-x G,n,
/ *ilizeaii|'qi pAstreaz[ ilLune condilii aparatura, verifica 9i sesizeazd func[ionarea defectuoasl a

acesteia, anuntd gi t"iitr,i'lrtt*.iiiia serviciutui tehnii ln vederea remedierii' Nu foloseqte :

improvizatii;
r' la Sfarsitul programului de lucru deconecteaza toata aparatura de la sursa de curent electrio ' 

din

incintacabinetului si anexelor; -/ ;ry;d" ;; 6*,,1L una. 
,ii g..ti*e r6spunde defolosirea r4ionald a matuialelor

y' supraveghe aza colectareiilut"riarfi,i qi instrumentarului de unica folosintd utilizat qi se asigur[

dedepozitarealuicorespunz[toar-e; - -----,^...r supruuegttaz!|curd\areiqi dezinfecfia.cabinetului qi anexelor; . .. '

r' are obligalia a. a aorc, ia]c*"iiirir.tiJt*i q.r. t'iii"'torului medical orice anomalie' neregul6'

defecliune sau altl rit .i[ it ,iria u ln"ttit i p"tl"ot qi orice incalcare a.normelor de protectie a ':
muncii, a normelor de pilvenire a incendiilor qi a infec{iilor asociate asistentei medicale; ':'

y' respect6 confidenlialitai; ffi;;p;cteior legate de locul de munc[, indiferent de natura t,,

69'Sepreooup6destoculsolutiilormedicamentoasenecesarelaaplicareaprocedurilor

acestora;
tf,iiotaturoriledeindisciplinaapacien{ilor,ln.conform'11^:^:l]::lH';
,ffi ffif.Tffi ;iffi ffi;ffi;i;;iiymaicuavizutasistentei3*:lf illil:Hlffll

INMUNCA:;RffitN LEcEA NR. 3lel2006 - A SECURIT
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r' Fiecare lucrator trebuie sa igi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi

instruirea sa, precum Ei cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la
pericol de accidentare saur irnbolnavire profesionald atdt plopria persoana, cat qi alte persoane cale
pot fi afeelate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
AR.T. 23 DIN I.EGEA NR.. 3I912006 . A SECUIIITATII SI SANATATII IN MI.INCA:
(l) In mod deosebit, in scopul realiz[rii obiectivelorprev[zute laarl.22,lucrdtorii au urmdtoarele
obligalii:

'/ a) sa utilizeze corect maEinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase.
echipamentele de transport qi alte mijloace de producfie;

'/ b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protec{ie acordat si, dupd
utilizare, sa il inapoieze sau sa il pun6 la locul destinat pentru pistrare;

'/ c) sa nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, schimbarea sau

inldturarea arbitrar6 a dispozitivelor de securitate proprii;
,/ d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnali orice situatie de

munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $i sAnAtatea

lucr6torilor, precum qi orice deficien(a a sistemelor de protectie;
,/ e) sa aduc6 la cunoqtin{a conduc6torului locului de munca si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;
,/ f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemna{i, atdt timp cat este

necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cetinle dispuse de cdtre inspectorii de

munca qi inspectorii sanitari, pentru protectia sdnftatii gi securitSlii lucrEtorilor;
\/ g) sa coopereze, aldt timp cat este necesal', cu angajatorul si/sau cu lucr6torii

desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de rnunca gi condi(iile de lucru
sunt sigure qi tErd riscuri pentru securitate gi sdn4tate, in domeniul sau de activitate;

,/ h) sa iqi insugeascd Ei sa respecte prevederile legislaiiei din domeniul securitE{ii qi

s6nlt6[ii in munca qi m6surile de aplicare a acestora;
,/ i) sa dea relaJiile solicitate de c6tre inspectorii de munca qi inspectorii sanitari.

(2) Obligaliile prevdzute la alin. (1) se aplica, dupdcaz, Ei celorlalJi participanli la procesul de

munca, potrivit activitAlilor pe care aceEtia le desfdqoard.

Legat de disciplina muncii, rtrspunde de:

- imbundtd{irea permanentd a pregdtirii sale profesionale qi de specialitate;
- respectarea prevederilor normativelor inteme, protocoalelor Ei a procedurilor operationale;
- pdstrarea secretului de serviciu, protectia confidentialitatii datelor cu caracter personal si a

datelor medicale ale pacientilor;
- asigurarea condiliilor de respectare a normelor de sdndtate, securitate gi igiend ln munc6,

normelor de prevenire gi stingere a incendiilor qi acfiune in caz de urgen{6, normelor de
protec(ie a mediului inconjur6tor si de prevenire a inf'ectiilor asociate asistentei medicale.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci candr

- 1. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

- 2. nu respecta disciplina muncii si nu utilizeaza corcspunzator instalatiile si echipamentele

de lucru si cele de protectie ;

- 3. nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoarc a atlibutiilor de setviciu ;

- 4. comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte

nomative aflate in vigoare.
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Condifii de formare profesionaltr: Participd la diverse cursuri/instruiri pe linie profesionald Si de

denoltare personald.

a) Calitatea muncii prestate este cuantiflcati prin spiritul de oldine qi disciplinS, reacfie rapida in
situa{ii de urgenfS, abilitdtri de comunicare, corectitudine, flexibilitate, inifiativd, promtitudine,

solicitudine, rezistenf6 la efor gi stres, prezentA de spirit, dinamism, calm, diploma{ie, deschidere

pentru nou;
b) Calitatea relafiei de munc6 in rapoft cu personalul unitdfii, cdt qi cu persoanele cu care intrl in
contact in timpul muncii sale;

c) Confom fisei de evaluare anual6.

a) Delegarea de atribulii Si competenld (Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o
altd persoand in situa1ia tn care salariatul se afld tn imposibilitatea de a-qi indeplini
atribuliile de serviciu (concediu de odihnd, concediu penlru incapacitate de muncd,

delega1ii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atribuliile,
precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin
delegare.): - Este inlocuil de catre colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice

fel; inlocuieste colegii de serviciu pe perioada concediilor; toate atributiile derivqte din

Jisapostuluivor/i preluate de unul din colegii de serviciu pe perioada concediilor.

- Anual, conform Regulamentului Intem al unitAtii.

ffiffi
- Salarizarea este in conformitate cu legisila{ia ln vigoare.

Fiqa postului este valabild pe intreaga perioadE de desfaqurare a contractului de munc6,

putdnd fi acualizatd/ modificat6 in cazul apari{iei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori
este necesar.

Prezenta constituie anexd la contractul individual de munc[

intocmit de:
1. Numele gi prenumele:

2. Funcfia de conducere:

3. Semnltura

4.Data intocmirii

Lual la cunoStinld de cdtre ocupantul postului.

Numele gi prcnumele salariatului

r{
,t
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Semnatura:

Data:

Contrasemneaztr :

l. Numele gi prenutnele:

2. Funcfia:

3. Semnltura

4.Data

i. ".:
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