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Aprobat
Manager

FISA POSTULUI
SUAsisteViedical

1. Numele §i prenumele titularului;

2. Denumirea postului: Asistent Medical, Specialitatea Balneofizioterapie
3. Gradul/Treapta profesionalii: Asistent Medical PL

4, Pozifia in COR: 325909

5. Departamentul/ Locatia: LABORATOR RMFB 11

6. Nivelul postului: a, CONDUCERE |

b, EXECUTIE

7. Competenta manageriald (cunogtinge de management, calitifi i aptitudini manageriale -
pentru funcfii de conducere): -

8. Sflera relationald internd:
8.1, Relatie:

a) ferarhic (control, indrumare, posturi supervizate ):
I, Sesubordoneazi: Asistentului Medical Sef laborator RMFB, Medic Sef
laborator RMFB, Director Medical, Manager.
2. Are in subordine: -
3. Interdependentii §i colaborare: cu personalul din cadrul laboratorului RMFB
b) de control: -

¢) funetionale: colaboreazii cu toate secfiile/compartimente sau subunitifi functionale ale
spitalului in scopul realizitrii sarcinilor de serviciu §i in scopul furniziirii de servicii statistice
medicale in sistemul asigurfirilor socinle de siniitate, conform contractului fncheiat intre spital
si Casa de Asiguriiri de Sinditate Constanga;

i) de reprezentare: — al laboratorului RMFB / compartimentului in relajia cu pucientul, familia sau
reprezentantul legal al acestuia.

9. Sfera relationald externii:
- in limita competentei §i a mandatului acordat de manager (organisme ale statului- Casa Judefeant de
Asiguriiri de Sanfitate Constanfa (CJAS), Ministerul Sanitifii (MS), Directia de Siniitate Publicit
Constanta (DSP)., alte unitditi sanitare, etc.)
10. Grad / Nivel de certificare §i autorizare/ NIVEL DE STUDII SI EXPERIENTA
NECESARA POSTULUIL
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= Certificat de membru 0.A.M.G.M.A.M.R §i aviz annual (Ordonan{a de Urgen{a Nr. 144 din 28
octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, n profesiei de moasa gi a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i funcfionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor §i Asistentilor Medicali din Roménia)

- Asigurare malpraxis (Legea 95/2006, cap. V, art.656/1);

- Diploma de gcoali sanitarii postliceali sau echivalenta;

- 6 (sase) luni vechime ca asistent medical;

- Alte perfectionéri (specializiri): -

- Cunogtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel); __ -

- Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

11. Program de lucru:
- activitate curentd in cadrul Laboratorului RMFB este conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi sau 7 ore /zi.
- activitate curentd in cadrul Laboratorului RMFB se desfasoara in doua schimburi,in intervalul
7-19.

1
a) Cantitate :
- nr, proceduri /zi ;
b) Calitatea :
- promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
- congtiinciozitate fatd de sarcinile pe care le are de indeplinit
¢) Costuri :
-utilizarea eficienta a echipamentelor si materialelor
d) Timpul :
- ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati, respectarea termenelor ;
e) Utilizarea resurselor :
- se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie(aparatura, materiale), cu
incadrare in normativele de consum ;
f) Asumarea responsabilitiitilor prin receptivitate, perseverentii,obiectivitate,disciplini
- responsabilitatea actului medical prestat in balneo-fizioterapie si recuperare medicala

a) Atributii/responsabilitati/obligatii generale:

1.Cunoaste si respecta regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, codul de
etica al unitatii si aplica procedurile operationale din sfera de activitate, respectiv procedurile de
sistem si ia la cunostinta de alte proceduri operationale distribuite de catre alte departamente;
2.Cunoaste si aplica prevederile contractului colectiv de munca in vigoare in conformitate cu
prevederile legislative din domeniul sanitar; ;

3.Cunoaste si aplica legislatia in vigoare din domeniul de activitate;

4.Cunoaste misiunea si viziunea spitalului si obiectivele generale si specifice domeniului de
activitate;

5.Cunoaste structura unitatii si organigrama spitalului, aprobate de catre Ministerul Sznatatii;

6.8¢ subordoneaza direct asistentului medical sef al laboratorului RMFB;
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7.Respecta secretul profesional si prevederile legale in vigoare privind datele cu caracter personal
ale pacientilor, suportand consecintele conform legislatiei in vigoare in caz contrar;

8.Raspunde de documentele arhivate si existente din departamentul specific;

9.Are obligatia actualizarii cunostintelor privind modificarile legislative in domeniul de activitate;
10.Respecta programul de lucru prevazut in regulamentul intern, nerespectarea acestuia constituind
abatere disciplinara;

11.Cunoaste drepturile si respecta obligatiile prevazute in contractual individual de munca, fisa
postului si Codul Muncii actualizat;

12.Are obligatia de a informa asistentul medical sef in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu(
concediu medical, alte situatii neprevazute);

13.Raspunde de corectitudinea si legalitatea lucrarilor/documentelor intocmite si de calitatea
lucrarilor/documentelor si se preocupa de ridicarea continua a calitatii serviciilor medicale oferite;
I4.Informeaza asistentul medical sef asupra tuturor situatiilor aparute cu care se
confrunta.Asistentul de balneofizioterapie consemneaza problemele tehnice survenite in caietul de
defectiuni.

15.Colaboreaza cu colegii de serviciu pentru buna functionare a activitatii si atingerea obiectivelor,
si cu personalul din unitate in realizarea sarcinilor specifice;

16.Este inlocuit de catre colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel;

17.Inlocuieste colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel; schimbarea turei de lucru se
va solicita prin cerere scrisa si semnata de solicitant;

18.Evita situatiile conflictuale cu colegii, salariatii, pacientii sau apartinatorii acestora;
19.Indeplineste orice alta sarcina solicitata in limita competentelor domeniului de activitate;
20.Respecta deciziile managerului si/ sau hotararile comitetului director;

21. Respecta si aplica circuitele functionale aprobate si circuitul documentelor specific activitatii;
22.Cunoaste si participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de catre
management si a obiectivelor specifice locului de munca;

23.Raporteaza orice modificare in conditiile de desfasurare a activitatii care ar putea afecta calitatea
serviciilor prestate;

24,Raspunde de calitatea muncii prestate;

25.Respecta, cunoaste si aplica procedurile/protocoalele/note interne/decizii/alte documente interne;
26.Primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului ,,reacreditarea unitatii de catre
ANMCS”;

27.Respectarea actelor normative in vigoare privind prevenirea si combaterea coruptiei:
neacceptarea si nepretinderea de castiguri sau foloase personale necuvenite;

28.Pastreaza in bune conditii actele de serviciu.

b) Drepturi:

- are drepturile prevazute de legislatia muncii, legislatia specifica domeniului sanatatii, contractului
colectiv de munca, regulamentului intern si contractului individual de munca.

¢) Limite de competenti:

1) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului;

2) nu foloseste numele unitatii in interes propriu §i nu implicd institufia in actiuni sau
discutii/interviuri telefonice/video/audio cu mass-media;

3) in relatia cu pacientul sau apartinatorii pacientului, nu emite opinii care tin de competenta
profesionala a medicilor referitor la diagnosticul emis de catre acestia sau tratamentul prescris de
catre acestia.

d) ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL (OUG 144/
2008)

1)Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;
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2)Protejarea si ameliorarea sanatatii;

3)Participa la protejarea mediului ambiant;

4)Pentru o bund desfisurare a activitifii §i pentru siguranta proprie, asistentul medical de
balneofizioterapie:

v manifesta permanent o atitudine profesionald, plina de solicitudine si compasiunc fad de pacien(i
si una de buni intelegere, de colaborare si solidaritate cu ceilalfi membri ai echipei medicale;

v’ poartd echipament de protectie, schimbat ori de cate ori este nevoie;

v se ingrijeste permanent de starea sa psihoemotionala §i se striduieste sa aibd un tonus psihic
pozitiv;

v’ are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplinii capacitate de munci si in stare de sinétate;
orice stare infecto-contagioasa este adusa la cunostin(a asistentei sefe si directorului medical i
se iau masuri de siguran{a necesare;

¥ participa la controlul medical periodic i la campaniile de vaccindri;

6) este interzisa: venirea la serviciu sub influenta bduturilor alcoolice, introducerea i consumul

acestora sau a drogurilor de orice fel in institutie.Este interzis fumatul in incinta unitéfii sanitare!

¢) Atributii/obligatii/responsabilitati specifice asistentului medical balneofizioterapie:
Cunoagte, respecti si aplica urmatoarele reglementari actualizate:

1. 0.U.G nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si funcfionarca Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor i Asistentilor Medicali din Roménia;

2.Codul de etica aprobat la nivelul unitatii, Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali
generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Roménia;

3. « Drepturilepacientului » conform Legea 46/21.01.2003;

4. Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sanatafii cu modificarile §i completdrile
survenite; :

5. Legea nr. 487/2002 (**republicats**) sinitdfii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdri
psihice;

6. Codul muncii republicat— Legea 53/2003;

7. Legea nr. 15/2016 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;

8. Participé la cursuri/instruiri organizate d¢ OAMGMAMR, asiguréndu-gi o permanenta
perfectionare a cunogtinfelor profesionale;

9, Respectd legislatia in vigoare privind rdspunderea civili a personalului medical. Asistentul
medical care acordd asistentd medicala in sistemul public este obligat si incheie o asigurare de
malpraxis pentru cazurile de rdspundere civila profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul
medical.

10. Asistentul medical are obligatia sa-si reinoiascd Avizul de Liberd Practicd anual in momentul
expirdrii acesteia, astfel incat si nu existe discontinuitate intre data expirrii §i data eliberdrii noului
aviz;

11, Prezintd certificatul de membru, avizul de libera practica anual §i asigurarca de malpraxis in
termen la Serviciul Resurse Umane-Salarizare;

12. Poartd echipamentul de protectie previizut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de céte
ori este nevoie, pentru piistrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

13. Poart ecuson cu numele §i prenumele scris in clar precum si funcfia;

14. Cunoaste, respecta si aplica reglementirile Ordinului M.S. nr. 1226 / 03.10.2012 pentru
aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din

activitati medicale;

.| comment [RC1]: ORDIN nr. 1.226 din 3

decembrie 2012pentru aprobarea
tehnice privind gestionarea degeurilor r
din activititi medicale gi a Metodologiei de

_culegere a datelor penfru baza nationald de dm

privind deseuvile rezultate din activitiiti medic:
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15. Cunoaste, respecta si aplica reglementirile in vigoare conform Ordinul Nr. 1.101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale
in unitaile;

16. Cunoaste, respecta si aplica regulile de prevenire si stingere a incendiilor, conform Legii nr.
307/2006;

17. Cunoaste, respecta si aplica regulile privind securitatea si sanatatea in munca, conform Legii nr.
319/2006;

18. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila;

19. Cunoaste, respecta si aplica Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curtarea, dezinfecfia §i sterilizarea in unitiifile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curiitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia;

20.Respectd confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal §i informatiilor privitoare la
pacienti, precum si intimitatea §i demnitatea acestora;

21.Respecta confidentialitatea actului medical si a datelor medicale ale pacientului;

22 Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pérdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabild juridic;
23.Cunoaste, respecta si aplica prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

24 Respecti ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munci;

25.Cunoagte si respecta legislatia in vigoare privind rispunderea civild a personalului medical;
26.Cunoaste si respecta programul de lucru conform regulamentului intern §i programarea
concediului de odihnZ;

27.La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezentd;

28.Se prezintd la serviciu in deplini capacitate de munci si in stare de sanatate;

29.Se preocupi in permanengd de actualizarea cunogtintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie medicala continua in conformitate cu cerintele postului;

30.Participd activ la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali, in perioada lucririlor
practice;

31.Anunfa asistenta sefd in cazul in care beneficiazd de concediu medical din prima zi de
incapacitate de munci si serviciul resurse umane-salarizare in 24 de ore de la primirea certificatului
de incapacitate temporara de munca si il prezinta cel tarziu pana la data de 5 ale lunii urmatoare
celei in care s-a aflat in concediu medical la secretariatul unitatii;

32.Participa la cursuri de perfectionare profesionala organizate de OAMGMAMR, asigurandu-si o
permanenta perfectionare a cunostingelor profesionale;

33.Asistentul medical care acordd asisten{h medicala in sistemul public este obligat si incheie o
asigurare de malpraxis pentru cazurile de rispundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate
prin actul medical;

34.Asistentul medical are obligatia sd-si refnoiasci Avizul de Liberd Practicd anual in momentul
expirdrii acesteia, astfel incat s nu existe discontinuitate intre data expirérii i data eliberarii noului
aviz;

35.Prezintd certificatul de membru, avizul de libera practica anual §i asigurarea de malpraxis in
termen la Serviciul Resurse Umane-Salarizare;

36.Asistentul medical isi desfagoard activitatea n echipd respectdnd raporturile ierarhice gi
functionale;
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37.1n situatia in care la unele sectoare de activitate volumul de muncd este redus pentru 0 anumita
perioada, sau daci apar situatii neprevizute, asistentul medical poate completa schema de personal
de pe alte sectoare, in vederea cregterii calititii actului medical;

38.Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor previzute in figa postului;

39.Este loial colectivului si institutiei, respecténd ierarhia, confidenialitatea si secretul profesional;
40.Participa la activitdfi de imbunétatirea calitétii serviciilor medicale si siguranta a pacientilor, in
functie de necesititi.

41.Participd la implementarea Serviciul de Control Intern Managerial la nivelul sectiei /
compartimentului;

42.Cunoagte si respectd documentele Serviciului de Management al Calitafii aplicabile in activitatea
sa;

43.1si desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitéfii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile;

44.Cunoagte si respectd politica managementului referitoare la calitate;

45 Participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitafii stabilite de management §i a
obiectivelor specifice locului de muncé;

46.Are obligatia ca la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocol, instructiuni de lucru s
si le insugeasca si si §i le asume cu semnaturd de luare la cunostind;

47.1si desfigoara activitatea in mod responsabil, conform reglementrilor profesionale si cerinjelor
postului;

48 Acordd servicii medicale de: balneofizioterapie, recuperare medicala si masaj (conform
prescriptiei medicului curant) pacientilor fara nici o discriminare;

49 Asistentul de balneofizioterapie, recuperare medicala si masaj raspunde de calitatea tratamentelor
aplicate pacientilor;

50, Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

51.Supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor balneofizioterapeutice, de
recuperare si de masaj;

52.Va semna fisa de tratament a pacientului, asumandu-si procedura efectuata.

53.Va inregistra in scris pe ore si pe aparat bolnavii repartizati de planificare;

54. Aparatele cu care se lucreaza vor fi primite sub semnatura individuala de cei care le

exploateaza;

55. Orice schimbare de lucru va fi consemnata in scris sub semnatura, astfel incat aparatele
medicale sa fie supravegheate; i

56. Are obligatia de a ingriji si pastra aparatura din dotare, inclusiv materialele folosite;

57, Orice defectiune va fi anuntata tehnicianului de aparatura medicala si asistentului medical sef}
58. Are obligatia de a se instrui in utilizarea corecta si exploatarea eficienta a aparatelor;

59. Personalul care aplica tratamentele medicale are obligatia de a obtine consimtamantul informat
si nu va parasi bolnavul in timpul efectuarii procedurilor;

60. Respecta cu strictete prescriptia medicala ( durata , zona si parametrii de tratament );

61. Desfasoara activitate de educatie sanitara, sub indrumarea coordonatorului ;

62. Raspunde de starea de curatenie a locului de munca si de modul cum este primit bolnavul pentru
tratament, respectand normele de igiena in vigoare;

63. Supravegheaza si inregistreaza in permanen(d datele despre starea pacientului si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite;

64. Informeaz si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-] efectueaza;

65. Aplici si raspunde de respectarea prescriptiilor medicului in ce priveste procedurile de balneo-
fizio-kinetoterapie si masaj mentionate in fisele de tratament;

66. Consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate pacientului;
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67. Tine evidenta procedurilor efectuate;

68. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare,

supravegheazi colectarea materialelor, deseurilor §i instrumentarului de unica folosinta utilizat si se

asigurd de transportul si de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

69, Se preocupi de stocul solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea procedurilor

fizioterapeutice;

70. Pregiteste, asigura si rispunde de schimbarea si colectarea lenjeriei in cabinetele de

tratamente;de masurile de asepsie si antisepsie din cabinet;

71. Riispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infecgiilor asociate

asistentei medicale conform Ordinului privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

72. Executa aplicaii specifice cu rol: preventiv, curativ §i recuperator asupra pacientilor, in limita

competentelor sale;

73. Aplicii proceduri de prim ajutor in urgeniele medicale apdrute in cadrul bazei de tratament sau

in orice alte situatii, in limita competentelor profesionale si solicitd medicul;

74. Participd la crearea unui climat optim fizic §i psihic in cabinetele de recuperare din cadrul

laboratorului RMFB;

75. Preia pacientul nou cu foaie de tratament de fizioterapie , verifici identitatea, existenta

bratarii/semnalului de identificare a pacientului, igiena, {inuta pacientului, §i il informeaza pe acesta

privind structura bazei de tratament, drepturile si obligatiile ce le revin ca pacienti in aceasta
unitate;

76. Pregateste fizic si psihic pacientul pentru procedurile de aplicat ;

77. Pregéteste aparatura necesard pentru aplicarea procedurii;

78. Aplicé procedurile prescrise conform indicatiilor mentionate in fisa de tratament;

79. Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in

vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor mediculuisi raspunde de respectarea

parametrilor tehnici a fiecarei proceduri ;

80. Supravegheazd pacientul in timpul aplicarii procedurilor specifice §i anun{d medicul de

schimbdrile survenite;

81. Reorganizeazd locul de muncé pentru urmétorul pacient;

82. Insoteste pacientii gravi pana cénd acestia sunt in conditii de sigurant;

83. In cadrul bazei de tratament, asistentul de balneofizioterapie:

v respecta normele de securitate privind lucrul cu aparatura de fizioterapie, lucrul cu agenti fizici
naturali i artificiali, in mediu cu radiatii neionizante, precum si normele de prevenire gi stingere
a incendiilor, si normele privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, respectd
regulile de asepsie si antisepsie;

v’ utilizeazi si pastreazi in bune conditii aparatura, verificl §i sesizeaza functionarea defectuoasi a
acesteia, anuntid si solicitd interventia serviciului tehnic in vederea remedierii. Nu foloseste
improvizatii;

v la sfarsitul programului de lucru deconecteaza toata aparatura de la sursa de curent electric , din
incinta cabinetului si anexelor;

v rispunde de bunurile aflate in gestiune, rispunde de folosirea rationald a materialelor sanitare;

v’ supravegheazi colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat §i se asiguri
de depozitarea lui corespunzdtoare;

v’ supravegheazi curiitarea si dezinfectia cabinetului si anexelor;

v" are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe si directorului medical orice anomalie, nereguld,
defectiune sau alta situagie de natur a constitui pericol §i orice incalcare a normelor de protectie a
muncii, a normelor de prevenire a incendiilor si a infectiilor asociate asistentei medicale;

v’ respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora;
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v anun{i cazurile de indisciplina a pacientilor, in conformitate cu legislatia;

v pirasirea locului de muncé se poate face numai cu avizul asistentei gefe, directorul medical
f) Conform legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca are urmatoarele atributii:
ART. 22 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITATIL SI SANATATII IN MUNCA:

v Fiecare lucrator trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregétirea i
instruirea sa, precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITATIL SI SANATATII IN MUNCA:
(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au urmétoarele
obligatii:

v a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport §i alte mijloace de productie;

v b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa 1l pund la locul destinat pentru pistrare;

v ¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii;

v d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sanitatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

v e) sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

v f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror maisuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sinZtatii si securitatii lucratorilor;

¥ g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca i condifiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

v h) saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéfii gi
sandtiitii in munca §i mésurile de aplicare a acestora;

v i) sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previizute la alin. (1) se aplica, dupi caz, §i celorlalfi participanti la procesul de
munca, potrivit activititilor pe care acestia le desfisoard.

Legat de disciplina muncii, rispunde de:

- imbunititirea permanenti a pregétirii sale profesionale si de specialitate;
- respectarea prevederilor normativelor interne, protocoalelor gi a procedurilor operationale;
- pastrarea secretului de serviciu, protectia confidentialitatii datelor cu caracter personal si a

datelor medicale ale pacientilor;
- asigurarea conditiilor de respectare a normelor de sindtate, securitate §i igiend in munca,

normelor de prevenire si stingere a incendiilor si actiune in caz de urgen{d, normelor de
protectie a mediului inconjuritor si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:

- 1. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
- 2. nu respecta disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele

de lucru si cele de protectie ;
- 3. nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu ;
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- 4. comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare.

Conditii de formare profesionalii: Participd la diverse cursuri/instruiri pe linie profesionald §i de
dezvoltare personald.

a) Calitatea muncii prestate este cuantificatd prin spiritul de ordine §i disciplind, reactie rapida in
situatii de urgentd, abilititi de comunicare, corectitudine, flexibilitate, inifiativa, promtitudine,
solicitudine, rezistentd la efor gi stres, prezentd de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere
pentru nou;

b) Calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unitatii, ct si cu persoanele cu care inird in
contact in timpul muncii sale;

c) Conform fisei de evaluare anuala.

RAD ONOMIE

a) Delegarea de atribufii 5i competend (Se vor trece atribuiiile care vor fi delegate cdtre o
altd persoand in situafia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini
atribufiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd,
delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atribufiile,
precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin
delegare.): - Este inlocuit de catre colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice
fel: inlocuieste colegii de serviciu pe perioada concediilor; toate atributiile derivate din
fisa postului vor fi preluate de unul din colegii de serviciu pe perioada concediilor.

g ,conform Regulamentului Intern al unitétii.

Ire:

- Salarizarea este in conformitate cu legisilatia in vigoare.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfagurare a contractului de munca,
putdnd fi actualizat¥/ modificata in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cite ori
este necesar.

Prezenta constituie anex# la contractul individual de munca

Intocmit de:
1. Numele i prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semniitura

4. Data intocmirii

Luat la cunogtintd de cdtre ocupantul postului.



Spitalul Clinic de

Recuperare Medicini FISA POST Pagina: 10/10

Fizici §i Balneologie

Eforie Nord
Numele §i prenumele salariatului
Semnatura:
Data:
Contrasemneazi ;

L. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura

4. Data




