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Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R Ei aviz annual (Ordonan(6 de Urgen{i Nr. 144 din 28

octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagd qi a
profesiei de asistent medical, precurn pi organizarea qi funr.:iionalea Ordinului Asistenlilor Ivledicali
Generaligti, Moaqelor qi Asistenfilor Medicali din Ronrdnia)

Asigurare malpraxis (Legea9512006, cap. V, afi.656/l);
Diplomd de gcoald sanitarl postliceald sau echivalentd;
6 (qase) luni vechime ca asistent medical;
Alte pert'eclioniiri (specializali): -.

Cunogtin(e de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivet):
LimbistrEine(necesitateqirrivel)cunoScute:--

11. Program de lucru:
- activitate curent6 in cadrul Laboratorului RMFB este confom programului de lucru stabilit in
confonnitate cu prevederile legale in vigoare: 8 orelzi sauT orc lzi.
- activitate curentA in cadrul Laboratorului RMFB se desfasoara in doua schimburi,in intervalul
7-19.

a) Cantitate :

- nr. proceduri /zi ;

b) Calitatea :

- promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
- congtiinciozitate falA de sarcinile pe care le are de indeplhrit
c) Costuri :

-utilizarea eficienta a echipamentelor si materialelor
d) Timpul :

- ocuparea timpului eficient, otganizarea activitatii in functie de prioritati, respectarea teflnenelor ;

e) Utilizarea resurselor :

- se apreci.va capacitalea de utilizare a resurselor puse la dispozitie(aparatul", materiale), cu
incadrare in normativele de consum ;

$ Asumarea rcsponsabilitlfilor prin receptivitate, persevereuftr,obiectivitaterdisciplintr
- responsabilitatea actului medical prestat ln balneo-fizioterapie si recuperare medicala

.

a) Atributii/responsabilitati/oblieatii generale:
l.Cunoaste si rcspecta regulamentul intem, regulamentul de organizare si functionare, codul de
etica al unitatii si aplica procedurile operationale din sf'era de activitate, respectiv plocedurile de
sistem si ia la cunostinta de alte proceduri operationale distribuite de catre alte departamente;
2.Cunoaste si aplica prevederile contractului colectiv de munca in vigoare in conformitate cu
prevederile legislative din domeniul sanitar;
3.Cunoaste si aplica legislatia in vigoare din domeniul de aciivitatq;
4,Cunoaste misiunea si viziunea spitalului si obiectitele generale,si specifice domeniului de
activitate;
5.Cunoaste structura unitatii si organigrama spitalului, aprobate de catre lr,trinistenrl Sanatatii;
6.Se subot'don eaza directasistentul ui medical sef al laboratorul ui RMFB;
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T.Respecta secretul profesional si prevederile legale in vigoare privind datele cu caracter personal

ale pacientilor, suportand consecintele confotm legislatiei in vigoare in caz contrar;

S.Raspunde de documentele arhivate si existente din depafiamentul specific;

9.Are obligatia actualizarii cunostintelor privind moditlcarile legislative in domeniuI de activitate;

l0.Respecta programul de lucru prcvazut in regularnentul intern, nerespectarea acestttia constituind

abatere disciplinara;
ll.Cunoaste drepturile si respecta obligatiile pl'evazute in contt'actual individual de munca, fisa

postului si Codul Muncii actualizat;
l2.Are obligatia de a informa asistentul medical sef in cazul iu care nu se poate prezenta la serviciu(

concediu medical, alte situatii neprevazute);
l3.Raspunde de corectitudinea si legalitatea lucrarilory'documentelor intocmite si de calitatea

lucrarilor/documentelor si se preocupa de ridicarea continua acalitatii seryiciilor rnedicale oferite;

l4.lnfbrmeaza asistentul medical sef asupra tuturor situatiilor aparute cu care se

confi'unta.Asistentul de balneofizioterapie consemneaza problemele tehnice sutvenite in caietul de

defectiuni,
l5.Colaboreaza cu colegii de serviciu pentru buna functionat'e a activitatii si atingerea obiectivelor,

si cu personalul din unitate in realizarea sarcinilor specifice;

16.Este inlocuit de catre colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel;

lT.Inlocuieste colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel; schimbarea turei de lucru se

va solicita prin cerere scrisa si semnata de solicitant;
l8.Evita situatiile conflictuale cu colegii, salariatii, pacientii sau apaftinatorii acestora;

lg.Indeplineste olice alta sarcina solicitata in limita competentelor dorneniului de activitate;

20.Respecta deciziile managerului si/ sau hotararile comitetului director;

21. Respecta si aplica circuitele functionale aprobate si circuitul documentelor specific activitatii;

22.Cunoaste si participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de catre

management si a obiectivelor specifice loctrlui de munca;

23.Raporteaza orice modificare in conditiile de desfasurare a activitatii cal'e ar putea afectacalitatea

seruiciilor prestate;

24,Raspunde de calitatea muncii prestate;

25.Respecta, cunoaste si aplica procedurile/protocoalele/note inteme/decizii/alte documente inteme;

26.Primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului ,,reacreditarea unitatii de catre

ANMCS'';
2T.Respectarea actelor normative in vigoare privind pt'evenirea si combatelea coruptiei:

neacceptarea si nepretinderea de castiguri sau foloase personale necuvenite;

2S.Pastreaza in bune conditii actele de serviciu'

b) Drenturi:
- are Arpt*ite prevazute de legislatia muncii, legislatia specifica domeniului sanatatii, contractului

colectiv de munca, regulamentului intern si contractului individual de munca.

c) Limite de competenttr:
I ) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidenliale ftrd avizul managerului;

2) nu folose$te numele unitatii in interes plopriu gi nu implic[ institu{ia ln ac{iuni sau

disculii/interviuri telefonice/video/audio cu mass-media;

3) in relatia cu pacientul sau apartinatorii pacientului, nu emite opinii care tin de competenta

profesionala a medicilor referitor la diagnosticul emis de catre acestia sau tratamentul prescris de

catre acestia.
at ACrMrAtlln nxBRCtrlrr CU rrrr,Ul lB lSlSrBNr lrBotCu fOUC ta+l
2008)

I )Adrninistlarea tratamentului, confotm prescriptiilor medicului;
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2)Protejarea si ameliorarea sanatatii;

3)Participa la protejarea mediului arnbiant;

4)Pentru o bun6 desfbqulare a activitdtii qi pentru siguran{a proprie, asistentul medical de

balneofizioterapie:

/ manif"estd permanent o atitudine prof'esionald, ptinl de solicitudine gi compasiune faF de pacienti

qi una de bund in{elegerc, de colaborare gi solidaritate cu ceilalli membri ai echipei medicale;
/ poarl|echipament de protecJie, schimbat ori de cate ori este nevoie;
/ se ingrije$te pennanent de stalea sa psihoemolionala gi se strdduiegte sd aibd un tonus psihic

pozitiv;
/ arc obligalia de a se prezenta Ia serviciu in deplind capacitate de ntunc6 gi in stare de sdndtate;

orice stare int'ecto-contagioas6 este adrisd la cunoEtin{[ asistentei Eefb si directolului medical $i

se iau masuri de sigurantS necesare;
/ participd la controlul medical periodic qi la campaniile de vaccindri;

6) este interzisS: venirea la serviciu sub influen{a bduturilor alcoolice, introducerea 9i consumul

acestora sau a drogulilor de orice t'el in institulie.Este interzis fuuratul in incinta unitdlii sanitare!

e) Atributii/oblisatii/resuonsabilitati lpecifice asistentului medical balneolizioterapie:

Cunoaqte, tespect6 si aplica urmatoarele reglementat'i actualizate:

l. O.U.G nr, 14412008 privind exercitarea profesiei de asistent rnedical generalist, a profesiei de

moaq6 qi a prot'esiei de asistent medical, precum qi organizarea 5i funclionarea Ordinului

Asisten!ilor Medicali Generaliqti, Moaqelor qi AsistenfiloL Medicali clin ltonrdnia;

2,Codul de etica aprobat la nivelul unitatii, Codul de etica si deontologie al asistentilol medicali

generalisti, moaselor si asistenlilor medicali din Rorndnia;

3. < Drepturilepacientului > contbrm Legea 46121.01'2003;

4. Legea nr. 95/2006 plivind refolma in donreniul sAn6t6iii cu modificdrile iii completdrile

suwenite;
5. Legea nr.48712002 (**republicat6**) sdndtdfii mintale qi a protecfiei persoanelor cu tulburdri

psihice;
6. Codul muncii republicat- Legea 53/2003;

7. Legea nr. 15/2016 in care se interzice complet fumatul in unitS(ile sanitare;

8. Participd la cursuri/instruiri organizate de OAMGMAMR, asigurdndu'gi o pelmanenta

perfectionare a cunoqtinlelot' profbsionale;

b. RespectA legislalia in vigoare privind r6spunderea civil[ a personalului medical. Asistentul

rneclical care acordd asistenld medicala in sistemul public este obligat sd incheie o asigurare de

malpraxis pentru cazurile de rdspundere civilE profesional6 pentru plejuciicii cauzate prin actul

medical.
10. Asistentul medical are obligalia s6-qi reinoiasc6 Avizul de Liber[ Pt'acticd anual itl ntomentul

expirdrii acesteia, astfel incdt sb nu existe discontinuitate intre data expirdrii qi data eliber6rii noului

avizi
11. Prezintd certiilcatul de membru, avizul de libera practica anual qi asigurarea de malpraxis in

termen la Serviciul Resurse Umane-Salarizare;
12, Poartd echiparnentul de proteclie prev6zut de regulamentul intetn, care va fi schimbat ori de cdte

ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei qi a aspectului estetic personal;

13. Poartd ecuson cu trumele qi prenumele scris in clar precum qi f'unclia;

14. Cunoaqte, respecta si aplica reglementdrile Ordinului M.S. nr. 1226 I 03.10.2012 pentru

aprobarea normelor tehnice pLivind gestionarea deEeurilor rezultate din activitSti medicale qi a
metodologiei cle culegere a datelor pentru baza nalionalI de date privind deqeurile rezultate din

activitatilrredical{ -

Comment [RC1l:lORDIN nr,1,226 din 3
decernbrie ?0l2pentru aprobarea lggggglg1
tchnice privind gestionarea deEeurilor reultatt
din nrtivitiiti medicale si a llelldqlgdgi dc

culcgere a datelor pentru baza natiotrali de dal
privind de5eurile reultate dio activitlti tnedicr
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15. Cunoaqte, respecta si aplica reglementdrile in vigoare conform Ordinul Nr. 1.101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infec{iilor asociate asisten}ei medicale
in unitdtile;
16. Cunoaqte, respecta si aplica regulile de prevenire si stingerc a incendiilor, conform Legii nr.
307t2006;
17, Cunoagte, respecta si aplica regulile privind seouritatea si sanatatea io munca, conform Legii nr.
319t2006;
18. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 48112004 privind protectia civila;
19. Cunoaste, respecta si aplica Ordinul nr. 17611202l pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curfiarea, dezinfecfia qi sterilizarea ln unitfiile sanitare publice qi private, evaluarea eficacit6tii
procedurilor de curd{enie qi dezinfecfie efectuate ln cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfecfia mdinilor in funcfie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derulErii
procesului de sterilizare qi controlul eficienqei acestuia;
20.Respect6 confiden{ialitatea tuturor datelor cu caracter personal gi informa{iilor privitoare Ia
pacien[i, precum qi intimitatea gi demnitatea acestora;
2l.Respectaconfidentialitatea actului medical si a datelor medicale ale pacientului;
22.Respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munctr, indiferenl de natura
acestora, iar ln caaul pdrlsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncE, transfer, detagare

sau demisie, orice declara{ie publicd cu referire Ia fostul loc de muncd este atacabildjuridic;
23.Cunoaste, respecta si aplica prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 6791 2016 privind
protec[ia pgrsoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind
libera circulalie a acestor date;

24.Respeii6 ordinea gi disciplina la locul de munc6, folosegte integral qi cu maximl eficienfd timpul
de munc6;
25.Cunoagte si respecta legislafia ln vigoare privind rdspunderea civilI a personalului medical;
26.Cunoa$te si respecta programul de lucru conform regulamentului intem gi programarea

concediului de odihnd;
2T.Lalncepttul gi sfdrqitul programului de lucru semneazd condica de prezen[6;

28.Se prezint[ la serviciu in deplinl capacitate de munc6 si in stare de sanatate;

29.Se preocupd ?n permanent[ de actualizarea cunoqtintelor profesionale prin studiu individual sau

alte forme de educalie medicala continud in conformitate cu cerinfele postului;
30.Particip[ activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, ln perioada lucrdrilor
practice; -"

3l.Anun{a asistenta lefd in cazul in care beneficiazf de concediu medical din prima zi de

incapacitaf6 de munc[ si serviciul resurse umane-salarizare in24 de ore de la primirea certificatului
de inoapacitite temporaxa de munca si il prezinta cel taziu pana la data de 5 ale lunii urmatoare
celei in care b-a aflat in concediu medical la secretariatul unitatii;
32.Participd la cursuri de perfeclionare profesionali organizate de OAMGMAMR, asigurdndu-gi o
permanentd perfec[ionare a cunogtinlelor profesionale;

33.Asistentul"inedidal care acordI asistenlE medicala ln sistemul public este obligat sE lncheie o
asigurare de malpraxis pentru cazurile de rispundere oivild profesional[ pentru prejudicii cavzate
prin actul medical;
34.Asistentul,medical are obligatia s[-qi relnoiascd Avizul de Liber[ Practicd anual ln momentul
expirlrii acesteia, astfel lnc6t s[ riu existe discontinuitate lntre data expirdrii gi data eliberdrii noului
aviz;
35.Prezintd certificatul de membru, avizul de libera practica anual gi asigurarea de malpra:<is in
termen la Serviciul Resurse Umane-Salarizare;
36.Asistentul medical lgi desfdqoarl activitatea in echipd respectdnd raporturile ierarhice gi

funclionale;
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37.in situatia ln care la unele sectoare de activitate volumul de munc6 este redus pentru o anumit[
perioada, sau dacd apar situalii neprevdzute, asistentul medical poate completa schema de personal

de pe alte sectoare, ln vederea creqterii calitdlii actului medical;

38.Se va supune mlsurilor adminisirative ln ceea ce priveqte nelndeplinirea. la timp gi lntocmai a

sarcinilor prev[zute ln figa postului;
39.Este loial colectivului qi institufiei, respectdnd ierarhia, confiden{ialitatea gi secretul profesional;

40.Particip6 la activitdfi de tmbuniti{irea calitI{ii serviciilor medicale si siguranta a pacientilor, ln
funcfie de necesitili.
4l.Participd la implementarea Serviciul de Control Intem Managerial la nivelul sectiei /
compartimentului;
42.CunoEte gi respecta documentele Serviciului de Management al Calitdfii aplicabile in activitatea

sa;

43.lgi desffuoar[ intreaga activitate conform Manualului Sistemului de ManagemenJ al Calitdtii gi a

procedurilor gi instrucliunilor aplicabile;
44.Cunoagte qi respect[ politica managementului referitoare la calitate;

4s.Pafiicipd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitafii stabilite de management 9i a
obiectivelor specifice locului de munc{
46.Are obligafia ca la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocol, instructiuni de lucru sI
gi le insugeasc[ li s6 qi le asume cu semndturd de luare la cunoqtin[fi
47.i9i desfbqoara activitatea ln mod responsabil, confonn reglementdrilor profesionale gi cerin{elor
postului;
48.Aoorda servioii medicale de: balneofizioterapie, recuperare medicala si masaj (confonn

prescriptiei medioului curant) pacientilor fdrl nici o discriminare;
+g.Asistentul de balneofizioterapie, recuperare medicala si masaj raspuqde de oalitatea tratamentelor

aplicate pacientiloq

50. Informeaza si instruieste pacientul asupro trotornentului pe care il efectueaza, asupra efectelor

terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

5l.Supravegheazd starea pacienlilor pe perioada aplicdrii procedurilor,balneofizioterapeutice, de

recuperare si de masaj;

52.Va semna fisa de tratament a pacientului, asumandu-si procedura efectuata.

53.Va inregistra in scris pe ore si pe aparutbolnavii repartizatide planificare;

54. Aparatele 0u care se lucreaza vor fi primite sub semnatura individuala de cei care le

exploateaza;
55. Orice schimbare de lucru va fi consemnata in scris sub semnatura, astfel incat aparatele

medicale safie supravegheate; I

56. Are obligatia de a ingriji si pastra aparatura din dotare, inclusiv materialele folosite;

57. Orice defectiune va fi anuntata tehnicianului de aparatura medicala'si asistentului medical sef;

58. Are obligatia de a se,instrui in utilizarea corecta si exploatarea eficienta a aparatelor;

59. Personalul care aplica tratamentele medicale are obligatia de a'obtine consimtamanlul informat

si nu va parasi bolnavul in timpul efectuarii procedurilor;

60, Respeota cu strictete prescliptia medicala ( durata, zona si parametrii de tratament );
61. Desfasoara activitate de educatie sanitarq sub lndrumarea coordonatorului ;

62. Raspunde de starea de curatenie a locului'de munca si de modul cum este primitbolnavul'pentru
tratament, respectand normele de igiena in vigoare;
63. Supravegheazd qi inregistreazI in permanenld datele despre starea pacientului 9i informeazd

medicul asupra modificlrilor intervenite;
64. Informeazd gi instruiegte pacientul asupra tratamentului pe careJ efectueazI;

65. Aplicd si raspunde de respectarea prescriptiilor medicului in ce priveste procedurile de balneo'

fizio-kinetoterapie gi masaj mentionate in fisele de tratamenU

66. Consemneazd pe figele de tratament procedurile efectuate pacientului;
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67. fine evidenta procedurilor efectuate;
68. Utilizeud Ei p6streazd ln bune condifii echipamentele, aparatura qi instrumentarul din dotare,
supravegheazI colectarea materialelor, deseurilor gi instumentarului de unicd folosinlE utilizat gi se

asigur6 de transportul si de depozitarea acestora ln vederea distrugerii;
69. Se preocup[ de stocul soluliilor medicamentoase necesare la aplicarea procedurilor
fizioterapeutice;
70. Preg6tegte, asigura qi rdspunde de schimbarea si colectarea lenjeriei ln cabinetele de

tratamente;de masurile de asepsie si antisepsie din cabinet;
71. Rdspunde de aplicarea gi respectarea normelor de prevenire Ei combatere a infecliilor asociate

asistentei medicale conform Ordinului privind aprobarea Normelor de supraveghere'
prevenire si Iimitare a infectiilor asociate aslstentei medicale in unitatile sanitare;
72. Executd aplicatii specifice cu rol: preventiv, curativ gi recuperator asupra pacientiloq tn limita
competenfelor sale;
73. Aplic[ proceduri de prim ajutor ln urgen{ele medicale aparute ?n cadrul bazei de tratament sau

in orice alte situatii, ln limita competen{elor profesionale $i solicitd medicul;
74, Participd la crearea unui climat optim fizic ai psihic ln cabinetele de recuperare din cadrul
laboratorului RMFB;
75. Preia pacientul nou cu foaie de tratament de fizioterapie , verificd identitatea, existenta
bratarii/semnalului de identificare a pacientului, igieng, [inuta pacientului, gi ll informeaz[ pe acesta
privind structura bazei de tratament, drepturile qi obligatiile ce le revin ca pacien{i ln aceasta

unitate;
76. Pregdtegte fizic si psihic pacientul pentru prgcedurile de aplicat ;

77. Pregdte$te aparatura necesard pentru aplicarea procedurii;
78. Aplic[ procedurile prescrise conform indicatiilor mentionate in fisa de tratament;
79. Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si mas4i, cu toti parametrii agentului fizic, in
vederea recuperarii medicale, aonform prescriptiilor medioului si raspunde de respectarea
parametrilor tehnici a fiecarei proceduri ;

80. Supravegheazd pacientul ln timpul aplic6rii procedurilor specifice qi anunt6 medicul de

schimbdrile survenite;
81. Reorganizeazllocul de muncd pentru urmltorul pacient;

82. tnsotegte pacienlii gravi p6nd cdnd acegtia sunt tn condilii de siguran{d;

83. in cadul bazei de tratamen! asistentul de balneofizioterapic
y' respecta normele de securitate privind lucrul ou aparatura de fizioterapie, luerul cu agenli fizici

naturali qi artificiali, ln mediu cu radialii neionizante, precum qi normele de prevenire 9i stingere
a incendiilor, gi normele privind prevenirea infecliilor asociate asistentei medicale, respectl
regulile de asepsie gi antisepsie;

r' utilizeazd gi p6streaz6 ln bune condilii aparult$a, verificl gi sesizeazf, functionarea defectuoasd a
acesteia, ar-runtd qi solicit6 intervenlia serviciului tehnic ln vederea remedierii, Nu folosegte
improvizalii;

r' la sfarsitul programului de lucru deconecteaza toata aparatura de la sursa de curent eleotric , din
incinta cabinetului si anexelor;

r' rdspundedeburuileaflatelngestiune,rEspundedefolosireara{ionaldamaterialelorsaniare;
r' supravegbeaz[ colectarea materialului qi instrumentarului de unic6 folosinld utilizat qi se asigurl

de depozitarea lui corespunzltoare;
y' supravegheazr cur{area $i dezinfeclia cabinetului gi anexelor;
r' ae obligalrade a aduce la cunogtinta asistentei gefe si directorului medical orice anomalie, neregul5,

defecliune sau alt[ situalie de natur6 a constitui pericol gi orice incalcare a normelor de proteclie a

muncii, a normelor de prevenire a incendiilor gi a infecliilor asociate asistentei rnedicale;
y' respect6 confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc[, indiferent de natura

acestora;
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/ anunllcazurile de indisciplina a pacienlilor, ln conformitate cu legislalia;
/ pdrlsirea locului de munCA se poate face numai cu avizul asistentei qefe, directorul medical

fl Conform leeii nr.3192006 a securitatii si sanatatii in munca are urmatoarele atributii:
A,Nf. ZZ DIN LEGEA NR. 319i2006. A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:

y' Fiecare lucrator trebuie sa lgi desf66oare activitatea, ln conformitate cu pregdtirea qi

instruirea sa, precum qi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astt'el lnc6t sa nu expuna la

pericol de accidentare sau imbolnavire ptofesionald at6t propria persoana, cat qi alte persoane calE

pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale ln timpul procesului de munca.

ART.23 DINLEGEA NR. 31912006. A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:
(l) In mod deosebit, ln scopul realizdrii obiectivelor prevlzute la ut.22, lucrdtorii au urmdtoarele

obligafii: ,/ a) sa utilizeze col'ect ma$inile, aparatvrL uneltele, substantele periculoase,

echipamentele de tmnsport qi alte mijloace de produclie;- ,/ b) si utilizeze corect echipamentul individual de protec{ie acordat si, dupl
utilizare, sa ll lnapoieze sau sa ll pun[ la locul destinat pentru phstrare;

,/ c) sa nu procodeze la scoaterea din func1iune,,la moditicarea, schimbarea sau

inlIturarea arbitrarE a dispozitivelor de securitate proprii; ,i

r' d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrltorilor desemna{i orice situalie de

munca despre care au motive lntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea gi slndtatea

lucrdtorilor, precum gi orice deficienla a sistemelor de proteclie;'/ 
e) sa aduc6 la cunoqtinta cenducdtorului locului de muncA si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;
. { f) sa coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnati, at6t timp cat este

necesa! pentru a face posibila realizarea oric[ror m6suri sau cerinle dispuse de cdtre'inspectorii de

munca qi inspectorii sanitari, pentru protectia sdn6tAtii $i sequrit{ii lucrdtorilor;' 7 g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau ou lucrdtorii

desemnati, pentru-a permite angajatorului sa se asigure ca mqdiul de munca gi conditiile de lucru

sunt sigure gi flirl riscuri pentru securitate qi slndtate, tn domeniul sau de activitate;- ',/ 
h) sa.?Si ?nsugeascd gi sa respecte prevederile legislaliei din domeniul securitElii 9i

sAnilAfli in munca'gi misurile de aplicare'a acestora; 'l r ;i.- / i) sa dea relafiile solicitate de cltre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari. l'
(2) Obligatiile prevazute la alin. (l) se aplica, dupd caz, qi celorlalli participanfi la procesul de

munca, potrivit activitltilor pe care aceqtia le desf6goar[.

Legat de disciplina muncii, rtrspunde de:

- imbunltd{irea permanentd a pi'egdtirii sale profesionale $i de specialitate;

- respectarea prwederilor normativelor inteme, protocoalelor' gi a ptocedurilor operationale;

- pastrar"a seiretului de serviciu, protectia confidentialitatiildatelor cu caraoterpersonal si a

datelormedicalealepacientilor; ' 1\ i';'.:":j :- " '"f

- asigurarea condiliilor de respectare a normelor de s6nAhte,'securitate qi igien6 ln munc6,

normelor de prevenire gi stingere a incendiilor qi.actiune ln caz de urgenl6, normelor de

proteclie a mediului lnconjurdtor si de prevenire a infectiilol asociate asistentli medicale.

Raspunde disciplinarr material si penal atunci cand: 
: :. . i

- l. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;'

- 2. ru respecta disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele

de lucru si cele de protectie ;
- 3. nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu ;
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- 4. comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intem, codul muncii sau alte acte

normative aflate in vigoare.

Condifii de formare profesionalS: Participd la diverse cursuri/instruiri pe linie profesionald Si de

dezvoltare personald.

ffieG_cuaniincat6prinspirituldeordinegidisciplin6,reac{ierapidain
situalii de urgen!6, abilitati de comunicare, corectitudine, flexibilitate, iniliativ4, promtitudine,

solicitudine, rizistenla la efor qi stres, prezenlA de spirit, dinamism, calm, diplomafie, deschidere

pentru nou;
b; Culitut.u relatiei de muncb in rapoft cu personalul unit6fii, cdt qi cu persoanele cu care intrd ln

contact ln timpul muncii sale;

c) Conform fisei de evaluare anual6,

a) Oeilegafen de atiiiilii Si competenld (Se vor trece atribuliile care vor /i delegate cdtre o

altd persoand in situalia in care salariatul se aJld tn imposibilitatea de a-Si tndeplini

atributttle de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd,

delegalii, concediu Jdrd platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile,

precu* si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin
'delegare.): - Este iitocuit de catre colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice

fel; inloci:uieste cotegii de serviciu pe perioada concediilor; toate atributiile derivate din
-Jisa'po*ului 

vor /i preluate de unul din colegii de serviciu pe perioada concediilor.

- Anual, conform Regulamentului Intem al unitdfii.

ffi
- Salarizarea este ln conformitate cu legisilafiain vigoare.

Fiqa postului este valabild pe lntreaga perioad6 de

putdnd,fi actualizat[/ modificatE ln cazul aparifiei unor noi

este necesar.

Prezenta constituie anexl la contractul individual de munc[

lntocmit de:
1. Numele gi prenumele:

2. Funcfia de conducere:

3. Semnltura

4.Data intocmirii

desfa.qurare a contractului de munc6,
reglementlri legale sau ori de cdte ori

Luat la cuno;tinld de cdtre ocupantul postuhti.

,, ,

Ei'

Fru



Numele qi prenumeie salariatului

Semnatura:

Data:

Contrasemneaztr :

1. Numele gi prenumele:

2. Funcfia:

3. Semntrtura

4.Data
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