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II. DESCRIEREA POSTULUI

L. Scopul &eneral al po-S.!ului:

intreaga activitate profesiorrala a pelsonalului medical este dedicatd exclusiv

apdr[rii viefii, senAt[lii qi integrit[fii fizice qi psihice a finfei umane,

2. Qunostintg si expgrientfi -profesional[ 
jnrpus[ -ocupa[tului postului:

2.1. Pregiltirea de bazi (corespunzbtoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor

legale):
- gcoal[ generala;

- curs de infirmiera organtzat de OAMMR
- Alte perfecliondri (specializ[ri):

Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel):
Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute:

arcinilor/atri itItilor

A. SALARIATUL ARE TN PRINCII'AI, URMATOARELE ATRIBU1II:

. SARCINI GENERALEi
- sa respecte programul de lucru si regulamenful de ordine interioara al unitatii

- sa se prezinte la locul de munca in deplina capacitate de munca pentru a putea

indeplini in bune conditii sarcinile ce ii revin;

- sa afiseze o tinuta vestimentara decenta si in concordanta cu normele de protectie

a muncii din sistemul sanitar. Fiecare angqilva avea ecuson cu numele si prenumele

scrise in clar precum si functia.
- sa ia deciziile si hotararile cu caracter medical avand in vedere drepturile

asiguratului, principiile medicale generale acceptate, nediscriminarea pacientilor prin

respectarea demnitatii umane, a principiilor eticii si deontologiei medicale;

- sa respecte secretul profesional al clinicii si al pacientilor;

- sa asigure pastrarea ordinii, disciplinei si curateniei la locul de munca

- sa respecte masurile de securitate si sanatate la locul de munca;

- sa cunoasca si sa respecte intocmai dispozitiile cu caracter normativ referitoare la

munca pe care o indeplinesc, normele de protectie a muncii si PSI avand in vedere ca nu

pot fi absolViti de raspundere prin invocarea necunoasterii acestora;

- sa respecte fidelitatea fata de angalatot;

- sa apere patrimoniul spitalului si sa previna orice sustragere de bunuri si sa ia

masuri pentru evitarea degradarii lor;
- sa nu absenteze nemotiv at, tar invoirile si concediile fara plata sa fie justificate si

anuntate sefului ierarhic;
- sa promoveze si sa intretina relatii de buna intelegere si colaborare cu colegii sau

subordonatii;
- sa promoveze in randul asiguratilor educatia de prevenire si riscurile

imbolnavirilor;
- sa foloseasca integral timpul de lucru pentru realizarca atributiilor de serviciu;

- sa manifeste intelegere fata de pacienti si sa evite olice atitudine care poate

influenta negativ evolutia bolii;
- sa aiba capacitatea de organtzare a locului de munca

- sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei
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- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o
situatie de pericol;
- sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si

masurile de aplicare a acestora;
- are obligatia de a semna zilntc in condica de prezenta cu mentionarea orei de

venire si de plecare din serviciu;
- nu va parasi locul de munca fara aprobarea Eefului ierarhic superior;
- are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna, planrfrcat la
inceputul anului;
- este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de

bauturi alcoolice/droguri/psihotrope sau alte substante care pot afecla capacitatea de

munca, concentrare, memorie, in timpul programului de lucru;
- respecta prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului Organrzarc qi

Functionare ale unitalii Ei hot[r0rile Comitetului Director;
- urrnareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din

dotarea sectiei;
- sd raspundd cu promptitudine si operativitate in reahzarca atribufiilor de serviciu

prevdzute in fiqa posfului.
- sd prezinte conqtiinciozitate fal6 de sarcinile pe care le are de indeplinit;
- participd la programele de formare profesionald continud stabilite la nivel de

institutie;
- participd activ la realizarea obiectivelor generale ale institutiei si specifice la

nivelul compartimentului, precum si la realizarca indicatorilor de performantd
stabiliti pentru frecare sector de activitate;

- ia la cunostintd si respectd in activitdtile profesionale derulate reglementdrile,
procedurile, protocoalele si metodologiile de lucru implementate in toate

sectoarele de activitate;
- asigurd plstrarea anonimatului pacientului si a confidentialit[tii datelor despre

acesta in toate activit[tile profesionale derulate, in conformitate cu reglementlrile
interne ale spitalului;

- respect[ prevederile interne cu privire la pistrarea confidentialitdtii datelor;
- asigurd respectarea normelor inteme de gestionare a deseurilor rezultate din

activitatea profesional[;
- particip[ periodic la instructajele cu privire la prevenirea riscurilor infectiilor

asociate, gestionarea deseurilor etc. ;

- utilizeazd in activitatea profesional[ echipamentele, utilajele, aparatura din
dotarea institutiei in conformitate cu normele de utllizare si valorificare a

acestora;
- ia mdsuri pentru scoaterea din functiune la finalul activit[tii profesionale a

aparaturii, utilajelor, echipamentelor cu care opercazd .

O CALITATEA LUCRARILOR EXECUTATE $I A ACTIVITAIIION
DESFA$URATE SPECIFICE POSTULUI :

- cunoasterea dotarilor din sectorul de activitate cu toate riscurile determinate de folosirea
lor;
- cunoastera folosirii corecte a dotarilor precum si a tuturor tehnicilor necesare ingrijirii
pacientilor;
- cunoasterea circuitelor functionale;
- asumarea constienta a efortului intelectual si fizic necesar ingrijirii pacientilor;
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o ASUMAREA RESPONSABITITATILOR PRIN RECEPTIVITATE'
DISPONIBILITATE LA EFORT SUPLIMENTAR, PERSEVERENTA,

OBIECTIVITATE, DISCIPLINA :

- responsabilitatea pregatirii, luarii unor decizii , pastrarea confidentialitatii ;

- oUfigativitatea pastrarii confidentialitatii asupra bolii sau problemelor personale

ale pacientilor;
responsabihtateamentinerii starii de igiena din sectorul de activitate ;

- responsabilitatea maxima asupra ingrijirii pacientilor ;

- ,6ponsabilitatea cu privire la confidentiahtatea tuturor ingrijirilor acordate

pacienlilor pacientilor ;

o INTENSITATEA IMPLICARII iN UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR $I
A MATERIALELOR CU iNCAUru,nrA tN NORMATMLE DE

CONSUM.

o ADAPTAREA LA COMPLEXITATEA MUNCII, INITIATIVA $I
CREATIVITATE

Atributii tegate de manaeementul

@eqeurilorrezvltatedinactivitateaprofesiona1dinconformitate
cu procedura de gestionare a degeurilor implementatd la nivelul spitalului, cu

respectarea codului culorilor, a periodicitA{ii qi a normelor de siguran}d

- TJtllizeazd echipamentul de proteclie la manevrarea deqeurilor rezultate din

activitilile spitalului in sectorul slu de activitate

- Participa h lnstruirile personalului cu privire la gestionarea deqeurilor, efectuate

la nivelul spitalului
- Ia mlsuri pentru asigurarea curSleniei la locul slu de munc[

echipamentului de proteclie / de lucru adecvat

qi purtarea

te de prevenirea si co

OrAinrf nr. ll0ll201i privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i

limitare a infec,tiilor asociate asistenlei medicale in unitifile sanitare
-rdspunde de apiicarea procedurilor qi protocoalelor din planul anual de supraveghere qi

control al infeofiilor asociate asistenfei medicale;

Ll$, ir*$.qt. r, respecta normele de securitate si sdndtate in munca prev6zute in Legea

nr.31912006 si normele de aplicare a acesteia;

*AP.T.22

Fiecare lucrdtor trebuie sd igi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea qi

instruirea sa, precum qi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sd

nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, atdt propria persoand,

c6t qi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul

procesului de munc6.
ART.23
(1) fn mod deosebit, in scopul reahzbrn obiectivelor prevdzule la Wt..22-,lucrdtorii au

urmdtoarele obligalii :

a) si utilizize corect maqinile, apara:nxa, uneltele, substanlele periculoase,

lor
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b) s[ utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat gi, dup[ utilizare, s[
il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau

inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor,
aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice r;i clddirilor, gi sd utihzeze corect aceste

dispozitive;
d) sb comunice imedi at angajatorului qi/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de

munc[ despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $i
sbn[tatea lucratorilor, precum qi orice deficien{d a sistemelor de protecfie;

e) sa aduc[ la cunoEtin{[ conducdtomlr,ri iocului de muncd gi/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoan6;

f) s5 coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucr[torii desemnali, a$tt timp cit este necesar,

pentru a face posibila reahzarea oricdror m6suri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de

muncd gi inspectorii sanitari, pentru proteclia sanitafii qi securitdlii lucr[torilor;
g) sd coopereze, atit timp c6t este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii

desemnali, pentru a permite angajatorului sd se aslgure c5 mediui de muncd qi conditriile
de lucru sunt sigure qi frrd riscuri pentru securitate gi s[ndtate, in domeniul sdu de

activitate;
h) sA iqi insuqeascd gi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii gi

s[natdfii in muncd qi mdsurile de aplicare a acestora;
i) s[ dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
(2) Obligaliile prevdzute la alin. (1) se aplicf,, dupd caz, qi celorlalli participanti la

procesul de muncd, potrivit activitAtrilor pe care aceqtia le desfdqoar[.
2. iqi insugeqte si respecta prevederile Legii nr. 48112004 privind situalii de urgenta;

nr. 30712006 privind apdrarca impotriva
incendiilor;
2.Rdspunde ;i are obligalia s[ respecte Normele de tehnicl a securitdlii muncii, situaliilor
de urgenf6 qi capacitSlii de rdspuns qi sd participe la toate instructajele impuse in acest

SENS;

3. iqi desf6qoar[ activitatea ?n conformitate cu pregatirea Ei instruirea sa, precum gi cu

instrucfiunile primite din parlea angajatorului, astfel incdt si nu expun[ la pericol de

accident /incident sau inbolndvire profesionala atatproprra persoana, cdt qi alte persoane

care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc[;
4. tJtllizeazS coreot maqinile, echipamentele, aparafura, substanlele periculoase (rareori),

etc;

5. Utllizeazd corcct echipamentul individual de proteclie acordat qi dupd utlhzare are

obligalia sd il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;

6. Nu procedeazd la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea

arbttrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparafurii,

uneltelor, instalaliilor tehnice gi clddirilor qi sd r"rtilizeze corect aceste dispozitive;
7. Comunici imediat angajatorului qi/sau lucrdtorilor desemnali orice sifualie de muncl
despre care au motive ?ntemeiate s6 o considere un pericol pentru securitatea qi s[ndtatea

lucrdtorilor, precum si orice deficienfa a sistemelol de protec[ie;

8. Aduce la cunogtinld conducatorului iocului cie muncf, qi/sau angajatorului accidentele

suferite de proplia persoan[;
9. Coopereazd, atdt timp cAt este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnali,

pentru a pennite 
"'.r^111t:11.:'. :i::,::]:l'::.:.1i*:t*^::::i ::,:::i':,,ii:,,*:]"*

f.iqi insugeqte si respecta prevederile
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1 1. Respecta instrucliunile primite de la angajator cu ocaz,ia instruirii introductiv generale

qi de la conducdtorul locului de muncd, cu ocazia instruirilor: la locul de munc6,

periodicd qi periodicd suplimentarS;
lZ.Oferd relalii cdtre inspectorii de muncb.

III.DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI

A. Atribufii si responsabilit[fi specifice postului:

l. Isi desfasoara act:rtatea rn unitati sanitare si numai sub indrumarea si

supravegherea asistentului medical.
2. Pregateste paful si schimba lenjeria bolnavilor.
3. Efectueaza sau ajutala efectuarea toaletei zilnice a bolna'uului imobilizat, cu

respectarea regulilor de igiena.
4. Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice.
5.Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite

renale, etc.).
6.Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utllizate, in locurile si

conditiile stabilite (in sectie).

T.Asigura toaleta bolnavului imobilizat sau cu dizabilitate ori de cate ori este

nevoie.
S.Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii, investigatiilol si a

tratamentelor.
g.Transporta lenjeria murdara in containere speciale la spalatorie si o aduce curata

in containere speciale, cu respectarea circuitelol conform reglementarilor regulamentului

de ordine interioara.
10.Executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zrlnica a mobilierului din

salon.
1 l.Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de

cate ori este necesar.

12.Efectueaza rntretrnerea, curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a

targilor si a celorlalte obiecte si dispozitive care ajuta bolnarT rl la cleplasare.

i3. Respecta si aplica Ordinul nr. 178112021, privind Normele tehnice privind
curd\area, dezint'eclia qi sterilizarea in unit[1ile sanitare publice si private.

l4.Pregateste si ajuta bolnawl pentru efecfuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care

necesita ajutor pentru a se deplasa.

l5.Colecteazamaterialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate, in

recipiente speciale si asigura transporful lor la spatiile amenajate de depozitare, in
vederea neutralizarii.

16.Ajuta asistenful medical si brancardienrl la pozitionarea bolnavului imobilizat.
17.Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza

urina sau alte produse biologice, escr:emente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul

medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului.
18.Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste

cadavml si ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei.
19.Nu este abilitata sa clea relatii desple starea sanatatii bolnavului.
20.Ya respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-

sanitar.
2l.Poafia echipamentul de protcctre prevazut de regulamenful de ordine

interioara, care ya fi schimbat ori cle cate ort este nevoie, pentrLl pastrarea igienei si a
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22. Respecta prevederile Ordinului nr.122612012 privind gestionarea deseurilor
rczultate din activitatile medicale, prevederile I-egii nr.13212010 privind colectarea
selectiva a deseurilor, prevederile Ordinuhii nr. 110112016 privind aprobarea Normelor
de supra.veghere, prevenire si control al infeotiilor asociate in unitatile sanitare,
prevederile Ordinului MS nr.91412006 actuahzat cu Ordinul 109612016 privind conditiile
pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea autorizarli;

23.Asigura respectarea circuitelor specifice;
24"Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cuapa,

instalatii sanrtare incalzire, etc.)
25.Transporta alimentele de la bucatarie pe sectii sau la cantina, cu respectarea

normelor igienico-sanitare, in vigoare.
26.Asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare.
2J.Executa si alte sarcini de serviciu,in interesul institutiei,prevazute in dispozitiile

si legislatia in vigoare,transmise de seful rerarhic superior sau alta persoana din
conducerea unitatii ;

28. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului
in cadrul raportului de fura.

B. Atribufii specifice privind managementul calitlfii:
- colaboreazd cu celelalte subunitali ale instituliei in vederea creqterii calitdfii

serviciilor specif,rce ofente pacienlilor pe perioada de spitalizare;
- parlicipd activ la implementarea protocoalelor, procedurilor, circuitelor

functionale in vigoare in cadrul instirutiei;
- participd la realizarea obiectivelor privitoare la ameliorarea calitalii pentru

sectorul de activitate unde isi desfbsoard, activrtatea:'
- gestioneazd eficient resursele de care dispune pentru implementarea qi

?mbundtdfirea sistemului de management al calitalii;
- asigur[ reahzarea indicatorilor de performanfd aferenti obiectivelor calit[]ii

stabilili pentru activitatea denrlatd
- asigur[ implementarea in sectorul sdu de activitate a mdsurilor de ameliorare a

calitd\li serviciilor specifice dispuse de seful ierarhic si de conducerea institutiei;
- fumizeazd datele necesare pentru intocmirea rapoartelor periodice cu privire la

managementul calitalii in sectorul sdu de activitate;
- parlicipd la intocmirea planului de rnisuri privind imbun[tdfirea calitdfii in

sectorul s[u de activitate
- participd activ la implementarea in sectorul s[u de actlitate a mdsurilor dispuse

pentru prevenirea si diminuarea riscului infectiilor asociate;
- aplicd si respectd prevederile legale cu rol in prevenirea si diminuarea infectiilor

asociate in activitdtile derulate.
Timp alocat activitatilor specihce cu rol in cresterea calilatlt serviciilor medicale si

nemedicale oferite de cdtre institutie * 2 ore / saptamana din timpul total al activitatilor
profesionale.

B. Privind relatiile interpersonale/comunicare

1. Legate de respectarea confidenfialit[tii datelor:
1. Rdspr,rnde de respectarea confidenlialitalii gi anonirnatului datelor personale ale

salariatilor sr respectarea prevederilor legale in clon-ieniu,
2. Asigr-u[ respectarea normelor de eticir profesronal[ 1a nivelul instituliei;
? flroa-i.7p,1-7\ 61-ruloioroo .{r.^rr,ronfalnr ir-nnfrirrq o^r.ocrrlrri reennnfrnlcf cqtr diqfnroerii
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4. Se asiguri de respectarea Regulamentului UE privind protecfia datelor cu
caracter personal;
5.

l.Legate de noua formi de cornunicare internl. e-mail si sistemul INTRANET:

1. Obligalia de a comunica foiosrnd fbrmularele in vigoare aplicabile, orice
neconformitate identificatd in zona lor de activitate. Pot inilia ?n acest sens acliuni
corective/ preventive qi pot propune addugiri/ modificdri la documentalia analizatd, dup[
caz.

A. Privindregulamentele/proceduriledelucru

1. Lesate de organizarea biroului $i a perponalului:
l.Utilizeazd qi rdspunde de gestionarea bunurilor pe care le foloseqte;
2. Urmdreqte gi asigurb folosirea, pdstrarea qi intrefinerea corecti a bunurilor din dotarea
biroului;
2. Pdstreazd in cele mai bune condilii echipamentele, materialele Ei obiectele de inventar
din dotare aflate in exploatarea sa personalS;
3. Organizeazd Si controleazd. folosirea integralS a timpului de muncb. Nu are alte
activit1ltii in timpul programului de lucru, in afara celor de seruiciu Ei in legifurd cu
munca sa;

4. Rdspunde de linutd qi disciplin[, precum Ei de modul de relafionare cu ceilalli angaja[i
ai instituliei sanitare;
5. Ia mdsuri pentru scoaterea din functiune la finalul activitalii profesionale a aparanrrii,
utilajelor, echipamentelor cu care opereazd
6. Utilizeazd in activitatea profesionaid echipamentele, utilajele, aparatura din dotarea
institutiei in conformitate cu normele de utilizare qi valorificare a acestora;
5. Are un comportament civrlizat Ei profesional, nu iniliazd,, nu intrefine Ei nu se implica
in situalii conflictuale cu alli salariali si alte persoane;
6. Asigurd acomodarea Ei integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectdrii
sarcinilor din fiEa postului;
7. Respectd secreful profesional Ei nu divulga informalii persoanelor neautorizate;
8. Solicitd aprobare Asistent $ef Secfie, Director Medical in vederea pardsirii locului de
munc6;
9.Cdnd intervine concediu pentru incapacitate temporard de muncb, informeaz[ in termen
de maxim 24 de ore Asistent $ef Seclie, Director Medical qi Birou RLINOS asupra
incidentului, a perioadei de incapacitate temporarS de muncd precum Ei a ernitentului
documentului.

2. Leqate de disciplina muncii:
1. Se preocupd de imbundtdlirea permanentd a pregdtirii sale profesionale qi de
specialitate, cunoaqterea cadrului legal qi a modificdrilor intervenite;
2.Participd activ la realizarca obiectivelor generale ale instituliei qi specifice la nivelul
compartimentului, precum Ei la realizarea indicatorilor de performanla stabilili pentru
fiecare sector de activitate;
3. Rdspunde de p[strarea confidenfialitalii informaliilor gi a documentelor legate de
insitulie, respectd prevederile interne cu privire la pdstrarea confidentialitdtii datelor de
personal;
4.Respectd prevederilor nonlativelor interne Ei a procedurilor de lucru privitoare la
postulsru; . ., I ,
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6.Se implicd in vederea soluliondrii situatriilor de crizd, care afecteaz[ institulia Ei asigurl
continuitatea activit6lii instituliei spitaliceqti, la nivelul sectorului sdu de activitate;

3. Legate de managementul calit[tii aplicat institutiei publice
1. I{aporteazd despre func}ionarea sistemului de management al calitd\ii Ei despre

orice necesitate de imbunbtdlire
2. Asigurd comunicarea internd qi extemd aEa cum este stabilit acest proces de cdtre

conducerea instituliei privind promovareain afara instituliei a sistemului de management
al calit[1ii care funclioneazd in institulie

3. Colaboreazd cu celelalte subunitafi ale instituliei in vederea creqterii calitdlii
serviciilor specifice oferite pacienlilor pe perioada de spitalizare;

4. Parlicipa la realizarea obiectivelor privitoare la ameliorarea calitdfii pentru
sectorul de activitate unde iEi desf6qoard activitatea;

5. Gestioneaz[ eficient resursele de care dispune pentru implementarea gi
?mbunit[firea sistemului de management al calitalii;

6. Asigurd implementarea qi gestionarea documentelor sistemului de management al
calitatii in activitSlile pe care le desfEsoard

7. Asigur[ reahzarea indrcatorilor de performanfd, aferenli obiectivelor calit[trii
stabilili pentru activitatea derulatd

8. Asigur6 implementarea in sectorul sdu de activitate a mdsurilor de ameliorare a
calit[fii serviciilor specifice dispuse de qeful ierarhic Ei de conducerea instiuliei;

9. Fumizeazl" datele necesare pentru intocmirea rapoaftelor periodice cu privire la
managemenful calitafii in sectorul sdu de activitate;

10. Particip[ la intocmirea planului de m[suri privind imbunatd]irea calitdlii in
sectorul shu de activitate

12.Participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;

13. Aceste atributii nu sunt limitative, salariaful avand obligatia de a respecta Ei duce
la ?ndeplinire orice alte sarcini , decizli qi dispozilii primite din partea Conducerii unit[]ii,
a Direcliei de Sanatate Publica sau a Ministerului SanatAtii inbaza reglementarilor legale
in vigoare.

4.Legate de managementul riscurilor aplicat institut!:i nublice
l.Cunosc qi aplicd prevederile O.S.G.G. ff. 600120L8 privind aprobarea Codului
controlului intem managerial al entitlfilor publice;
2.Participil 1a intocmirea listelor privind sarcinile elementare Ei riscurile asociate acestora;
3.Rispunde de aplicarea mlsurilor privind gestionarea riscurilor asociate activitdtii
proprii;
4. Reevalueazd periodic riscurile proprii
5. Asigura continuitatea activitdfii la nivelul structurii pe care o conduc qi aplica m[suri
in^s itLrali i criti c e, c are afe cte azd activ itatea;
6.In calitate de salariat are obligalia de a semnala neregularitatea lfraude sau incdlcdri ale
regulamentelor inteme , atunci cdnd constata abaterr in acest sens ;

T.Identific[ mSsuri de rezoivare a neconforrritdlilor gi le aplica funclie de decizia luatd de

conducere in acest sens

S.Comunica ?n limitele atnbuliilor gi autoritdlii cu care sunt investili;
9.Folosesc mijloacele de comunicare potrivit competenlei pe care o defin;

5. Legate de structura administrativi a postului;
l.Respect[ ordinea qi curilenia la locui de munc6;
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4. Nu va p[r[si locul de munca fara aproharea conducerii;

5. Informeaza s,eful ierarhic despre activitatea proprie prin note explicative, rapoarle de

activitate sau alte inscrisuri, indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducere in
conformitate cu pregdtirea sa profesionalS qi activitatea structurii in care este incadrat;

6. Urm[reEte aplicarea m[surilor de proteclie qi rdspunde de nerespectarea normelor de

proteclie ?n vigoare;

6. Legate de rispunderea patrimonialI
l.Salarialii rdspund patrimonial, in temeiul normelor Ei principiilor rdspunderii civile
contracfuale, pentru pagubele materiale procluse angajatorului din vina Ei in legdtura cu

munca lor;
2.Salarialli nu rdspund de pagubele provocate de fo(i majord sau alte cauze neprevdzute

gi care nu puteau fi inldturate Ei nici de pagubele care se incadreaz6 in riscul normal al

serviciului;
3.CAnd paguba a fost produsd de mai mulli salariali, cuantumul rdspunderii fiecdruia se

stabileEte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei;

4.Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fl determinate,

rSspunderea fiec[ruia se stabilegte propor]ional cu salariul sau net de la data constatarii

pagubei Ei, atunci cAnd este cazul, Ei ?n funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau

inventar;
5.Salariatul care a incasat delaangajator o sum[ nedatoratd este obligat sa o restituie in
termen de 3 zile lucrltoare;
6.Dacra salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau qi care nu mai pot fi restituite in
natur[ Ei dac6 acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptilit, este obligat sd

suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileqte

potrivit valorii acestora de la data plaf i;
7.Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepfurile salariale

care se cuvin persoanei incauza din partea angajatorului la care este incadratain munc6.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, ffud a putea dep[gi impreund
cu celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzdjumdtate din salariul respectiv;
8.1n cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator qi el in cauza se incadreazd la un alt angajator ori devine

functionar public, relinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua instrtulie
ori autoritate public[, dupa caz, pebaza titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre

angajatorul pagubit;
9.Dacd persoana incauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncd ori ca funcfionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in condttiile Codului de proceduri civil[;
10.in cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate

face intr-un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de

relineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in condiliile Codului de

procedur[ civila.

Rlspunde disciplinar, material;i penal atunci cf,nd:

nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
nu respectd conduita, etica Ei deontologia profesiei;
nu respecti disciplina muncii gi nu utilizeaza corespunzator
echipamentele de lucru qi cele dc proteclie ;

nu duce la indeplinire coresponzdtor atribuliilor de serviciu qi

instalaliile Ei

orice sarcini

a

a

a
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. comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau

alte acte normative aflate in vigoare.

IV.CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU
Programul de lucru : Activitate curentS in cadrul Sectiei Clinice este
programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare :

40 ore pe sdptdmdnd sau turd organizatd 12124, - conform prevederilor
Regulamentului Intern in vigoare

Conditriile materiale:

conform
8 orc /zi,
legale si

. Locul Muncii:
o Depl[sari: ......

,......Sectia Clinic[

Timp alocat activitdlilor specifice cu
nemedicale oferite de cdtre institutie -, 2
profesionale.

rol in creqterea calitIlii serviciilor medicale qi

ore / sdptdmind din timpul total al activitatilor

V.GRADUL DE AUTONOMIE
a) Delegare de atribulii qi competenla (Se vor trece atribufiile care vor fi delegate

cdtre o alt[ persoan[ in situalia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-
qi indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnS, concediu pentru
incapacitate de munc6, delegafii, concediu fard platd, suspendare, detaqare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum qi numele persoanei/persoanelor,
dupd caz, care le valle vor prelua prin delegare.): - Este inlocuit de catre
colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel; inlocuieste colegii de

serviciu pe perioada concediilor; toate atributiile derivate din fisa postului vor

! prcluatc de unul din colcgii dc scrviciu pe perioada concediilor.
b) Interdependeld qi colaborare: colaborare cu toate structurile unitltii;

a) Calitatea muncii prestate este cuantificatd prin spiritul de ordine qi disciplin5,
reactie rapidd in situalii de urgenf[, abilit[li de comunicare, corectitudine,
flexibilitate, inifiativi, promtitudine, solicitudine, rezistentd la efort qi stres,
prezenfd" de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere pentru nou.

b) Calitatea relatiei de munc6 in raport cu personalul unit[]ii, cdt qi cu persoanele
cu care intri in contact in timpul muncii sale

.W;Cnffnrut,$l P:URIOADA D:E EVALUARE A
Anual, conform Regulamentului lntern al unit[1ii;

VIII. NIVEL DE STUDII SI EXPERIENTA
Conform prevederilor legale, in domeniu, aflate in
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SALARIZARE:
- Salarizarca este in conformitate cu legisla(ia in vigoare.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfaqurare a contractului de

munca, putdnd fi actualizata/modificati in cazul aparidiei unor noi reglementari legale

sau ori de cate ori este necesar.

Prezenta constituie anexS la contractul indrvidr,ral de munc6.

intocmit de:
1. Numele gi prenumele:

2. Funcfia de conducere:

3. Semnltura

4.Data intocmirii

Contrasemneazd:
1. Numele gi prenumele:

I-ual la cmoStin{d de cdtre ocupantul postului.

Numele qi prenumele salariatului

Semnatura:

Dala:

2. Funcfia:

3. Semnltura

4.Data
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