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1.2 Rdspunde de respectarca sarcinilor de serviciu qi a normelor de compodare in unitate,

stabilite prin Regulamentul intem;
1.3 iqi desfbqoard activitateain conformitate cu pregdtirea Ei instruirea sa, precum Ei cu
instrucfiunile primite din parlea angajatorului prin conducerea unitdfii sanitare si a

superiorul ierarhic, astfel incAt sd nu expun[ la pericol de accident sau ?rnbolndvire
profesionald atAt propria persoand cAt qi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munc6;
1.3 Nu procedeazd,la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inllturarea
arbitrarl, a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii,
uneltelor, instalaliilor tehnice qi cl[dirilor; utlltzeazd corect aceste dispozitive;
1.4 Are obliga{ia s[ aibd un inlocuitor din rAndui colegilor pe perioada in care nu-si poate
indeplini atribuliile (absenfe din sprtal in interesr"rl serviciului, concedii, in alte cazstri);

1.5 Pentru rezolvarea oricdror probleme cleosebite, inlocuitorul salariatului are obligafia
sd se consulte cu acesta Ei sd informeze cdt mai rapid persoana ierarhic superioarS;
1.6 Nu ia decizii fard, a avea mandat in acest sens din partea superiorului ierarhic;
1.7 Efectueazd controlul medical periodic privind supravegherea sdndtSfii lucrdtorilor
conf. HG 35512007;
1.8 Respectd indeplinirea condiliilor de igiend individuald efectu6nd controlul periodic al
stdrii de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile Ei inldturarea pericolului
declanEdrii unor epidemri (viroze respiratorii, infeclii cutanate, diaree, tuberculozd, etc.).

A. SALARIATUL ARE TN PRINCIPAL URMATOARELE ATRIBUTII
l.Sarcini generale:

f . iEi desfEEoard activitatea in echipd, r"espectAnd raporturile ierarhice Ei func{ionale;
2. Participd,la protejarea mediului ambiant;
Are obligatia de a semna z,1lnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;
3. Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentului sef si a directorului medical.
4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul
anului;
5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de baufuri

alcoolice in timpul programului de lucru;
6. Respecta prevederile Regulamenfului intern si ale Regulamentului Organrzare gi

Funciionare ale unitatrii ;

7. Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea
sectiei;

2. Cunostinte si experienti profesional[ impusi ocupantului postului:
2.1. Preg[tirea de bazd, (corespunzdtoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor
legale):
- gcoali generala;
- Alte perfecfiondri (specializdri):
-Cunoqtinfedeoperarelprogramarepeca1culator(necesitateqinivel):
- Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute:

3. Atributii legate de organizare:
1. Participd la elaborarea structuri i organizatorice a secfiilor/compartimentelor/birourilor
din subordinea unit[1ii;
2. Participa la elaborarea si revizuirea Regulamentului de Ordine Interioard qi a
Regulamentului de Organizare s,i Funcfionare a unitdlii.
3. Participd la statul de funcfii al unitaqii, in limita num[rului de posturi apobate qi a
busetului de venituri si cheltuieli.
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1.Iqi insugegte qi respect[ prevederile 13212010 privind colectarea selectiv6 a
deEeurilor in instituliile publice ;

2. Respecth atribuliile conform Ordinului M.S. nr.12261 2012 privind depozitarea qi

gestionarea deqeurilor periculoase qi I sau nepericuloase;
3. Participa la instruirile periodice rcahzate pentru toli salariatii implicafi in acest gen de

activitate, de respectarea legislaliei din domeniul protecliei mediului aflatd in vigoare;
4. Participi la instruirile in care se actuahzeaza informaliile legislative dupd noile
reglementari apdrute.
4. Legate de prevenirea si controlui infectiilor asociate asistentei medicale:
Ordinul nr. ll0ll2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi

limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitl{ile sanitare
-rdspunde de aplicarea procedurilor qi protocoalelor din planul anual de supraveghere qi

control al infecfiilor asociate asistenlei medicale.
5._Atribulii privind securitatea si sanatatea in muncfl. PSI:
l.Iqi insuqeqte si respectd normele de securitate Ei sdnitate in munca prevdzate in Legea
nr" 31912006 si normele de aplicare a acesteia;
,,{F.T.22

Fiecare lucrdtor trebuie sd iqi desfSgoare activitatea, in conformitate cu preg[tirea gi

instruirea sa, precum qi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s5

nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand,

c6t gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munc5.

ART.23
(1) ln mod deosebit, in scopul realizdrir obiectivelor prevdzutela art.22,lucrdtorii au

urmdtoarele obligafii :

a) s6 utllizeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase,
echipamentele de transport gi alte mijloace de produclie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat qi, dupd utilizare, sd

il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;
c) sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau

inldfurarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor,
aparaturli, uneltelor, instalaliilor tehnice qi clddirilor, gi s6" utilizeze corect aceste

dispozitive;
d) s[ comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemna]i orice situa{ie de

muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea qi

sdn6tatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienfd a sistemelor de proteclie;
e) sd aducd la cunoqtinld conducdtorului locului de munc[ qi/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoanS;

f) sd coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucrbtorii desemna\i, atdt timp c6t este necesar,
pentru aface posibila realizarea oric[ror mdsuri sau cerin]e dispuse de c[tre inspectorii de

muncd Ei inspectorii sanitari, pentru proteclia sanatalii qi securitdlii lucrdtorilor;
g) sd coopereze, atAt timp cit este necesar, cu angalatorul qi/sau cu lucrdtorii

desemnali, pentrLr a permite angajatorului sd se asigure c[ mediul de munc[ gi condiliile
de lucru sunt sigure qi fbr[ riscuri pentru securitate qi sdndtate, in domeniul sdu de

activitate;
h) sd iEi insuqeascd qi s[ respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdlii qi

s6n6tStrii in munc6 6i misurile de aplicare a acestora;
2. tqi insuqei;te si respecta prevederiie Legii nr. 48112004 privind situatii de urgenta;
3. isi insr-Lseste si respecta prevederile i-egii nr. 13212010 privind colectarea selectiva a

I
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Aceste atributii nu sunt limitative, salariaful avand obligatia de a respecta si duce la

indeplinire orice alte sarcini, decizii si drspozitii primite din parlea Conducerii unitatii

insuqeqte si respecta prevederile Legii nr. 30712006 privtnd apdrarea impotriva

rncendiilor;
2,Rdspunde Ei are obligalia sd respecte Normele de tehnicd a securitdlii muncii, situaliilor
de urgenfd qi capacitSlii de rdspuns ;i sd pafiicipe la toate instructajele impuse in acest

SENS;

3. iqi desfSgoard activttatea in conformitate cu pregatirea qi instruirea sa, precum qi cu

instrucliunile primite din parlea angajatorului, astfel inc6t sd nu expund la pericol de

accident /incident sau inbolndvire profesional[ atatpropria persoana, c6t gi alte persoane

care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncS;

4.lltihzeazd corect maqinile, echipamentele, aparatura, substanlele periculoase (rareori),

etc;
5.IJtihzeazd corect echipamentul individual de protecfie acordat gi dupa utilizare are

obligalia sd ?1 inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;

6. Nu procedeazd la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea

arbitrard a dispozitrvelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii,

uneltelor, instalaliilor tehnice qi clSdirilor Ei sd utilizeze corect aceste dispozitive;
7. Comunicd imediat angajatorului qi/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de muncl
despre care au motive ?ntemeiate s5 o considere un pericol pentru securitatea qi slnltatea
lucr[torilor, precum qi orice deficienfa a sistemelor de protectie;

8. Aduce ia cunoqtinf[ conducatorului locului de muncd qi/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoand;

9. Coopereazd, atdt timp cAt este necesar, cu angajatorul;i/sau cu lucrdtorii desemnali,

pentru a pennite angajatorului sd se asigure ca mediul de muncd Ei condiliile de lucru
sunt sigure Ei fdr[ riscuri pentru securitatea Ei s[ndtatea in domeniul sau de activitate;
10.iqi insuqeste qi respectd prevederile legislaliei din domeniul securitSlii qi sdnatatii in
muncd qi mdsurile de aplicare a acestora;

I 1. Respecta instrucliunile primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale

qi de la conducdtorul locului de munc6, cu ocazia instruirilor: la locul de munc[,
periodicd Ei periodicd suplimentar[;
12.Oferd rela{ii cdtre inspectorii de muncd.

A. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:

- efecircaza zilnic curatenia,in conditii corespunzatoare,a spatiului repartizat;
- raspunde de starea de igiena a sectiilor,saloanelor,coridoarelor,oficiilor,scarilor,

mobilierului,usilor,ferestrelor ;

- asigura lenjeria necesara in cadrul sectiei,prin inlocuirea celei folosite, respectand

circuitele pentru lenjerie existente in spital;
- curdld, gi dezinfecteazd,zilrric baile qi wc-urile, cu materiale si ustensile folosite numai in

aceste locuri ;

- efectueaz[ aerisirea periodicd a sectiilor,saloanelor,salilor de tratament;
- curata si dezinfecteaza urinarele,plostile,scuipatoarele,tavitele renale etc.conform

indicatiilor primite;
- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in

qriia. nrecrrm si a celor ce se folosesc in comun:
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- transporta gunoiul gi rezidurile la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde
de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteazavasele in care se pastreaza

sau transporta gunoiul;
- indeplineste orice alte salcini dispuse de seful direct cu privire la intretinerea

curateniei, dezinfectiei,dezinsectiei,etc. ;

- respecta confidentialitatea tufuror aspectelor legate de locul de munca indiferent de

natura acestora.Orice declaratie publica cu referire la locul de munca este in interzisa ;

-utlhzeaza integral timpul de lucru, respectand programul de lucru ;

- Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,

instalatii sanitare incalzire, etc.)
- Respecta si aplica Ordinul nr" 178112021, privind Normele tehnice privind curdlarea,
dezinfeclia qi sterilizarea in unitblile sanitare publice si private.
- Respecta prevederile Ordinului nr.122612012 privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale, prevederile Legii nr.13212010 privind colectarea selectiva a

deseurilor, prevederile Ordinului ff. 1\0\12016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate in unitatile sanitare, prevederile
Ordinului MS nr.91412006 actualizat cu Ordinul 109612016 privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea autorizarii;
- participd la programele de formare profesional[ continu[ stabilite la nivel de instirutie;
- particip[ activ la reahzarea obiectivelor generale ale institutiei si specifice la nivelul
compaftimentului, precum si la realizarea indicatorilor de performantd stabiliti pentru
fiecare sector de activitate;
- ia la cunostintd si respect[ in activititile profesionale derulate reglementdrile,
procedurile, protocoalele si metodologiile de lucru implementate in toate sectoarele de

activitate;
- ia mdsuri pentru asigurarea si pdstrarea curdteniei la locul sdu de munci;
- asigurd p[strarea anonimatului pacienfului si a confidentialitatii datelor despre acesta in
toate activitdtile profesionale derulate, in conformitate cu reglementdrile inteme ale

spitalului;
- respectd prevederile inteme cu privire la plstrarea confidentialitdtii datelor;
- asigur[ respectarea normelor inteme de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea
profesional6;
- particip6 periodic la instructajele cu privire la prevenirea riscurilor infectiilor asociate,
gestionarea deseurilor etc. ;

- utllizeazd in activitatea profesionald echipamentele, utilajele, aparatura din dotarea
rnstitutiei in conformitate cu normele de utilizare si valorificare a acestora;
- ia mlsuri pentru scoaterea din functiune la finalul activitdtii profesionale a aparaturii,
utilajelor, echipamentelor cu care opereazd .

B. Privind relatiile interpersonale/comunicare

1. Legate de respectarea confidentialitltii datelor:
1. Rdspunde de respectarea confidenlialitAtii qi anonimatului datelor personale ale
salanalilor qi respectarea prevederilor legale in domeniu;
2. Asigurd respectarea normelor de etrcS profesionalS la nivelul instituliei;
3" Organizeazd protejarea documentelor impotriva accesului necontrolat sau distrugerii
accidentale;
4. Se asiguri de respectarea Regulamentului UE privind protec{ia datelor cu

caracter personal;
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2. Pdstreazl in cele mai bune condilii echipamentele, materialele qi obiectele de inventar

din dotare aflate in exploatarea sa personald;

3. Organizeazd qi controleaz[ folosirea integrali a timpului de munc6, Nu are alte

activitalii in timpul programului de lucru, in afara celor de serviciu qi in legdfur[ cu

munca sa;

4. Rispunde de linut6 qi disciplin[, precum qi de modul de rela]ionare cu ceilal1i angajali

ai institufiei sanitare;

5. Ia mdsuri pentru scoaterea din funcliune la finalui activitalii profesionale a aparaturii,

utilajelor, echipamentelor cu care opercazd

6. rJtlhzeazd in act:rtatea profesionald echipamentele, utilajele, aparatura din dotarea

institutiei in conformitate cu normele de utilizare Ei valorificare a acestora;

5. Are un comportament civllizat qi profesional, nu iniltazd., nu intreline qi nu se implicd

in situalii conflictuale cu alli salariafi si alte persoane;

6. Asigurd acomodarea qi integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectbrii

sarcinilor din fiqa postului;
T.C|rdintervine concediu pentru incapacitate temporard de munc[, informeazd in termen

de maxim 24 de ore Asistentul $ef, Directorul Medical qi Eeful Biroului R.U.N.O.S.

asupra incidentului, a perioadei de incapacitate temporarb de muncd precum qi a

emitentul documentului.
2. Legate de disciplina muncii:
1. Se preocup[ de imbun[tdfirea permanentd a pregdtirii sale profesionale qi de

speoialitate, cunoaqterea cadrului legal qi a modificdrilor intervenite;

2,.Va1;icipa aciv la reahzarea obiectivelor generale ale institufiei qi specifice la nivelul

compartimentului, precum Ei la realizarea indicatorilor de performanld stabilili pentru

fiecare sector de activitate;
3. R[spunde de pdstrarea confidenlialitilii informaliilor ;i a documentelor legate de

insitulie, respectd prevederile inteme cu privire la pdstrarea confidenlialitetii datelor de

personal;
4.Respect[ prevederilor normativelor interne qi a procedurilor de lucru privitoare la

postul siu;
5.Adopt[ permanent un compoftament in m[surd s6 promoveze imagrnea qi interesele

instituliei;
6.Se implic[ in vederea solufiondrii situaliilor de crizit care afecteaz[ institulia s,i asigurd

continuitatea activitdfii institufiei spitaliceqti, la nivelul sectorului s6u de activitate;

3. Legate de manaeementul calitifii aplicat institufiei publice

1. Raporteazd despre funcfionarea sistemului de management al calitdlii qi despre

orice necesitate de imbunitdlire
2. Asigurd comunicarea internd Ei extemd a$a cum este stabilit acest proces de cltre

conducerea instituliei privind promovareain afaru instituliei a sistemului de management

al calitdlii care funclioneazd in institulie
3. Colaboreazd cu celelalte subunit[li ale instituliei in vederea creqterii calit[lii

serviciilor specifice oferite pacienlilor pe perioada de spitalizare;
4. Gestioneazd eficient resursele de care dispune pentru implementarea qi

imbundt[firea sistemului de management al calit[1ii;
5. Asigurd implementarea qi gestionarea documentelor sistemului de management al

calit[tii in activit[file pe care le desfEsoard

6. Asigur[ rcalizarea indicatorilor de perfbrman\d aferen]i obiectivelor calit[trii

stabilili pentru activitatea derulatd
7. Asiguri implementarea in sectorul sdu de activitate a mdsurilor de ameliorare a

calitalii serviciilor specifice dispuse de qeful ierarhic $i de corduce:.^1,T:*T:i 
,",.i,,i,o r,



Spitalul Clinic de

Recuperare Medicin[
Fizicd Ei Balneologie

Eforie Nord

FISA POST
Pagina:719

9. Parlicipd la intocmirea planului de mdsuri privind imbun[t5firea calitl1ii in
sectorul sdu de activitate

1 1. Participa la elaborarea de proceduri de lucru afunci cand este cazul ;

12. Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta Ei duce

la indeplinire orice alte sarcini , decrzli qi dispozilii primite din parlea Conducerii unitAtii,
a Direclrei de Sanatate Publica sau a Ministerului S[n[ta!ii inbaza reglementarilor legale
in vigoare.
4.Legate de managementul riscurilor aplicat institutiei nublice
l.Cunosc qi aplicd prevederile O.S.G.G. nr. 60012018 privind aprobarea Codului
controlulur intem managerial al entitAlilor publice;
2.Participd,la intocmirea listelor privind sarcinile elementare Ei riscurile asociate acestora;

3.Rdspunde de aplicarea mdsurilor privind gestionarea riscurilor asociate activitdtii
proprii;
4. Reevalue azd, periodic riscurile proprii
5. Asigurd continuitatea activitdlii la nivelul strucfurii pe care o conduc gi aplicd mdsuri
in s itualii critic e, care afecte azd, activitatea;
6.in calitate de salariat are obligalia de a semnala neregularitatea lfraude sau incdlcdri ale
regulamentelor interne , afunci cind constata abateri in acest sens ;

T.Identifica mdsuri de rezolvare a neconformitdlilor qi le aplic[ funclie de decizia luat[ de

conducere in acest sens

8.Comunicd in limitele atribuliilor qi autoritSlii cu care sunt investifi;
9.Folosesc mijloacele de comunicare potrivit competenlei pe care o defin;
5. Legate de structura administrativl a postului;
l,Respectd ordinea qi cur6trenia la locul de muncS;
2. Respecta Regulamentul Intem, ROF, Codul de conduitd, etc.;

3. Rlspunde de buna utilizare qi intrelinere a aparaturii, biroticii Ei face propuneri de

dotare corespunzdtoare necesitalilor;
4" Nu va pdrdsi locul de munca frrd aprobarea conducerii;
5. Informeazd Eeful ierarhic despre activitatea proprie prin note explicative, rapoarte de

activrtate sau alte inscrisuri, indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducere in
conformitate cu pregdtirea sa profesionalS qi activitatea structurii in care este incadrat;
6. Urmdre;te aplicarea mdsurilor de proteclie Ei rdspunde de nerespectarea normelor de

protecfie in vigoare;
6. Legate de r[spunderea patrimoniali
Lsalariafii r[spund patrimonial, in temeiul normelor ;i principiilor r[spunderii civile
contracfuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in legStura cu
munca lor;
2.Salariafii nu rdspund de pagubele provocate de fo(I majorl sau alte cauze neprevSzute
gi care nu puteau fi inlSturate ;i nici de pagubele care se incadreaz[ in riscul normal al

serviciului;
3.CAnd paguba a fost produsd de mai mul1i salariafi, cuantumul rdspunderii fiec[ruia se

stabileEte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei;

4.Dacd. mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
rdspunderea fiecdruia se stabileEte proporfional cu salariul sau net de la data constatlrii
pagubei qi, atunci c6nd este cazul, qi in funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau

inventar;
5.salariatul care a incasat de la angajator o sum6 nedatoratd este obligat sa o restituie in
termen de 3 zile lucrdtoare;
6.Dacd salariatul a primit bunuri ce nrr i se conveneau qi care nu mai pot fi restituite tn

,-^ i-.{--nf Xfit oofo 
^1..1i 
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7.Suma stabilit[ pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile salariale

care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului [a care este incadrata in munc5.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, frrd a putea depaEi impreun6

cu celelalte relineri pe care le-ar avea celin cauzdjumdtate din salariul respectiv;

S.in cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator qi el in cauza se incadreazd la un alt angalator ori devine

functionar public, relinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institutie

ori autoritate public6, d:upa caz, pebazatitluiui executoriu transmis in acest scop de cbtre

angajatorul pagubit;

9.Dacd, persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui

contract individual de munc[ ori ca funclionar public, acoperirea daunei se va face prin

urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedur[ civild;
10.1n cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate

face intr-un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de

relineri, angajatorul se poate adresa executotului judecatoresc in condiliile Codului de

procedurd civi16.

Rlspunde disciplinar, material qi penal atunci cffnd:

. nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

. nu respectd conduita, etica qi deontologia profesiei;

. r1u respect[ disciplina muncii ;i nu ulllizeaza corespunzator instalaliile Ei

echipamentele de lucru ;i cele de proteclie ;

o llu duce la indeplinire coresponzdtor atribuliilor de serviciu qi orice sarcini

specifice ;

o comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau

alte acte normative aflate in vrgoare.

saptamana- conform

...Sectia Ciinicd

a) Delegare de atribuiii qi competen![ (Se vor trece atributiile care vor fi delegate

cdtre o altd persoand in situalia in care salariatul se afl6 in imposibilitatea de a-

gi indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihn6, concediu pentru

incapacitate de munc6, delega{ii, concediu frtd platd,, suspendare, detaqare

etc.). Se vor specifica atribuJiile, precum qi numele persoaneilpersoanelor,

dgpd caz, care le valle vor prelua prin delegare.): - Este inlocuit de catre

coiegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel; inlocuieste colegii de

serviciu pe perioada concediilorl toate atributiile derivate din fisa postului vor

fi preluate de unul din colegii de serviciu pe perioada concediilor.
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tffi;;;#tiir.rtut. este cuantificat6 prin spiiitut de ordine Ei disciplina'
^ --^ ^+i r,.1 i - ^waltLdLeo,rLr,vrr 

"^;; ;:-,,;;;,; ; rre, corectitudine,
reactie rapid[ in situalii de urgen!6, abilitAli de comuntci

< I ^ ^{'^r+ oi ctrac
il.;d;r#i;, ;dir;d p'"*t*"?tne,'solicitudine, rezistenlr la efort qi stres'

ltrezenl'acle spirit, dinamism, calm, diplomalie' deschidere pentru nou'

b) calitatea relaliei r1e munc6 in raport .r, p.rronulul unit[1ii, cflt Ei cu persoanele

cu care intrd in contact ?n timpul muncii sale'

CRITERII $I PERTOADA DE EVALUARE A

Anual, conform Regulamentului Intem al unitatrii'

NIVELDESTUDII$IEXPERIENTANECESARAPOSTULUI
Contbrm prevederilor iegale, in domeniu' aflate in vigoare'

Sularizare:
. Salarizarea este in conformitate cu legislalia in vigoare;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada.de desfaqurare a. contractului de

munca, putdnd fr actualizatiilmodificatiin"ca^l apari6iei unor noi reglementari legale

sau ori de cate ori este necesar'

prezentaconstituie anex6 la contractul individual de munc[.

tntocmit de:

1. Numele gi Prenumele:

2. Funcfia de conducere:

3. Semnltura

4.Data intocmirii

Luat la cunoStinld de cdtre ocupantul postului'

Numele ;i Prenumele salariatului

Semnatura:

Contrasemneazil z

1. Numele qi Prenumele:

2. Funcfia:

a)

3" Semnltura

Data:

I


