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'I. Numele qi prenumele titularului:

2,I)cnunrirea pustului I St AU{,TORHASA

3. GradullTrerpta pr:ofesionalfi: .

4. Pozifia in COR: 912f 03

5. Loc cle muncfi / Compartirnentull $I'ALATORIII

6, NIYtrLUL POSTULUI:

&. Conciucsre

b. lixeculie

7. Competen{n nrirnagerirtlfl (cuno;tln{e de man*gement, calitfi{i qi aptitudini
rnrnage riale * pentru I'urcfii de conducere)l *

8. Sl'era rela{ionnkl internlr

8.I. Relafie:

a) icrnrhic (control, indrumare, posturi supervizatc );
1. $e suboreloneaa*: $Ef SXRVICIU APROVIZIONAKH,-

ADMTNIS'rRATIV, DTRDCTOR IIINACIAR CONTABIL,
NIANAGER

2. Arc in s*bordine:
3. Interclepentlenffi qi colaborare: CU TOT I'ARSONALUL DIN

UNITATE.
h) de cnrrtrolr -

c) func{ionale: solaboreazd cu toate sec}iile/conrpartiments $au subunitfl[i f'unclionalc ale
spitalrrlui in scopul realizrxii sarcinilor cle serviciu 6i in scopul f'unriz[rii de servieii
statistice msdicale in sisternul asigurdr:ilor sociale de s6ndtate, soutbmr contractului
incheiat intre spital qi Casa de Asigurilri de S6n[tate Constan{a.
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d) de reprezentare: NU ESTE CAZUL

9. Sfera relationali externl:
- in limita competenlei qi a mandatului acordat de manager.

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Asigurarea curlfeniei, igieniziri lenjeriei, rufelor, echipamentelor de protecfia qi a
materialelor lavabile din spital.

2. Descrierea sarcinilor/atributiilor/responsabilitltilor postului:
2.1. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munc6 pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impuqi de sectorul de activitate.
2.2. Rdspunde de respectarea sarcinilor de serviciu qi a normelor de comportare in

unitate, stabilite prin Regulamentul intern;
2.3. lqi desf6qoard activitatea in conformitate cu pregdtirea qi instruirea sa, precum qi cu

instrucliunile primite din partea angajatorului prin conducerea unitdlii sanitare qi a
superiorul ierarhic, astfel incdt si nu expund la pericol de accident sau imboln[vire
profesionald atdtpropria persoanl cdt qi alte persoane care pot fi afectate de acfiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

2.4. Nu procedeazd,la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inl6turarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice qi cl6dirilor1':utilizeazd, corect aceste dispozitive;

2.5. Are dreptul sI aibd un inlocuitor din rdndul colegilor pe perioada in care nu-qi poate
indeplini atribuliile (absenle din spital in interesul serviciului, concedii, in alte
cazuri);

2.6.Pentrurezolvarea oricdror probleme deosebite, inlocuitorul salariatului are obligafia
sd se consulte cu acesta qi sd informeze cdt mai rapid persoana ierarhic superioard;

2.7.Nu ia decizii frrd. a avea mandat in acest sens din partea superiorului ierarhic;

2.8. Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectu6nd controlul periodic al
stdrii de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile qi inldturarea pericolului
declanEdrii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozd,
etc.).

A. SALARIATUL ARE iN PRINCIPAL URMATOARELE ATRIBUTII

L. Sarcini generale:

f . iqi desfrqoard activitatea in echip6, respectdnd raporturile ierarhice qi functionale;
2. Participd la protejarea mediului ambiant;
3. Intocmegte rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfbEuratd qi note

informative, la solicitarea sup eriorului ierarhi c;
4. Rispunde infalasEF SERVICIU APROVIZIONARE-ADMINISTRATIV,

DIRECTOR FINACIAR CONTABIL, MANAGER pentru indeplinirea
atribufiilor care ii revin;
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5. Are obligatia de a sernna zilnic in condica de prezen{d cu men}ionarea orei de

venire Ei de plecare din serviciu;
6. Are obligafia de a respecta programarea concediului de odihn[;
7. Ii este interzis furnatul in incita si in tot perimetru spitalului, venirea la serviciu in

stare de ebrietate qi consumul de biuturi alcoolice in timpul programului de lucru;
8. Respectd prevederile Regulamentului Intem gi ale Regulamentului de Organizare

gi Funclionare ale unitalii;
9. Executd orice alte sarcini de serviciu trasata in lirnita pregatirii si competentei

plof-esionale pentru asigurarea unei bune funcliondri a institutiei;
10. Participd la programele de fonnare profesionalS continud stabilite la nivel de

institu!ie;
11. Particip[ activ larealizarea obiectivelor generale ale institutiei si specifice 1a

nivelul compartimentului, precum si la realizarea indicatorilor de performant[
stabilili pentru fiecare sector de activitate;

12.la 1a cunoqtinla si respectd in activitdlile profesionale derulate: reglementdrile,
procedurile, protocoalele Ei metodologiile de 1ucru irnplementate in toate
sectoarele de activitate;
13. Ia rnisuri pentru asigurarea qi pdstrarea curSleniei la locul sdu de munc6;
14. Asigurd pdstrarea anonimatului pacientului si a confidenlialitate datelor despre
acesta in toate activitdlile profesionale derulate, in conformitate cu reglementdrile
interne ale spitalului;
15. Respectd plevederile interne cu privire la pdstrarea confidenlialitate datelor;
16. Asigurd respectarea normelor inteme de gestionare a deEeurilor rezultate din
aotivitatea prof'esional6;
17. Particip[ periodic la instructajele cu privire la prevenirea riscurilor infec{iilor
asociate asistenlei medicale, gestionarea deqeurilor etc.
1 8. Util i zea zd in activ rtatea profesionald echipamentel e, util aj ele, aparatura din
dotalea instituliei in confonnitate cu normele de utilizare si valorificare a acestora;
19. Ia m[suri pentru scoaterea din funcliune la finalul activitdlii profesionale a

aparaturii, utilajelor, echiparnentelor cu care opereazd .

2. Atributii specifice:

I.Atribufii spalatoreasa I
20. spdlarea in condilii corespunzdtoare a rufhriei murdare provenite din toate sectiile,

utiliz6nd 1a rnaxim capacitatea utilajelor ;

21 . dez,infec{ia dupd caz a rutdriei murdare ;

22. prastrarea in condilii bune a materialelor de spdlare qi folosirea lor in mod ralional,
conlbnn nonnelor stabilite ;

23. insuqirea terneinicd a modului de funclionare a tuturor utilajelor din spdldtorie ;

a) indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful direct cu privire la intretinerea
curateniei,dezinfbcti ei,dezinsectiei,etc. ;

b) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora.Orice declaratie publica cu referire la locul de munca este in
interzisa ;

- ttilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul de lucru ;

c) respecta plevederile Ordinului nr.122612012 (w completarile ulterioare) privind
gestionarea deseurilor rezuhate din activitatile medicale, plcvcrk:r'ilc [,cr.:,ii 13?-120lO
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1rt'ii'irril r:oir;r.:ltrii:ii ,;l:ll:l:iii,lr ti (ic:;lrulilot'" ORDIN Nr. 110112016 din 30 septembrie
2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infec{iilor
asociate asistenlei medicale in unit[1ile sanitare, prevenire gi control al infecliilor
nosoconriale in unitdlile sanitare, prevederile Ordinului MSF nr.26112006 si

prevederile Ordinului MS 91412006 privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea autortzarii;

d) Anunta irnediat spalatoreasa cu gestiune asupra deficientelor de igiena (alirnentare
cu apa, instalatii sanitare incalzire, etc.)

- Raspunde de calitatea lucrarilor facute
- Pdmeste lenjeria murdala ( confonn procedura nr. 061 ) sau de la coordonatorul
spalatoliei sau de la inlocuitorul acestuia.
- Triaza ruf'ele in lunctie de rnaterial, culoare si categorie.
- Introduce rufele murdare in masini si raspunde de corecta spalare a rufelor respectand
procesul tehr-rologic si normele igienice.
- Asigr.rra desfasurarea prooesului de spalare in conditii optime, respectandu-se programul
cle inmuiere, spalare, clatire, uscare si calcare.
-'lriaza si preda lenjeria si rufaria deteriorata in vederea repararii si/sau casari.
- Aduna si impacheteazalenjeria dor dupa ce este uscata.
- Depoziteazalenjeria si rufbria curata pana la predarea pe sectii in spatii special
arnenajate in acest scop respectand procedurile in igoare si conditiile de igiena.
- I{especta circuitele de puclu.
- Utllizeaza corect dotarile si echipamentele de la locul de munca.
- Sesizeaza sefului ierarhic de orice problerna ivita pe parcursul desfasurarii activitatii.

- Unnareste si raspunde de calitatea lucrarilor executate ;

- Intocmeste impreuna cu rnuncitorii, necesarul de materiale tehnice ;

- Asigura buna organizare a echipelor si a desfasurarii lucrarilor acestora, prin,

repartizarea locurilor de munca, dotarea cu scule,etc ;

- Raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si a tin"rpului de lucru ;

- Ilespecta instructiunile de functionare a echipamentului de lucru in couformitate cu

pregatilea si instruirea sa, astfel incat sa nu expurla la pericol de accidentare sau

irnbolnavire prof-esionala, atal propria persoana, cat si alte personae care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

- Orice situatie de rnunca, pe care o considera pericol pentru sanatatea si securitatea

lucratorilor este obligat sa o comunice sefilor ierarhici.
- este obligat sa poarte echipament individual de protectie, sa il utilizeze si sa il intretina
corect.

- participa la instructajele de secudtatea si sanatatea in munca si PSI

- parlicipa cu toata echipa de lucru la orice actiune intreprinsa de conducerea unitatii

- ia mdsuri pentru asigurarea si pdstrarea curdteniei la locul sdu de muncS;
- asigurd pf,strarea anonimatului pacientului si a confidentialitAtii datelor despre acesta in
toate activitatile prot'esionale derulate, in confonnitate cu reglementdrile interne ale
spitalului;
- respectir prevederile interne cu privire la pdstralea confidentialitAtii datelor;



, Spitalul clinic de

Recuperare Medicind
Fizicd qi Balneologie

Efbrie Nold

FISA POST

- asigurl respectarea nonnelor inteme de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea
plof'esionalS;
- particip[ perioclic 1a instructajele cu privire la prevenirea riscurilor infectiilor asociate,
gestionarca deseulilol etc. ;

- utrlizeazI in activitatea profesionald echipamentele, utilajele, aparatura din dotarea
institutiei in conformitate cu nonnele de utilizare si valorificare a acestora;
- ia m[suri pentru scoaterea din functiune la finalul activitAtii profesionale a aparalurir,
utilajcior, colripamentelor cu care opereazd .

* Atributii suplimentare:
- ef'ectueazazilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat.
- raspunde de starea de igiena a spatiilor reparttzate pentru curatenie.
- ef'ectueaza aerisirea zilnica a spatiilor repafiizate.
- transporta gunoiul si lezidurile la pubela/containerul de gunoi, in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza
vasele in care se pastreaza sau transporta gunoiul.
- ir-rdeplineste orice alte sarcini dispuse de seful direct sau inlocuitor cu privire la
intretinerea curateniei, dezinfectiei, dezinsectiei.

2. Atribufii privind verilicarea gi asigurarea securitl{ii echipamentelor nemedicale

- Utiliz.eazd" apalatura gi echipamentele din dotare in conformitate cu nonnele de

lunc{ionare qi cu respectarea nonnelor de securitatea muncii
- La intrarea in turd verificd funclionalea in parametrii nonnali a aparaturii qi

echipamentelor din dotare

- Infbnneaza qeful ierarhic cu privire la disfuncfionalitalile aparaturii gi echipamentelor

utilizatc qi ia rndsuri de reintrare in funcfiune intr-un timp cAt mai scutt pi de continuare a

activitatrii in condi{ii optime
- aplicd normele de PSI gi protec{ia muncii specifice sectorului sdu de activitate
- particip[ 7a revtzia anual[ a instalaliilor, aparaturii qi echipamentelor nemedicale din

sectorul siu de activitate in conformitate cu cornpetenlele profesionale

- asigurl depozitarea in condilii de rnaximd siguran![ a aparatelor qi echipamentelor

utilizate in spa{iile special amenajate

- intcrzice accesul personalului neautorizat la apalatele qi echipamentele nemedicale cu

care opereazf, in activitatea profesionald

or:
13212010 privind colectarea selectivi a

2. Respectd atribufiile conform Ordinului M.S. nr.122612012 privind depozitarea qi

gestionarea deEeurilor periculoase qi / sau nepericuloase;
3. Participd la instruirile periodicerealizate pentru toli salariafii implicafi in acest gen de
activitate, de respectarea legislafiei din domeniul protecfiei mediului aflatd in vigoare;
4.Participd la instruirile in care se actualizeazd,informatiile legislative dupd noile
reglementari apdrute.

1.Iqi insuqeqte qi respectd prevederile
deEeurilor in institujiile publice;
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4. Legate de prevenirea si controlul infecfiilor asociate asistentei medicale:
Ordinul nr.1101120L6 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi
limitare a infec{iilor asociate asistenfei medicale in unitlfile sanitare
-rdspunde de aplicarea procedurilor qi protocoalelor din planul anual de supraveghere qi

control al infecliilor asociate asistenlei medicale.

l.Iqi insuqeqte qi respect6 normele de securitate qi sdndtate in munca prevdzute in Legea
nr. 31 912006 gi normele de aplicare a acesteia;
"ART, 22

Fiecare lucrf,tor trebuie si iqi desfdqoare activilalea, in conformitate cu pregdtirea qi

instruirea sa, precum qi cu instrucfiunile prirnite din partea angajatorului, astfel incAt sd

nu expunf, la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand,
cAt gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munc6.

ART.23
(1) in mocl deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la afi.22,1ucr6torii au

urmdtoarele obli galii :

a) sd utilizeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase,
echiparnentele de tlansporl gi alte mijloace de produclie;

b) sa utilizeze corect echiparnentul individual de proteclie acordat qi, dupd utilizare, sd

il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;
c) sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la rnodificarea, schimbarea sau

inldturarea arbitrar6 a ciispozitivelor de securitate proprii, in special ale rnaqinilor,
aparatulii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi cladirilor, gi sd utilizeze corect aceste

dispozitive;
d) sd cornr-rnice irnediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desernna{i orice situa{ie de

muncd desple care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea qi

sdndtatea lucrdtorilor, precurl qi orice deficien!6 a sistemelor de protecfie;
e) sd aducd la cunoqtinjd conducdtorului locului de rnuncd gi/sau angajatorului

accidentelc suferite de propria persoan[;
t) sd coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemna\i, atdt timp cAt este necesar,

pentlu a face posibila realizarea oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de c[tre inspectorii de

muncf, qi inspectorii sanitari, pentru proteclia sdndtSlii qi securitdlii lucrdtorilor;
g) sI coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii

desemnafi, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd qi conditiile
de lucru sunt sigure qi fEra riscuri pentru securitate qi sdndtate, in domeniul sdu de

activitate;
h) sa iqi insugeascd qi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii gi

sanatdtii in rnuncf, qi mdsurile de aplicare a acestora;
i) si ciea reia{iile solicitate de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevf,zute la alirr. (1) se aplic[, dupd caz, qi celorlalli parlicipanfi la

procesul de rnunc[, potrivit activitdlilor pe care acegtia le desfEqoar[.
2. iqi insuEeqte gi respecta prevederile Legii nr. 48112004 privind situalii de urgenta;

6.Atributii lesate de Protectia Muncii si ISU
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f .iqi insuqeEte qi respecta prevederile Legii nr. 307 12006 privind apdrarea irnpotriva
incendiilor;
2.R5spur-rde si are obligalia sd respecte Normele de tehnici a securitSlii muncii, situaliilor
de urgenld qi capacitSlii de rdspuns Ei s[ participe la toate instructajele impuse in acest

SENS;

3. iqi desfbqoar[ activitatea in conformitate cu pregdtirea Ei instruirea sa, precum qi cu

instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incAt sd nu expund la pericol de

accident /incident sau irnbolnivire profesionald atAt propria persoana, cAt Ei alte persoane

care pot fi af'ectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6;
4. Utilizeazd corect maqinile, echipamentele, aparatura, substanlele periculoase (rareori),

ctc;
5. Utilizeaz[ corect echipamentul individual de proteclie acordat qi dupa utilizare are

obligalia s[ il inapoieze sau s5 iI pun[ la locul destinat pentm pdstrare;

6. Nu procedeaz6la scoaterea din funcfiune, la modificalea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de seculitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii,
uneltelor, instalaliilor tehnice Ei cladirilor Ei sd utilizeze corect aceste dispozitive;
7. Comunic[ imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemna]i orice situalie de muncd
dcspre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea qi sdnStatea

lucrdtorilor, precum qi orice deficientd a sistemelor de proteclie;
8. Aduce la cunoEtinla conducdtorului locului de muncd Ei/sau angajatorului accidentele
suf'erite de propria persoand;
9. Coopereazd,, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul ;i/sau cu lucrdtorii desemnafi,
pentru a pennite angajatorului sd se asigure ca mediul de muncd qi condiliile de lucru
sunt sigure si fbrd riscuri pentru securitatea Ei sdndtatea in domeniul sau de activitate;
10.iqi insuEeqte qi respectd prevederile legislaliei din domeniul securitdlii qi sdnStalii in
muncd qi mlsurile de aplicare a acestora;
I 1. Respecta instrucliunile primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale

qi de la conducitorul locului de munc6, cu ocazia instruirilor: la locul de rnuncS,

periodic[ qi peliodica suplimentard;
l2.Oferd relafii cdtre inspectorii de tnunc6.

T II.DI'SCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI

A. Privind relatiile interpersonale/comunicare

l. [,egzrte de respectarea confidentialitltii datelor:
I . R[spunde de respectalea confidenlialitafii Ei anonimatului datelor personale ale
salarialilor qi respectarea prevederilor legale in domeniu;
2. Asigurd respectarea nornelor de eticd profesionald la nivelul instituliei;
3. Organizeazd protejarea documentelor irnpotriva accesului necontrolat sau distrugerii
accider-rtale;
4. Se asigurd de respectarea Itegulamentului UE privind proteclia datelor cu caracter
personal;

2.Legate de noua forml de comunicare intern[. e-mail si sistemul INTRANET:
I .Obligalia de a verific a zilnic casula de email alocatd qi de a se asigura cd documentele
primite prin E-rnail sunt inregistrate in unitate qi urmeazd circuitul documentelor gi
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obliga{ia de a anunla qeful ierarhic cu privire la orice modificare intervenitd asupra
m[surilor de securitate;
2. Obliga[ia de consultare qi utilizare permanentd (zilnic sau ori de cate ori este nevoie) a

noului sistern irnplementat in vederea insuqirii in timp real a tuturor informaliilor
cornunicate de c[tre angajator.
3. Obligalia de a comunica folosind fbnlularele in vigoare aplicabile, orice
neconfbrmitate identificatd in zona lor de activitate. Pot inilia in acest sens ac{iuni
corective/ preventive qi pot propulle addugiri/ modificdri la documentatia analizat[, dupd
caz.

B. Privindregulamcntele/proceduriledelucru

1. Legatc de organizarc:
l. Utilizeazd qi rdspunde de gestionarea bunurilor pe care le foloseEte;
2. Un-n[regte qi asigurd folosirea, pdstrarea Ei intre]inerea corectd a bunurilor din dotarea
biroului ;

2.Pdstreaz[ ?n cele mai bune condilii echipamentele, materialele qi obiectele de inventar
din dotare aflate in exploatarea sa personalS;
3. Organtzeazd qi controleazd folosirea integrald a timpului de muncd. Nu are alte
activitntii in tirnpul programului de lucru, in afara celor de serviciu qi in legdturd cu
munca sa;

4. R[spunde de ]inuta qi disciplind, precum qi de rnodul de relafionare cu ceilalli angaja[i
ai instituliei sanitare;
5. Ia mdsuri pentru scoaterea din funcliune la finalul activitalii profesionale a aparaturii,
utilajelor, echipamentelor cu care opereazd
6.Utilizeazd in activitatea prof-esionald echipamentele, utilajele, aparatura din dotarea
instituliei in confonnitate cu normele de utilizare Ei valorificare a acestora;
5. Are un cornpoftament civilizat qi profesional, nu rni[iazd. nu intreline Ei nu se implicd
in situa{ii conflictuale cu alli salariali si alte persoane;
6. Asigur[ acornodarea gi integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectdrii
sarcinilor din fi;a postului;
7. Respectd secretul profesional ;i nu dilulgd infonnalii persoanelor neautorizate;
8. CAnd intervine concediu pentru incapacitate temporard de munci, informeazd in
termen de maxim 24 de ore SEFUL IERARHIC SUPERIOR asupra incidentului, a

pelioadei de incapacitate ternporarf, de muncd precum qi a emitentul documentului.

2. L,egate de disciplina muncii:
l. Se pleocupd de irnbundtSlirea perrnanentd a pregdtirii sale profesionale qi de
specialitate, cunoaqterea cadrului legal qi a rnodificdrilor intervenite;
2. Particip[ activ larealizarea obiectivelor generale ale instituliei gi specifice la
nivelul compaftimentului, preculn silarealizarea indicatorilor de performanld
stabilili pentru fiecare sector de activitate;
3. Rdspunde de pdstrarea contidenlialitalii informafiilor qi a documentelor legate
de institulie, respectd prevederile interne cu privire la pdstrarea confidenlialit6lii
datelor de personal;
4. Respectd prevederilor normativelor interne gi a procedurilor de lucru privitoare
la postul s5u dar Ei a celor de evacuare qi prima intervenlie in cazul situafiilor de

urgenta;
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5. Adopt[ permanent un comportament in mdsurd s[ promoveze irnaginea qi

intelesele instituliei ;

6. Se irnplicd in vederea soluliondrii situaliilor de uizd care afecleazd institulia Ei

asigurd continuitatea activitdlii iristitufiei spitaliceqti, la nivelul sectorului sdu de

activitate;

3. Lcgate dc managementul calitltii aplicat institutiei publice:
l. Raporteazd despre fuirc{ionarea sistemului de management al ca1it6lii qi

despre orice necesitate de imbun[t6]ire
2. Asigurd comunicarea internd qi externd aEa cum este stabilit acest

proces de cdtre conducerea instituliei privind promovareain afara
institufiei a sistemului de management al calitdlii care funclioneazdin
institulie
3. Coiabore azd cu celelalte subunit[1i ale institu]iei in vederea cregterii
calit5lii serviciilor specifice oferite pacienlilor pe perioada de spitalizare;
4. inainteaz[ qefului ierarhic Ei conducerii institu]iei pentru analizd, qi

aprobare protocoale de bund practicd qi participd activ la implementarea
lor;
5. Participd la reahzarca obiectivelor privitoare 1a ameliorarea calitdlii
pentru sectorul de activitate unde iqi desfbEoard activitatea;
6. Gestioneazd e{tcient resursele de care dispune pentru implementarea qi

imbun[ta]irea sistemului de management al calitAtii;
7. Asigur[ implementarea qi gestionarea documentelor sistemului de

managelnent al calitdlii in activitdfile pe care le desfiEoard
8. Asigur5 realizarea indicatorilor de performantd aferenli obiectivelor
calit[!ii stabilili pentru activitatea derulatd
9. Asigur[ implementarea in sectorul sdu de activitate a mdsurilor de

ameliorare a calitalii selviciilor specifice dispuse de Eeful ierarhic gi de

conducerea instituliei;
10. Furnizeazd datele necesare pentru intocmirea rapoaftelor periodice cu
privire la managementul calitalii in sectorul sdu de activitate;
1 1. Participd la intocmirea planului de n-rdsuri privind imbunit[lirea
calit[1ii in sectorul sdu de activitate

12. Participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;
13. Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta qi duce la

indeplinire orice alte sarcini, decizii qi dispozilii prirnite din partea Conducerii unitdlii, a

Direcfiei de Sanatate Publicd sau a Ministerului SAnAtAtii inbaza reglementarilor legale in
vigoale.

4. Legate dc managementul riscurilor aplicat institutiei publice
l. Cunosc qi aplic[ prevederile O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdlilor publice;
2. Palticip[ la intocmirea listelor privind sarcinile elementare si riscurile asociate
acestora;
3. Rdspunde de aplicarea m[surilor privind gestionarea riscurilor asociate activititii
proprii;
.4. Rccvalueazd pelioclic riscurile proplii
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5. Asigurd continuitatea activitdlii la nivelul structurii pe care o couduc Ei aplicd mdsuri
in situa{ii criti ce, care af.ecte azd actl itatea;
6. ir-r caiitate de salariat are obligalia de a semnala neregularitatea /fraude sau incdlcdri ale

regulamcntelor interne , atunci cAnd constata abateri in acest sens ;

7. Identifici mlsuri de rezolvare a neconformitalilor gi le aplica funclie de decizia luatd
de conducele in acest sens

8. Cornunicd in lirnitele atribu{iilor Ei autorit[fii cu care sunt investi{i;
9. Folosesc mijloacele de comunicare potrivit competentei pe care o defin;

5. Legate de structura administrativi a postului;
1. Respectd ordinea ;i curdlenia la locul de munc6;
2. Respectd Regulamentul Intern, ROF, Codul de conduitd, etc;
3. R[spunde de buna utilizare qi intrelinere a aparaturii, biroticii qi face propuneri de

dotare corespunzdtoare necesitali1or;
4. Nu va pdrdsi locul de nrunca fbrd aprobarea SEFULUI DIRECT;
5. lnfonneazd qeful ielarhic despre activitatea proprie prin note explicative, rapoarte de

activitate sau alte inscrisuli, indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducere in
confbrmitate cu pregdtirea sa profesionald qi activitatea structurii in care este incadrat;
(r. Umrlreqte aplicarea mdsurilor de proteclie qi rdspunde de nerespectarea normelor de

protecfie in vigoare;

6. Legate dc rlspunderea patrimoniali
1. Salarialii rdspund patrirnonial, in temeiul normelor qi principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in legdtura cu

munca lor;
2. Salarialii nu rdspund de pagubele provocate de forld rnajord sau alte cauze neprevdzute

qi care nu puteau fi inl5turate gi nici de pagubele care se incadreazd in riscul nonnal al

serviciului;
3. CArid paguba a fbst produsd de mai mulfi salariafi, cuantumul rdspunderii fiecdruia se

stabileqte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei;
4. Dacd. mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
r[spunderea trecdruia se stabileqte proporfional cu salariul sau net de la data constatdrii
pagubei qi, atunci cdnd este cazul, qi in funclie de tirnpul efectiv lucrat de la ultimul sau

inventar;
5. Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sa o restituie in
termen de 3 zile lucr[toare;
6. Dacd salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau gi care nu mai pot fi restituite in
naturd;i dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdfit, este obligat sd

suporte contravaloarea 1or. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileEte
potrivit valolii acestora de la data plAlii;
7. Suma stabilit[ pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale cat'e se cuvin persoanei incauza din partea angajatorului la care este incadrata in
munci. Ratele nu pot fl mai mari de o treime din salariul lunar net, ffud, a putea depaqi

impreund cu celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumdtate din salariul
respectiv;
8. in cazul in care contractul
despdgubit pe angajator qi el

individual de muncd inceteazdinainte ca salariatul sa il fi
in cauza se incadreazd,lawr alt angajator ori devine
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funcfionar public, re{inerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institulie
ori autoritate publicd, dtpa caz, pebaza titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre

angajatorul p[gubit;
9. Dacd persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncd ori ca funclionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in condi{iile Codului de procedurd civild;
10. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate

Iace intr-un tennen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de

retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecdtoresc in condiliile Codului de

procedurd civil[.

Rlspunde disciplinar, material;i penal atunci cind:
. ltu respectd prograrnul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
o l1u respectd conduita, etica qi deontologia profesiei;
. l1u respectd disciplina muncii Ei nu utilizeaza corespunzator instalaliile Ei

echipamentele de lucru gi cele de proteclie ;

. l1u duce la indeplinire coresponz[tor atribu]iilor de serviciu Ei orice sarcini
specifice ;

c comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau

alte acte normative aflate in vigoare ;

. se prezinta la serviciu in stare de ebrietate sau consuma in incinta institutiei alcool
sau odce alte substante psihotrope

IV. CONDI'UILE PROGRAMULU DE LUCRU

a) Progranrul de lucru este de 8 ore/ zi de luni pana vineri conf,orm prevederilor
legale qi a Regulamentului Intern in vigoare;

b) Condiliilemateriale:
c) Locul Muncii: SPALATORIE

o Deplas[ri: in rnod exceplional Ei la solicitarea managerului;

Timp alocat activit5lilor specifice cu rol in creqterea calitdlii serviciilor medicale qi

ne^medicale of-erite de cdtre institulie - 2 ore / sdptdmina din timpul total al activit[1ilor
profesionale.

X "#3J* 33*ffi3il:Hf,,",!i (Se vor trece atribuli,e care vor'
delegate cdtre o altd persoand in situalia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-qi indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihni,
concediu pentru incapacitate de munc5, delega{ii, concediu fdrd,platd',
suspendare, detaqare etc.). Se vor specifica atribuliile, precutn qi numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le valle vor prelua prin delegare.).
iNrocurE$TE, coLEGr DrN spAr,Aronrn rRELUAND
SARCINILE DIN FISA POSTULUI SI ESTE iXI-OCUTT.
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b) Inteldependentd qi colaborare: colaborare cu toate structurile unitdlii;

VI. INDICATORI GENBRALI DE, PE,RFORMANTA

e) Calitatea muncii prestate este cuantificat[ prin spiritul de ordine gi disciplina,
reaclie rapidd in situafii de urgenta, abilitali de comunicare, corectitudine,
llexibilitate, inifiativa, promptitudine, solicitudine, rezistenta la efort qi stres,

prezerta de spirit, dinamism, calm, diplomafie, deschidere pentru nou.

0 Calitatea relaliei de muncd in raport cu personalul unitdlii, cAt qi cu persoanele

cu care intrd in contact in tirnpul muncii sale

CRITERII $I PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
Anual, conform Regulamentului Intern al unit[1ii;

NIVI'L DE STUDII $I EXPERIENTA NECESARA POSTULUI
- Confonn prevederilor legale, in domeniu, aflate in vigoare, Scoala Generala,

certificate qi competenle ce atesta meseria de instalator
- Alte perfec{iondri (specializdri):atestate si cursuri de calificare ce pot marii

spectrul de activitdli si sarcini de serviciu ce-i pot fi atribuite

Cerirtte specilice:
***se va specilica obfinerea unui./unei avizlatftoriza[ii prevdzut/prevdzute de lege,

dup[ caz

Sularizare:
. Salarizarea este in conformitate cu legislalia in vigoare;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfaqurare a contractului de

rl1unca, putAnd fr actualizatd/modificatdin cazul aparitiei unor noi reglementari legale
sau ori de cate ori este necesar.

Prezenta constituie anexd la contractul individual de muncd.

intocmit de:


