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Anexa la Decizia nr. 1727082025 si Decizia nr.2/29.09.2025, Decizia
nr.3/29.09.2025 a Pregedintelui Consilinlui de Administraie al Spitalului Clinic de Recuperare,
Medicind Fizicdl 51 Balneologie Eforie Nord

Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru
scuparea functiel de manager persoani fizici la Spitalul Clinic de Recuperare, Medicina
Fizici si Balneologie Eforie Nord

CAPITOLUL 1

Digpozitii generale

Art. 1

(1} Crcuparea funcliei de manager din spitalele publice aflate in refeaua proprie a Ministerului
Sinfitdii se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunese curmnulativ urmitoarele
condifii;

@ jare cetalenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii BEuropene, a unui stat parie la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

blcunoaste limba romina, TS gi vorbit;
clare capecitate de munch in conformitate cu prevederile Legii pr, 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificérile gl completirile ultericarc;

dste apti din punct de vedere medical 51 psihologic sk exercite funclia de manager. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie sau de
catre unitatile sanitare abilitate, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
elindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor, prevazute la art. 176 alin. (2)
din Legea nr. 95/20046 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Dindeplineste condifia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sanatate, avizale de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate
stabilite prin ordin al ministrului sanatatii prevazut laart. ¥V din Ordonanta Guvernului nr.
37/2022 pentru modificares si completarea Legii pr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
si & Legii pr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor slte masuri in demeniul
sanatatii,  aprobata cu  modificad 51 completari  prin Lepeanr.  328/2022:
gJnu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitati nationale, contra
auloritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
mcompatibila cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situaticl in care a intervenit
reabilitares;

hjnw executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a lust masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau



exercilani umne profesii;
ijnu o comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea pr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare

(2) Concursul se organizeazi de ciitre consiliul de administratie al spitalului public respectiv i se
desfizoard la nivelul acestuia, cu respectarea prezentului regulament.

{3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functici de manager membrii consiliului de
administratie al spitalului public care organizeazi concursul,

Art, 2

Consiliul de adminisiratic al spitalului public adoptii o decizie privind component comisiei de
concurs $1 a comisiel de solutionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile insinte de data limitd de
depunere a dosarelor de inseriere la concurs.,

A 3

(1} Concursul se desfiigoard in doud ctape, dupd cum urmeazi:

a) etapa de verificare a indeplinirii de ciitre candidati a conditiilor stabilite in anungul de coneurs,
etapd climinatorie;

b} etapa de sustinere publica 31 de evaluare a proiectului de management.

(2) In urma verificarii indeplinirii de clitre candidafi a conditiilor stabilite in anunful de concurs,
candidatii sunt declarati admisi sau respingi, putind participa la etapa de susjinere publica si de
evaluare a proiectulul de management doar candidaiii declarafi admisi.

Art 4

(1) Punctajul maxim aterent probei de sustinere publicd 5i de evaluare a proiectului de management
este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00,

(2) Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dupd finalizarea ectapelor de concurs se intocmeste, in ordine descreschtoare,clasificarea
candidatilor care au promovat concursul,

{4) Se declard admis candidatul care sa clasat pe primul loc in urma susinerii

concursului pentru ocuparea funciiei de manager al spitalului public pentru care a concurat,

Art. §

{1) Consilinl de administratie al spitalului public afigeazd la sediul spitalului si publicii pe pagina
de intemet a spitalului, pe portalul posturi,gov.ro, precum si pe pagina de internet a Ministerului
Stnditdfi, la secfiunca "concurs manageri”, anunful de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de
data limita

de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiel scoase la concurs;

b} locul §i perioada de desfagurare a concursului, inelusiv ziua i ora la care se va desfisurs proba
constand in sustinerea publicd a projectului de management;

¢} locul 51 perioada de inscriere;

d) confinutul dosarului de inscriere;

) data 51 ora la care candidatii interesali pot vizita spitalul;

f) adresa de email la care orice persoand poate =i i5i manifeste intentia de a participa la sustinerea
publicd a protectului de management §i poate adresa intreban candidatilor in legiturd cu proiectul
de management si termenullimita

péni la care pot i transmisc solicitdrile de participare si eventuale intrebéri,

(3) Bibliografia continind legislaia specificd sctivitagii spitalului public gi lucririle de specialitate
in domenivl managementului sau managementului saniter din cuprinsul cireia pot fi adresate
intrebdri cu ocazia susfineni publice a proiectului de management se stabileste de elitre comisia de
concurs § sc publicd impreund cu anunful de concurs.



Comisia de concurs va asigura punerca la dispozitia candidatilor & bibliografiei constind
in lucrdri de specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar in format
electronic pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste material bibliografice,

CAPITOLUL II

Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de

manager persoand fizicd

At 6

(1} Comisia de concurs este formatd din presedinte, 2 membri gi un secretar, numiti de citre
consiliul de administratie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consiliului de
administratie 9i nu are drept de vot si notare a candidatilor.

(2) Pregedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de administragic al spitalului.
Ceilalji 2 membri cu drept de vot §i notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de citre
consiliul de administratie dintre persoane din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, avind experientd de minimum 3 ani co manager de spital sau avind calitatea de cadru
didactic universitar in specialitatca management sau sinfitate publicd si management.

(3} Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienii din cadrul consiliului de eticd al spitalului unde
s¢ organizeazd concursul are calitatea de observator fird drept de vot si notare In cadrul comisiei
de concurs, insi are dreptul de a adresa intrebdini candidatilor.

(4) Comisia de soluficnare a contestajiilor este formatd din presedinte, 2 membri si un secretar,
Secretarul nu are drept de vot.

{5) Presedintele comisiei de solufionare a contestafilor este un membru al consiliului de
administrafie al spitalului, Ceilalii 2 membri sunt persoane avind experienti de minimum 3 ani ¢a
manager de spital sau aviind celitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management
sau sdndtate publicd §i management,

{6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a

contestatiilor perscanele care au sof/sotie, rude sau afini pind la gradul al [Vlea

nclusiv in rindul candidagilor sau aflate in rapoerturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati.

(7) In termen de 3 zile de la finalizaren perioadei de inseriere la concurs, fiecare dintre membrii
comisiei de concurs i ai comisiei de solufionare a contestatiilor va da o declaratic de impartialitate
din care s rezulte ¢ nu se afli in niciuna dintre situagiile previizute la alin, (6) raportat la candidatii
nserist la concurs, precum si o declaratie de confidengialitate.

Art, 7

{1) Consiliul de administragie ai spitalului public pune la dispozitia comisiei de coneurs mijloacele
hirotice necesare desfigurinii concursului, 1a misurile necesare asiguririi sccurititii informatiilor
pe toatd pericada acestuia si asigurd buna desfagurare a probei constind in susjinerea publici a
projectului de management, prin intermediul personalului de pazi si protectie al spitalului,

{(2) Membrii comisiei de concurs poartd imtreapa rispundere pentru asigurarea legalititii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitates conjinutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

{3} Pregedintele comisiei de concurs stabileste atribulii suplimentare pentru membrii comisiei de
concurs, daci apreciazi ca fiind necesare pentru o mai bund desfisurare a concursului.

Art, B

Comisia de concurs are in principal urmitoarele atributii;

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea 5i verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

¢} intoemirea listei candidagilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile

desfiisurfirii concursuhui;

e) crganizarea probei de evaluare constiind in suslinerea public si evaluarea

proiectului de management;



f} elaborarca documentelor necesare pentru derularea operativi a probei de evaluare si pentru
finalizarea concursului, inclusiv planul intrebérilor urmind a fi adresate;

g) publicarea projectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a spitalului cu cel
puin 3 zile inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii:

h} evaluarea si notarea candidatilor;

i) stabilirea clasificlirii candidafilor in fanctic de notele abtinute;

J) transmiterea in scris citre departamentul de resurse umane a spitalului, prin

intermediul secretarului comisied, a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la sediul spitalului
g1 publicate pe pagma de internet a spitalului;

k) inregistrarea contestatiilor candidatilor $i predarea acestora, pe bzl de procesverbal, comisied
desemnate pentru solulionarca contesiagiilor;

[} dacd este carol, punerea la dispozifia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor
documentzlor necesare in vederea analizlirii si solutionirii acestora;

m) inaintarca rezultatelor finale ale concursului citre consiliul de administragie.

Art. &

(1) Comisia de solufionare a contestatiilor are in principal urmatoarele atribufii:

a} solufioneazd contestafiile depuse de cendidali cu privire la rezultatul verificarii dosarclor
candidatilor;

b) solupioneasd contestatiile depuse de candidali cu privire la notares probei constind in sustinerea
publicd 5i evaluarea proiectului de management;

) transmite rezultatele contestaiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, clire
departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidatilor.

(2} Deciziile comisiei de solulionars a contestatiilor sunt definitive i sunt aduse la cunostinta
contestatarului prin afisare la sediul spitalului public §i prin publicare pe pagina de internet a
spitalului, In termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

(3} Candidatel nemuljumit de modul de solufionare a contestatici se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in condifiile legii.

At 10

Secretarul fiecdrei comisii are, in principal, urmitoarele atribuii:

a) urmiregie respectaren normelor cu privire la organizares §i desfsurarca concursulud;

b redecteazd si semneazi intreaga documentalic privind activitatea specifici & comisiei din care
face parte, inclusiv procesele verbale ale fiecfivei sedinte de lucru a comisiei:

c) intocmeste lista de participare a persoanelor interesaie la susiinerea publicd a profectului de
management;

d} indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfisuriri a concursului.

CAPITOLUL I inscrierea candidatilor
Art. 11

Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului public unde se organizeazd concursul péind la
data limitd stabilitd in anuntul de concurs,

Art. 12

Dosarul de inscriere trebuie sa confind in principal urmétoarele documente:

ajcererea de inscriere la COMGUTS;
bjeopia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
cheopia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa CRZ

dicopiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinires conditiilor specifice ale
postului;

ejcopia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada luerata, care sa



aleste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupares postului;
ficertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar
gladeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, cliberata de catre medicul
de lamilic al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, si avizul psihologic cliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
termediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
hjecertificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu a comis infractiuni preveeute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registral national automatizat cu privire la
perseancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perscane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu madificarile ultenioare;

ipeurriculum vitae, model Cormun CUTOPEan;
Jiproiectul de management;
kjdeclaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management este conceput si
realizat integral de catre candidat;

lideclaratic pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.

Art. 13

(1} In termen de 3 zile de la dats finalizdrii inscrierilor, comisia de concurs verifica dosarele depuse
st stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis™ sau "respins” si face publice rezultatele
verificiirii dosarelor,

(2} Reraltatul verihicdrii dosarelor de inscriere se afiseszd la sediul spitalului public carc
organizeazd concursul de ocupare a funcfied de manager §i concomitent se public pe pagina de
internet a acestuia,

{3) Candidztii pot si conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publiciini rezultatelor.
{4) Contestalile se solutioneazi de comisia de solufionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore
de la data expiririi termenului de depunere a acestora.

{3} Concursul este continuat numai de candidafii declarafi "admis", dupd solutionarea contestatiilor
in condifiile alin, (4).

{6) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfigur@ni probei constind in susfinerea public a
prowectulul de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a
spitalului proiectele de management depuse de wii candidatii declarati admisi in urma finalizirii
probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal
ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL IV: Desfasurarca concursului

Art, 14

{1} Suspinerea publicd a proiectubm de management de elitre candidati va avea loc la data previizuti
in amuniul de concurs, dar nu mat trziu de 15 zile de la data limitd de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs.

(2) Projectul de management trebuie 53 evidenficze modul Tn care candidatul

analizeazi i propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

{3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire fa spitalul public pentru
care candideazd g problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea
proiectului trebuie i fie accesibile candidailor $i objinute in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

{4) La cererea candidatilor, spitalul public care organizeazd concursul de ocupare a funcliei de
manager are obligafia s pund la dispozijia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitarii, copii
ale bugetului de venituri 5i cheltuieli aprobat, structura organizatoric aprobatd si structura de
personal ale unit#fii sanitare, aflate in vigoare la data solicitirii, precum si orice alte documente



-

sau informatii necesare in vederea intocminii proiecrului de management, cu excepiia acelor
informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgirii in temeiul legii,

(3} La data §i ora previizute in anunful de concurs, candidatii interesali vor putea efectua o vizitd
in cadrul spitalului sub indrumarea directoralui medical al spitalului pentru a s¢ informa cu privire
la problemele de la fajs locului. Cu ocerin vizitei se va asipura tratamentul egal si
nediseriminatoriu al tutaror candidatilor,

Art. 15

{1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urméatoares listd de 5 teme,
care va fi adaptati la problemele spitalului care organizeazi concursul:

a) planificarea gi organizarea serviciilor de sindtate la nivelul spitalului;

b} siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calititii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane:

) performenta climicd §i financiard a sctivitfilor spitalului.

{2) Proiectul se realizeazd individual de cdtre candidat si se dezvoltd intr-un

volum de maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman,mirimea 12, spatiere la un rind,

Art. 16

{1} Sus{inerea proieciului de management se face in plenul comisiei de concurs, in sedingi publica,
la data 5i locatia indicate in anunjul de concurs,

(2} Susfinerea publici a proiectului de management de chtre candidati se va efectua in ordine
alfabefica. La susfinerea publicd a proiectului de management de clitre un condidat nu su dreptul
=i asiste ceilalfi candidati,

(3} La susfinerea proiectului de management poate participa massmedia,

precuin §i orice persoand care gi-n manifestat intenfia de a participa prin transmiterea unui email
la adresa menfionatd in anumful de concurs, cu precizarea numelui $i prenumelui persoanei
inferesate, 1ar mntentia de participare a fost confirmatd de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore
inainte de data susfinerii publice a proiectului de management.

Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologicd a solicitirilor, in termen de
maximum 24 de ore de la data primirii solicitarii de participare.

(4) In vederea desfisuriirii in condifii optime a probei de concurs, consiliul de

adminstrabic va pung la dispozitie pentru suslinerca publicd a proiectelor de

manegement o salil adecvatd la nivelul spitalului in raport cu numarul de candidati si de persoane
participante Ia susfinerea publica. Sala pusd la dispozific va trebui 53 permitd participarea la
susfinerea publicd a proiectului de management a persoanelor care si —au manifestat intentia de
participare conform alin. (3), in limita capacitijii sililor disponibile Ia nivelul spitalului, precum
§1 inregistrarea audiovideo a probed.

(5) In baza emailurilor primite, secretarul comisiel de concurs va intocmi o listi de participare la
susjineren publicd a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc susfinerea va fi limitat
la persoanele a cliror intentie de participare a fost confirmati de comisia de concurs conform alin.
{3051 151 dovedesc identitaten.

(6) Persoanele care jau parte Ia suslinerea proiectului de management sunt obligate si aibd o
purtare cuviincioasd. Pregedintele comisiei de concurs poate si decidd indepirtarca din sali de
citre personalul de pazi i protectic al spitalului a persoanelor care tulburd buna desfisurare a
concursului,

Art. 17

(1) In cadrul susjinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intdi, pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit 5 apoi va rispunde intrebirilor din
partea membrilor comisiei de concurs g intrebérilor transmise din partea persoanelor conform alin.
().

(2} Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la Intrebdri pentru fiecare candidat,
Accastd duraid poate i suplimentati de pregedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt



necesare intrebin sau lmurini suplimentare din partea candidalilor, cu respectarea principiului
tratamentului egal 5i nediscriminatoriu al candidajilor, dar nu mai mult de 15 minute, in mdsura in
care existl, 3 dintre intrebiri provin din partea oriclirel persoane, cu respectarea prevederilor alin,
{6), (8) 51 (9), iar restul intrebdrilor din partea membrilor comisici de concurs.

{3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebdri fiecirui candidat pentru 8 permite evaluarea
proiectului de management conform modelului cadru de grild generald de evaluare, previizut in
anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezentul regulament,

41 a abilitdgilor manageriale conform figei de evaluare a abilitiilor manageriale, previzuts in anexa
nr. £ care face parie integrantd din prezentul regulament.

{4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmitoarcle categorii de intrebiri:

4) intrebéri deschise cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de exemplu: Ce
puteli s8 spuncfi despre ....... K>

b) intrebéri inchise cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de exemplu: Afi
candus un colectiv de munci/echiph vreodata?);

¢} intrebiri tip studiu de caz cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra unor anumite
situalil sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in caz in care nu avei personal
suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de rezolvare a problemei personalului
aveli?)

d} intrebiri de probé cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea la
subiectul anterior (de exemplu: Am dori 53 revenim la subiectul anterior, Spuneati ci .....).

(3} Comisia de concurs va putea adresa intrebdn din bibliografia publicatd impreund cu anuntul de
concurs confinénd legislaie specificd activiti{ii spitalului public si lucrlind de specialitate in
domeniul managementului sau managementului sanitar, Candidatii au dreptul 53 detind asepra lor
sursele bibliografice 5i 58 le consulte In vederea fundamentirii rispunsurilor la intrebiri,

(6) Orice persoani poate propune intrebiri pentru candidagi, mentionind candidatul ciruia ii este
adresatd intrebarea, cu condijia ca aceste intrebiiri 53 aiba legdturd cu proiectul de management si
i nu fie o intrebare din categona celor previizute la alin.

{7) MNu se adreseazi candidatului Tntrebdri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicala,
religie, etnie, sex, stare materiald gi origine social,

(8) Intrebirile previzute la alin. (6) vor fi adresate prin email, la adresa previizutd in anunful de
concurs, cu cel putin 24 de ore inainte de data proviizutd pentru susfinerea publicd a proicctului de
management. Nu pot i adresate direct intrebin de clitre persoancle aflate in sala unde se desfisoara
proba de concurs, cu exceptia membrilor comisiel de concurs.

{9) In cazul in care existd mai mult de 3 intrebari din partea persoanelor interesate pentru acelasi
candidat, cele 3 intreban vor fi trase la sorti dintre intrebirile transmise prin email conform alin.
{8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebirile din partea persoanelor interesate care
respectfi condigiile de la alin. (7).

(10 Tn cazul in care nu existd intrebiri din partea perscanelor interesate, toate intrebdrile vor
proveni de la membrii comisiei de concurs.

Art, 18

Intrebirile §i rispunsurile in legAturd cu sustinerea proiectului de management se consemneazd in
scris prin grija secretarului comisiel de concurs si se semneazi de citre membrii comisie si de
citre candidat. Proba constind in susfineres publica gi evaluarea proiectului de management se
inregistreazd audiovideo, iar hgierele rezultate se inregistreazil pe suport DVD, care se arhiveazd
impreund cu documentele concursului.

Amt, 19

Dupd finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs predi pregedintelui comisiei fisa
privind evaluarea abilitdfilor manageriale, completatdi conform modelului previizut in anexa nr, 2
la prezentul regulament,

Art, 20

(1) In urma sustinerii projectului de management, membrii comisici de concurs stabilese nota
finald ca media aritmetica intre nota acordatd pentru evaluares



profectului de management si nota privind evaluarca abilitijilor manageriale ale

candidatului.

(2) Nota finald este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
{3) Nota pnivind evaluarea proicctului de management se acordi in baza aplicirii modelului cadru
al grilei gencrale de evaluare, previgut in anexa nr, 1 la prezentul regulament, cu privire la
conjinutnl projectului de management gi susfinerea publicad a acestuia. Modelul cadry sl grilei
generale de evaluare a proiectului de management poate fi adaptat de citre comisia de concurs,
{4) Nota privind cvaluarea abilititilor manageriale ale candidatului se stabileste in baza completarii
fisei privind evaluares abilitdfilor manageriale.

(3) La medil egale, departajarea candidafilor se face dupd nota scordatd pentru evalusrea
proiectului de management, iar la menfinerea cgalititii, dupd experienta manageriald, asa cum
rezultd din curriculum vitae,

Art. 21

(1) Rezultatele in urma desfiguririi probei referitoare la susfinerea publics si evaluarea projectuhi
de management se afigeazd la sediul spitalului care organizeazi concursul de ocupare a functiei de
manager $ s¢ publicd concomitent pe pagina de intemet a spitalului, in termen de 24 de ore de la
finalizerea probei.

(2} Candidafii au dreptul =3 conteste rezultatele Tn termen de 24 de ore de la data publiclirii
rezultatelor.

(.3} Contestatiile s¢ solutioneazi de comisia de solufionare a contestatiilor in termen de 48 de ore
de la data expirdirii termenului de depunere a acestors,

(4} Rezuliatele finale ale concursului se afigeazd la sediul spitalului $i se publicd concomitent pe
pugina de internet a spitalului dupd finalizarca perioadei de contestaii sau, dupd caz, dupd
solufionarea contestatiilor,

CAPITOLUL V: Dispoziii finale

Art. 22

(1} In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz, de la rezolvarea
contestatiilor, pregedintele comisiei de concurs inainteazi consiliului de administratie al spimlului
procesul verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare paging de edtre toti membrii comisie
de concurs,

(2) Consiliul de administratie al spitalului public inainteazd ministrului sanatagi procesul verbal
cu rezultatele concursului, in vederea emiterii ordinului de numire in funciie pentru persoana
desemnati cagtigitoare.

Ari. 23

(1) Numirea in functia de manager al spitalulut public s¢ face prin ordin al ministrului sfndtatii, in
baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sfnftdgii, republicatd, cu
modifichrile si completdrile ulterioare.

(2) Managerul numit in condiiile alin. (1) incheie contract de management cu Ministerul Sandititii,
potrivit legis, pe o perioads de maximum 4 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006, republicata,
cu modificdrile i completirile ulterioare.

Art. 24

Dosarcle de inscriere la concurs, lucririle scrise ale candidatilor, precum $i toate documentele
intocmite in legdturd cu organizarea §i desfigurarea concursului pentru funciia de manager,
melusiv inregistrarea sau consemnarea intrebarnilor §i rspunsurilor aferente sustinerii projectului
de management, s¢ pistreazd de citre spitalul public care a organizat concursul, potrivit legii.
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ANEXA nr.l

Maodel cadru
de grild generald de evaluare a
projectului de management

1. Degerierea situatied actuale a spitalului 1p

2. Analiza SWOT o spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitii, amenintar) 2p

3. Identificarea problemelor critice 0,5p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii fcute 0,5p
3. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificati/problemele
priotitare identificate 6p

a) Scop 1p

b) Ohiective 1p

€) Activithii Ip

- definire{(1,25 p)

- incadrare in timp grafic-Gantt (0,25 p)

- Fesurse necesare umane,materiale, financiare (0,25 p)

- responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate asteptate 1p

€} Indicatori evaluare,monitorizare Ip

f) Cunoagterea legislagiei relevante 1p

ANEXA nr, 2

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE
(- ANEXA nr. 2 la regulament)

MINISTERLIL SﬁNATATH

Unitates samitard ,,.......

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE
Candidat: nume, prenume ... ...

1. Aptitudini de comunicare

- Excelente { 10-9,50)

- Foarte bune {9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insufliciente (4,99-1,00)

2. Capacitatea de analizd, sintezdl, strategic si planificare
- Excelentd (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabili (8,99-7,00)

- Minimd (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,949-1,00)

3. Abilitaf/Expenen{l in gestionarca resurselor umane

- Excelentd (10-9.50)

- Foarte bund (9,49-9,00)

L Acceptabild (8,99-7,00)

L Minimi {6,99-3,00)

- Insuficienti (4,99-1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflicielor i a situafiilor de crizd
- Excelente (10-9,50)




- Foarte bune (9,49-9,(0)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

5. Cunoasterea si capacitates de a pune Tn practicd legislafia relevantd in domeniul sanit
- Excelentd (10-9,50)

. Foarte buni (9,49-9,00)
- Acceplabild (8,99-7,00)
- Minimd {5,99-5, 00

- Insuficients {4,99-1,00)
6, Alte aptitudini 5i abilitifi manageriale
= Excelente { 10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceplabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente {4,99-1,00)

Nota obtituti™: ...cocreeenreres

Evaluator (membrul comisiet de concurs),

“Se trece nota, caleulatd, cu dowd zecimale, ca medie aritmeticd a notelor acordate la fiecare dintre
cel 6 indicatord evaluagi,

Presedintels Cmféiliului de Administrajie
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