
APROBAT,
Manager

eov Anatoli Eugen

1. Numele qi prenumele titularului:

2. Denumirea postului : ELECTRICIAN

3. GraduVTreapta profesionall: Muncitor IV

4. P ozilia in COR: 7 41307

5. Loc de munci : Intretinere, Reparatii si Deservire.
6. NIVELUL POSTULUI:

a. Conducere

b. Execufie X

7. Competenfa manageriali - nu se aplica

8. Sfera rela{ionali internl:

8.1. Relafie:

a) ierarhic (control, indrumare, posturi supervizate ):
1. Se subordoneazl:$ef Serv. Aprovizionare Administrativ, Director financiar

contabil, Manager.
2. Are ln subordine: -
3. Interdependenfi qi colaborare: Cu tot personalul din cadrul spitalului.

b) de control:
c) funcfionale: colaboreaze cu celelalte sec[ii/compartimente sau subunitdfi funcfionale ale

spitalutui in scopul realizdrii sarcinilor de serviciu gi cu personalul de specialitate extern

autorizat.
d) de reprezentare: Nu este cazal
9. Sfera relafionali externtr:
- in limita competenfei qi a mandatului acordat de Manager
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l. Scopul seneral al postului:

Planifica , organizeaza , vrmareste si controleaza, repara toate circuitele electrice, tablourile electrice

si toate echipamentele electricel

2. Descrierea sarcinilor/atribufiilor/responsabilitFtilor,postului:

1) Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a actlitatilor in interiorul Spitalului, prin

supravegherea si intretinerea instalatiilor electrice din perimetrul acestuia;

2) Repararea instalatiilor electrice si utilajelor electrice(instalatii de iluminat, tablouri electrice, sigurante

eleckice, pize, comutatoare electrice) in limita califioarii profesionale;

3) Intretinerea si buna functionare a tuturor instalatiilor electrice din cadrul institutului (generatoare

electrice, tablouri electrice, motoare electrice, instalatii electrice interioare si exterioare, pompe de

recirculare apa ) in limita calificarii profesionale;

4) Sa execute zilnic, saptamanal sau lunar sarcinile de intretinere preventiva a instalatiilor din institut si

raspunde de modul in care sunt utilizate materialele, evidentiind sub semnatura cantitatea si locul unde au

fost folosite;
5) Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare;

6) Rdspunde de calitatea lucr5rilor efectuate ;
7) Asigurl buna funcfionare gi verificl permanent grupul electrogen;

8) Se ocupd cu conectarea gi deconectarea iluminatului exterior si al celui de veghe ;

9) SA cunoascd instalafia electricl a secfiei unde este incadrat, precum qi scheme de funcfionare a grupului

electrogen gi a tablourilor de distribulie a energiei electrice de lumina si de forfa ;

10) Remediazd defec[iunile aplrute la instala]iile electrice de lumini gi forfa interioare si exterioare ;

1l) SA cunoascd schemele instalafiilor de curen{i slabi (tv, telefoane, radio) ;

12)rJrmdreqte buna funcfionare a motoarelor de la utilajele din dotarea institutului ;

13) Pentru lucrdri de intervenfie gi revizie complexe execulia se face de minim 2 persoane, situalie in care

colaborcazl cu persoana desemnat6 de geful ierarhic superior;

14)Luueazd cu scule qi echipament de proteclie adecvate respect6nd normele de protecfia muncii;
15) SA cunoascd gi sE aplice instruc{iunile de exploatare gi normele de tehnica securitd}ii muncii specifice la
exploatarea instalafiilor de lumind gi forfa qi a grupului electrogen ;

16) Citeqte lunar sau decadal contoarele electrice gi tine evidenta consumului, inform6nd ;eful serviciului

tehnic;
17) intocmeqte necesarul pentru aprovizionarea cu materiale pentru remedierea deflcienlelor constatate si sa-

I supunl spre aprobare sefului ierarhic superior;
13) Sd rezolve cu solicitudine qi operativitate realizuea lucrdrilor la termenele planificate, fErd afectarea

desftgurdrii activitS]ii curente;
19) Colaborcazd cu personalul de specialitate (instalator, z;ugrav, tdmplar) atunci cdnd efectuarea lucr6rilor
de reparafii nocesita luoru in echipd;
20) informeazd geful ierarhic superior cu privire la necesitatea intervenliilor, respectiv propuneri privind

modul de realizare a acestora, atdt pentru inhelinerea curenta cat gi pentru lucrdri speciale (reparaJii,

amenaj 6ri sau consoliddti) ;

2l) Informeazd geful serviciului tehnic ai geful punctului de lucru despre defectiunile mai mari 9i ia mdsuri

imediate pentru remedierea lor;
22) Ajnti ori de cate ori este nevoie la descarcarea materialelor de birotica si papetarie, sanitare, alimente,

medicamente sau reactivi;
23) Iama ajuta la deszapezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea

spatiului verde din curtea institutiei;
iq Sunu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;



25) Sa nu absentezefaramotive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea institutiei despre aceasta;

26) Respecta ordinea, disciplina si tinuta si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici;

27) Safie respectuos in raporturile de serviciu;
28) Respecta disciplina muncii si programul de lucru conform normelor inteme;

29) Este inlocuit de ceilalti colegi cat nu este prezent in institutie si inlocuieste la randul sau colegii cat

acestia nu sunt prezenti la serviciu;
30) Particip6 la instruire gi este obligat sd cunoascd gi sd respecte curdtenia qi normele de protectia muncii qi

P.S.L;
31) Participa la toate activitatile Serviciului Tehnic in limita competentelor si indeplineste si alte sarcini

suplimentare la solicitarea sefului de serviciu sau a managerului in vederea asigurarii functionarii in bune

conditii a activitatii Serviciului Tehnic si a institutului.

-urmareste asigurarea unei gestionari eficiente , stricte a bunurilor materiale;
-supravegh eaza pastrarea integritatii patrimoniale;
-urmareste stocurile si ia masuri pentru buna gospodarire a marfurilor si ambalajelor ;

-ia masuri la incarcarea, descarcarea, transportul, manipularea si depozitueamaterialelor sa se aplice si sa se

respecte normele de securitate si sanatate in munca referitoare la aceste activitati, precum si alte acte

normative, prescriptii tehnice si instructiuni in functie de natura materialelor ;

-ia masuri organizatoice la depozitarea marfurilor respectand specificatiile produselor, proprietatile lor si

normele PSI aflate in vigoare ;
-se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munc6 pentru a efectua serviciul la parametrii de calitate

impuqi de sectorul de activitate;
-rispunde de respectarea sarcinilor de serviciu qi a regulilor de comportament in unitate, stabilite prin

Regulamentul intern;
-iqi desftgo ard activitatea in conformitate cu pregItirea gi instruirea sa, precum qi cu instrucfiunile primite
din partea angajatorului prin conducerea unitdfii sanitare qi a superiorului ierarhic, astfel inc6t sE nu expuni
la pericol de accident sau imbolndvire profesionalS atdt propria persoand cdt qi alte persoane care pot fi
afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncS;

-nu procedeazd la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inl5turarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice qi

clddirilor; fiilizeazd, corect aceste dispozitive;
-are dreptul sd aibd un inlocuitor din r6ndul colegilor pe perioada in care nu-qi poate indeplini atribuliile
(absenfa din spital in interesul serviciului, concedii, in alte cazwi) - persoana d.esemnata ca si inlocuitor -
Electrician.
-pentru rezolyarcaoricdror probleme deosebite, inlocuitorul salariatului are obligafia sE se consulte cu acesta

Ei sd informeze cdtmai rapid seful ierarhic superior;
-nu ia decizii fud a avea mandat in acest sens din partea superiorului ierarhic;
-efectueazdcontrolul medical periodic privind supravegherea sdn6t6fii lucrdtorilor conf. HG 355/ 2007;
-respecti indeplinirea condifiilor de igienl individuald efectu0nd controlul periodic al st5rii de slndtate

pentru prevenirea bolilor transmisibile qi inlSturarea pericolului declangdrii unor epidemii (viroze
respiratorii, infec{ii outanate, diaree, tuberculozd, etc.).

A. SALARIATUL ARE iN PRINCIPAL URMATOARELE ATRIBUTII

L. Sarcini senerale:

l.participala programele de formare profesionali continud stabilite la nivel de institutie;
2.participd activ la realizarea obiectivelor generale ale institutiei si specifice la nivelul compartimentului,
precum silarealizarea indicatorilor de performant6 stabiliti pentru fiecare sector de activitate;

l.iala cunostintd si respecti in activitStile profesionale derulate reglementlrile, procedurile, protocoalele si

metodologiile de lucru implementate ln toate sectoarele de activitate;
4.ia m[suri pentru asigurarea si plstrarea cur6teniei la locul sdu de munc6;



5.asigurd pdstrarea anonimatului pacientului si a confidentialitdtii datelor despre

profesionale derulate, in conformitate cu reglementdrile interne ale spitalului;

6.respect[ prevederile interne cu privire la pdstrarea confidentialitilii datelor;

T.particip[ periodic la instructajele cu privire la prevenirea riscurilor infectiilor
deseurilor,etc;
S.ttihzeazd" in activitatea profesionalS echipamentele, utilajele,
conformitate cu normele de utilizare si valorificare a acestora;

f.ia m6suri pentru scoaterea din functiune la finalul activitdtii

acesta in toate activitdtile

nosocomialo, gestionarea

aparatura din dotarea institutiei in

profesionale a apuat:uii, utilajelor,
echipamentelor cu carc opereazd;
lO.receptiorreaza calitativ si cantitativ materialele, obiectele de iventar primite de la furnizori;
ll.urmareste si controleaza ca depozituea si pasharea marfurilor achizitionate sa fie facuta corespunzator

pentru mentinerea calitatii si integritatii;
l2.respecta fluxul tehnologic la depozit, utilizeazajudicios spatiile de depozitare, prin incarcarea optima a

suprafetei existente;
l3.urmareste asigurarea unei gestionari eficiente, stricte a bunurilor materiale;

1 4.suprave $teaza si pastreaza integritatea patrimoniului institutiei;
15.ia masuri pentru buna gospodarire a ambalajelor;
l6.partrcipa la descarcarea, manipularea si depozitarea materialelor si a obiectelor de inventar, aplica si

respecta normele tehnice si de securitate in munca, precum si alte acte normative, prescriptii tehnice si

instructiuni in functie de natura materialelor.

2. Atributii specifice:

- intretinerea instalatiilor electrice ;

- intretinerea si repararea instalatiilor de iluminat ;

- actionarea separitorilor de inalta tensiune cu dispozitiv de actionare normala
- conectarea si deconectarcainstalatiilor electrcie de la tabloul general

- montarea intrerupatoarelor cu temporizue de inalta si joasa tensiune ;

- executarea capetelor terminale si mansoanelor in instalatiile electrcie pana la I kw, cat si pozatea

cablurilor;
- intretinerea prizelor de pamant ;
- reglwea automatelor la instalatiile electrcie de la masinile, uneltele simple ;

- reglarea si inlocuirea limitatoarelor de cursa si a camelor de la apwatele si instalatiile electrice ale

agregatelor din sectorul deservit ;
- verficarea ansamblarii termocuplelorsi executarea de masuratori electrice, putere si rezistenta;
- verifi care a viz:uala a ap ar atajului electric ;

- executarearcvizieitehnice si repararea, intretinerea si probarea intregului echipament de iluminat
- masurarea parametrilor si caracteristicilor curentului electric la regulatorul de tensiune si bateriile de

acumulatoare;
- lucrarile exeoutate vor fi oonsemnate in caietul de lucrari care va fi oontrolat si vizat de seful de atelier ;

- este obligat sa poarte echipament individual de protectie, sa il utilizeze si sa il intretina corect.

- participa la instructajele de securitatea si sanatatea in munca si PSI
- parlicipa cu toata formatia de lucru la orice actiune intreprinsa de formatia de lucru si la orice actiune

initiata de conducerea unitatii;

lJtilizeazd apwatvra gi echipamentele din dotare ln conformitate cu normele de funclionare 9i cu

respectarea normelor de securitatea muncii

La intrarca in tur6 verificd functionarea in parametrii normali a aparuttaii gi echipamentelor din

dotare



Informeazl geful ierarhic cu privire la disfunclionaliti|ile aparaturii gi echipamentelor utilizate 9i ia

mlsuri de reintrare in funcliune intr-un timp cdt mai scurt gi de continuare a activitdfii in conditii

optime

aplicd normele de PSI gi protec{ia muncii specifice sectorului s6u de activitate

prlrticipd,lareviziaanuald a instalatiilor, aparaturii qi echipamentelor nemedicale din sectorul sdu de

actlitate in conformitate cu competentele profesionale

asigura depozitareain conditii de maximd sigurantl a aparatelor gi echipamentelor atrlizate ln spatiile

special amenajate

- interzice accesul personalului neautorizatla aparatele gi echipamentele nemedicale cu care opaeazd

in activitatea profesionald

3.Responsabilitatile postului

1. Este obligat sd pEsheze confidenlialitatea asupra datelor gi informatiilor de care ia cunoqtintd prin

specificul funcliei sale sau care sunt prezentate cu acest caracter de cltre geful Serviciului Aprovizionare -

Administrativ sau managerul Institutiei sau cu diverse ocazii;
2. igi desftgoara activitateain mod responsabil, conforrn reglementlrilor profesionale 9i cerintelor postului;

3. Rdspunde pentru plskarea in bune condilii gi utilizarea conforma a echipamentului gi aparaturii cu

luueazd;
4. Respecti gi aplic[ prevederile cuprinse in sistemul de management al calitdtii;

Gospodirirea ambalajelor:
- contribuie la buna gospoddrire qi manipulare a ambalajelor;
- rpararea qi recondilionaf,ea ambalajelor, in vederea m6ririi duratei de utilizare;
- restituirea sau liwarea in termen cdt mai scurt a ambalajelor eliberate de materiale, la fumizori sau

beneficiarii menfiona]i de acegtia, in vederea reintroducerii lor in circuit cdt qi a deblocdrii fondurilor binegti

ale unitdtii;
-in toate ocaziile qi relafiile de colaborare cu personalul din cadrul unit6]ii, precum gi cu reprezentanti

ai unitajilor fumizoue qi beneficiare,vaavea o conduit6 demn6, menitl s6 menfind qi sI ridice
prestigiul personal, precum qi al serviciului qi unitdfii noastre;

-are obligatia de aindeplini orice alte sarcini trasate de catre seful serviciului sau de catre

superiorii ierarhici.

Pastrarea confidentialitatii informatiilor legate de unitate
-utilizuea si pastrarra in bune conditii a documentelor cu regim special;

-modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor si altor materiale sau a altor mijloace fixe primite in
folosinta de la unitate;
-respecta prevederile normativelor inteme si procedurile de lucru privitoare la postul sau

respecta Regulamentul de ordine interioara de organizare si functionare a spitalului;
-respecta programul de lucru;
-participa la ore suplimentare it cazvi de urgenta precum si la solicitarea sefului ierarhic;

-este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

-raspunde de inventarul pe care il are in dotare;

-nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;
-executa orice alte sarcini de serviciu trasate de catre sefii ierarhici superiori, in limita
cunostintelor, pregatirii profesionale si legislatiei in vigoare.
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Atribu{ii privind verificarea gi asigurarea securitifii echipamentelor nemedicale:
-utilizeazdaparufiragi echipamentele din dotare in conformitate cu normele de functionare 9i cu respectarea

normelor de securitatea muncii;
, la intrarea in turd verificl funclionarea in parametrii normali a apwat:vrJri gi echipamentelor din dotare;
- informeazl geful ierarhic cu privire la disfunctionalitdtile aparaturii gi echipamentelor utilizate pi ia mlsuri
de reinhare in funcliune intr-un timp cdt mai scurt gi de continuue a activitd{ii in condifii optime;

- aplicd normele de PSI qi protecfia muncii specifice sectorului s6u de activitate;
- particip6 la revizia anualS a instalatiilor, aparaturii gi eohipamentelor nemedicale din sectorul siu de

activitate in conformitate cu competentele profesionale;
- asigurd depozitarea in condilii de maximi siguranfd a aparutelor gi echipamentelor utilizate in spatiile
special amenajate;
- interzice accesul personalului neautoizat la aparatele qi echipamentele nemedicale cu care opereazd in
activitatea pro fesional 6.

3.Atributii legate de managementul deseurilor:
f .igi insuqeqte qi respectd prevederile Legii nr. 13212010 privind colectarea selectiv[ a deqeurilor in
institufiile publice;
2. respectd atribufiile conform ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din activiti{i medicale qi a Metodologiei de culegere a
datelor pentru bazana[ionall de date privind deqeurile rezultate din activitlfi;
3. participd la instruirile periodice rcalizate pentru toli salariafii implicali in acest gen de activitate, de

respectarea legislafiei din domeniul protectiei mediului aflatdin vigoare;
4, partiapdla instruirile in care se actualizeazdinformaliile legislative dup6 noile reglementari apErute.

4. Lesate de prevenirea si controlul infectiilor asoci?tg asistentei medicale:
Ordinul nr,110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infec{iilor
asociate asistenfei medicale in unitlfile sanitare

-rdspunde de aplicarea procedurilor qi protocoalelor din planul anual de supraveghere qi control al infecfiilor
asociate asistenfei medicale.

5. Atributii privind securitatea si sanatatea in muncI. PSI:
f.iqi insuqeqte qi respectl normele de securitate qi sdn[tate ln munca prevdzlte in Legea nr. 319/2006 qi

normele de aplicare a acesteia;

"ART,22
Fiecare lucrltor trebuie sd igi desfbgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea qi instruirea sa, precum qi

ou instruo{iunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sE nu expund la pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionald atdt propria persoanE, cdt qi alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munc6.
ART. 23
(1) in mod deosebit, ln scopulrealizdni obiectivelor prev6zute la art.22,lucrdtorii au urm6toarele obliga(ii:
a) sdutilizeze corect maginile, aparatttra, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport qi alte

mijloace de productie;
b) sE utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat qi, dup6 vtrlizare, s[ il inapoieze sau sd il
pun6la locul destinat pentru plstrare;
c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modifrcarea, schimbarea sau inliturarea ubitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi

clddirilor, gi sE utilizeze corect aceste dispozitive;



d) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrEtorilor desemna{i orice sitiralie de munci despre care au

motive intemeiate s6 o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum 9i orice

deficienfd a sistemelor de protecfie;
e) s[ aduc6la cunogtin]d c-onducdtorului locului de muncl gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoan6;

fl sI coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemna{i, atdttimp c0t este necesar, pentru aface posibild

realizarca oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cltre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru

protectia sdndt6tii qi securitdtii lucr6torilor;
g) sd coop ereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru a permite

angajatorului sd se asigure cI mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi fHri riscuri pentru

securitate qi sdndtate, in domeniul sdu de activitate;
h) sd iqi insugeasc[ gi sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii gi sdn[t6{ii in muncd qi

mdsurile de aplicare a acestora;
i) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevdzute la alin. (l) se aplic6, duipd caz, gi celorlalfi participan]i la procesul de munci,
potrivit activitdlilor pe care acegtia le desfbqoarS.

2. igi insuqeqte qi respecta prevederile Legii rrr. 48112004 privind protectia civil6;

6.A(ributii leeate,de Protegtia Muncii si PSI:

f .igi insuqeqte qi respecta prevederile Legii ru.30712006 privind apdrarcaimpotriva incendiilor;
2.rlspunde qi are obligafia s6 respecte Normele de tehnicd a securitdlii muncii, situaliilor de urgentd qi

capacitdlii de rlspuns qi sd participe la toate instructajele impuse in acest sens;

3. igi desfdgoard activitatea in conformitate cu pregltirea qi instruirea sa, precum qi cu instrucfiunile primite

din partea angajatorului, astfel inc6t si nu expun6 la pericol de accident /incident sau imbolndvire
profesionald atdtpropria persoana, cdt qi alte persoane care pot fi afectate de ac(iunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de muncd;

4, tfiilizeaz6 corect maqinile, echipamentele, aparatura, substanlele periculoase (rareori), etc;

5. vtrlizeazd corect echipamentul individual de proteclie acordat qi dupd :utilizue are obligalia sE il inapoieze

sau sd il pun6la locul destinat pentru pEstrare;

6. nu procedeazd la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitratd a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice qi

clddirilor qi sE utilizeze corect aceste dispozitive;
7. comunicl imediat angajatorului qi/sau lucr6torilor desemnafi orice situafie de muncl despre care au

motive intemeiate sE o considere un pericol pentru securitatea qi s6ndtatea lucrdtorilor, precum qi orice

deficientd a sistemelor de proteclie;
8. aduce la cunoqtinta conduc[torului locului
persoan6;

de muncd Ei/sau angajatorului accidentele suferite de propria

9. coopereazd, atdt timp cdt este necesar, au angqatorul qi/sau cu lucritorii
angajatorului s6 se asigure ca mediul de muncS qi condiliile de lucru sunt

desemnali, pentru a permite
sigure qi ftri riscuri pentru

securitatea qi sdnitatea in domeniul sau de activitate;
10.ipi insuqeqte qi respect6 prevederile legislaliei din domeniul securitdfii qi sdn6t6lii in munci qi mEsurile de

aplicare a acestora;
11. respecta instrucfiunile primite de la angajator cv ocazia instruirii introductiv generale qi de la
conducStorul locului de munc6, ct ocaziainstruirilor: la locul de munc6, periodicd qi periodic6 suplimentard;

l2.oferdrelafii cdtre inspectorii de munc[.
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A. Privind relaLiile interpersonale/comunicare
L. Leeate de respectarea confidentialitltii datelor:
t. rdspunde de respectarea confiden{ialiti}ii qi anonimatului datelor personale ale salaria}ilor qi respectarea

prevederilor legale in domeniu;
2. asigur[ respectarea normelor de eticd profesionali la nivelul institufiei;
3. organizeazi protejarea documentelor impotriva accesului necontrolat sau distrugerii accidentale;
4. se asigur[ de respectarea Regulamentului UE privind protecfia datelor cu caracter personal;

6. Leeate de noua forml de comunicare internl. e-mail si sistemul INTRANET:
1. obligalia de consultare qi utilizare permanentd(zilnic sau ori de cate ori este nevoie) anoului sistem
implementat in vederea insuqirii in timp real atuturor informafiilor comunicate de cdtre angajator.
2. obliga[ia de a comunica folosind formularele in vigoare aplicabile, orice neconformitate identificatd in
zonalor de activitate. Pot inilia in acest sens acfiuni corective/ preventive qi pot propuno addugirilmodific6ri
la document a[ia analizatd, dupd caz.

B. Privindregulamentele/procedufiledelFcru

1. Legate de organizare:
l.utilizeaz6 qi rdspunde.de gestionarea bunurilor pe care le foloseqte;

2. urmdreqte qi asiguri folosirea, plstrarea qi intrefinerea corectd a bunurilor din dotarea biroului, atelierului;
2. pdstreaz[ in cele mai bune condifii echipamentele, materialele qi obiectele de inventar din dotare aflate in
exploatarea sa personalS;

3. organizeazd, qi controleazd folosirea integral[ a timpului de munc6. Nu
programului de lucru, in afara celor de serviciu qi in leg6turd cu munca sa;

4. rdspunde de finuta gi disciplind, precum qi de modul de relafionare cu
sanitare;
5. ia m6suri pentru scoaterea din funcfiune la finalul activitSfii profesionale a

echipamentelor cu carc opereazd
6. vtilizeazd in activitatea profesional6 echipamentele, utilajele, aparatura din
conformitate cu nonnele de utilizare qi valorificare a acestora;

5. are un comportament civilizat qi profesional, nu ini[iazd, nu intre]ine qi nu
conflictuale cu alfi salariali si alte persoane;

6. asigurE acomodarea qi integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectdrii sarcinilor din fiqa
postului;
7. respect6 secretul profesional qi nu diwlgi informalii persoanelor neautorizate;
8. solicitd aprobare SEFULUI DIRECT ierarhic, in vederea p5risirii locului de munc[;
9. cdnd intervine concediu pentru incapacitate temporard de munc6, informeazd in termen de maxim 24 de
ore SEFULUI DIRECT ierarhic, asupra incidentului, a porioadei de inoapaoitate temporarE de munc6
precum qi a emitentul documentului.

Z.Lesate de disciplina muncii:
1. se preocupd de imbundtdlirea permanent[" apregdtnii sale profesionale qi de specialitate, cunoaqterea

cadrului legal gi a modific5rilor intervenite;
2. parncipd activ la realizarea obiectivelor generale ale institufiei qi specifice la nivelul compartimentului,
precum qi la realizarea indicatorilor de performanf6 stabilifi pentru fiecare sector de activitate;
3. raspunde de p6strarea confidenfialitdfii informaliilor qi a documentelor legate de institulie, respectl
prevederile inteme cu privire la pistrarea confidenfialitd]ii datelor de personal;

4. respectI prevederilor normativelor interne qi a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu dar qi a celor
de evacuare gi prima intervenfie In caanl situafiilor de urgenta;

are alte activitfiii in timpul
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5. adopt[ permanent un comportament in mdsurd sE promoveze imaginea qi interesele institufiei;
6. se implicl in vederea solufiondrii situafiilor de cizd care afecteazd institu[ia qi asigurd continuitatea

activitdfii institufiei spitaliceqti, la nivelul sectorului s6u de activitate;

3. Lesate de manasementul calitltii aplicat institutiei publice:

1. raporteazi despre funcfionarea sistemului de management al calitdlii qi despre orice necesitate de

imbundtdfire
2. asigwd comunicarea internE qi externi a$a cum este stabilit acest proces de cdhe conducerea instituliei
privind promovareain afaruinstitutiei a sistemului de management al calitSjii care funcfioneazd,in institutie
3. colaboreazd cv celelalte subunitd{i ale institu}iei in vederea creqterii calitalii serviciilor specifice oferite
pacienlilor pe perioada de spitalizare;
4. inunteazd qefului ierarhic qi conducerii instituliei pentru analizd gi aprobare protocoale de bunl practicd qi

partrcipd activ la implementarea 1or;

5. participi la rcalizuea obiectivelor privitoare la ameliorarea calitdlii pentru sectorul de activitate unde iqi
desfbqo ard activitatea;
6. gestioneazd efrcient resursele de care dispune pentru implementarea gi imbun6t6firea sistemului de

management al calitd[ii;
7. asigord,implementarea gi gestionarea documentelor sistemului de management al calitillii ln activitdtile pe

care le desfbqoarl
8. asigurd rcalizarea indicatorilor de performantd aferenfi obiectivelor calitdfii stabilili pentru activitatea
derulatd
9. asigurd implementwea in sectorul slu de activitate a mdsurilor de ameliorare a calitd[ii serviciilor
specifice dispuse de qeful ierarhic qi de conducerea institufiei;
10. fumizeazddatele necesaxe pentru intocmirea rapoartelor periodice cu privire la managementul calitSfii in
sectorul sdu de activitate;
I l. participd la intocmirea planului de m6suri privind imbundtdfirca calitdtii in sectorul sdu de activitate
12. pafiicipa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;

13. aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta qi duce la indeplinire orice alte
sarcini, decizii qi dispozifii primite din partea Conducerii unitdfii, a Direcliei de Sanatate Publicd sau a
Ministerului S6n6tdfii In baza reglementarilor legale in vigoare.

4. Lesate de manasementul riscurilor aplicat institutlei puDlice

1. cunosc Ai aplicl prevederile O.S.G.G. nr. 60012018 privind aprobarea Codului controlului intem
managerial al entit6filor publice;
2. participdla intocmirea listelor privind sarcinile elementare qi riscurile asociate acestora;

3. rlspunde de aplicarea mdsurilor privind gestionarea riscurilor asociate activitdlii proprii;
4. reevalue azd peiodic riscurile proprii
5. asigur6 continuitatea actlitdlii la nivelul structurii.
6. in calitate de salariat are obligalia de a semnala neregularitatea lfraude sau inc6lcdri ale regulamentelor
interne , atunci c6nd constata abatei in acest sens ;

7. identific[ mdsuri de rezolvare a neconformitdfilor qi le aplicd func]ie de decizia luatd de conducere in
acest sens

8. comunic6 in limitele atribufiilor qi autoritdfii cu care sunt investifi;
9. folosesc mijloacele de comunicare potrivit competentei pe care o defin;

5. Legate de structura administrativi a postului;
1. respect6 ordinea qi curlfenia la locul de munc6;
2.respectdRegulamentul Intern, ROF, Codul de conduiti, etc.;

3. rdspunde de buna utilizare qi intrelinere a aparatuii, biroticii qi face propuneri de dotare corespunzdtoare

necesitafilor;
4. ruvap6r6si locul de munca f6r6 aprobalea SEFULUI DIRECT;



5. informeazd qeful ierarhic despre activitateaproprie prin note explicative , rapoarte de activitate sau alte

inscrisuri, indeplineqte orice altqsarcini stabilite de conducere in conformitate cu pregdtirea sa profesionald

qi activitatea structurii in care este lncadrat;

6. urmAreqte aplicarea m[surilor de protecfie qi rdspunde de nerespectarea normelor de protec]ie in vigoare;

6. Lesate de rlspunderea patrimoniall

1. salarialii r[spund patrimonial, in temeiul normelor qi principiilor r[spunderii civile contractuale, pentru

pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in legdtura cu munca lor;
2. salana[iinu rIspund de pagubele provocate de fo4[ majori sau alte cauze neprovdzute qi care nu puteau fi
inlaturate qi nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului;

3. cdnd paguba a fost produs[ de mai mul]i salariafi, cuantumul rlspunderii fieciruia se stabileqte in raport

cu mdsura in care a contribuit la producerea ei;
4. dacdmdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, rdspunderea fieciruia se

stabileqte proporfional cu salariul sau net de la data constatdrii pagubei qi, atunci cdnd este cazul, qi in
funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar;
5. salariatul care a incasat de la angajator o sum6 nedatoratd este obligat sa o restituie in termen de 3 zile
lucrdtoare;
6. dacd salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau qi care nu mai pot fi restituite in natur5 qi

acestuia i s-au prestat servicii la carc nu era indreptdfit, este obligat sd suporte contravaloarea

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileqte potrivit valorii acestora dela datapl5fii;
7. suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in catza din partea angajatorului la care este incadrata in munc[. Ratele nu pot fi mai mari de o

treime din salariul lunar net, flard aputea dep6qi impreun6 cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in catzd
jum[tate din salariul respectiv;
8. in cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul sa il fi despigubit pe

angajator gi el in cauza se incadreaz6 la un alt angajator ori devine funcfionar public, re]inerile din salariu se

fac de cdhe noul angajator sau noua institufie ori autoritate publicS, dupa caz, pe baza titlului executoriu

transmis ln acest scop de cdtre angajatorul pdgubit;

9. dacdpersoana ln catzanu s-a incadrat in munca 1a un alt angajator, in temeiul unui contract individual de

muncd ori ca funcfionar public, acoperirea daunei se va face prin urmErirea bunurilor sale, in condiliile
Codului de procedurd civil6;
10. in caanllncare acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de

maxim 3(rei) ani de la data la carc s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa

executorului judec6toresc in condiliile Codului de procedur[ civi16.

Riispunde disciplinar, material qi penal atunci c6nd:
o nu respect6 programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
o nu respect6 conduita, etica qi deontologia profesiei;
o nu respectl disciplina muncii qi nu utilizeaza corespwzator instalafiile gi echipamentele de lucru qi

cele de protecfie ;
o nu duce la indeplinire coresponzdtor atribuliilor de serviciu qi orice sarcini specifice ;

o comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte normative

aflate in vigoare ;
. se prezinta la serviciu in stare de ebrietate sau consuma in incinta institutiei alcool sau orice alte

substante psihotrope

ai- Piogramni de lucru este de 8 ore/ zi de luni pana vineri conform prevederilor legale qi

Regulamentului Intem in vigoare;
b) Condifiile materiale:-;
c) Locul Muncii: lntretinere, Reparatii si Deservire.

dacd
lor.



o Deplasdri: in mod exceplional gi la solicitarea managerului;

Timp alocat activitdlilor specifice cu rol in cre;terea calitdlii serviciilor medicale ;i nemedicale oferite
de cdtre institulie - 2 ore / sdptdmdnd din timpul total al activitdfilor profesionale.

V. GRADUL DE AUTONOMIE
a) Delegarea de atribulii qi competent[ (Se vor trece atribu]iile care vor fi delegate cdtre o altd

persoand in situalia in care salariatul se afl6 in imposibilitatea de a-qi indeplini atribuliile de
serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegafii, concediu fdrl
platd, suspendare, detaqare etc.). Se vor specifica atribufiile, precum gi numele
persoanei/persoanelor, dupd, caz, care le valle vor prelua prin delegare.).

b) inlocuitor in perioada <le concediu: Electrician ( Muncitor I ).
c) Interdependentd qi colaborare: colaborare cu toate structurile unitSfii;

VI. INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

a) Calitatea muncii prestate este cuantificatd prin spiritul de ordine qi disciplind, reactre rapidd in
situalii de urgenta, abilitali de comunicare, corectitudine, flexibilitate, inifiativa, promptitudine,
solicitudine, rezistenta la efort qi stres, prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere
pentru nou.

b) Calitatea relatiei de muncl in raport cu personalul unit61ii, c0t qi cu persoanele cu care intrd in
contact in timpul muncii sale

CRITERII $I PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
Anual, conform Regulamentului Intem al unitdfii;

NIVEL DE STUDII $I EXPERIENTA NECE'SARA POSTULUI
- Conform prevederilor legale, in domeniu, aflate in vigoare, Studii Medii.
- Alte perfecliondri (specializdri):atestate si cursuri de calificare ce pot marii spectrul de activit5fi si

sarcini de serviciu ce-i pot fi atribuite..

Cerinfe specifice:

I. Cerinte privind ocuparea postului:
a) Studii: Studii generale.

b) Perfectionari: Certificat de calificare electrician
c) Cerinte speciale: Curs de calificare electrician si diploma de absolvire curs.

d) Vechime in specialitate: Nu se aplica
e) Limbi straine:-

f) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate derealizare a sarcinilor specifice postului;
- dorinta de autoperfectionare;
- capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa;
- receptivit ate la informatii;
- conduita si tinuta adecvata in serviciu;
- aptitudine generala de invatare;
- aptitudini de comunicare;
- aptitudini de calcul;
- aptitudinea de a lucra cu documente;
- respectarea instructiunilor orale si scrise;



- inteligenta;
- integritatefrzica;
- atentie poncentrata si disfibutiva;
- initiativa;
- memorie vinrala;
- spirit organizatoric;
- capacitate de a lucra cu oamenii;
- rezistenta mare la stres;
- punctualitate;
- faraantecedente penale.

Salarizare:
. Salarizarea este in conformitate cu legislafia in vigoare;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfaqurare a contractului de munca, put6nd

actualizatd/modificatd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Prczenta constituie anexd la contractul individual de munc6.

intocmit de:
1. Numele gi prenumele:
2. Funcfia de conducere: Sef serviciu aprovizionare -administrativ
Ing. Petria Andrei
3. Semnltura

4. D ata intocmirii 1 1.08.2025

Luat la cunoStinld de cdtre ocupantul postului,

Numele gi prenumele salariatului
Electrician: Amet Metin

Semn[tura:

Data:

Contrasemneazil z

1.. Numele qi prenumele: Ec. Badan Adriana

2. Funcfia: Director

3. Semnatura :

4.Data: 11.08.2025

contabil

siuliana
Pencil

siuliana
Pencil

siuliana
Pencil


