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EFORIE NORD
Aleea Speciald nr.1, Tel. 0241/741082,
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E-mail secretariat@efosan.ro

APROBAT,
Manager

FISA POSTULUI

I.  IDENTITATEA POSTULUI

[y

. Numele si prenumele titularului: .........e...
2. Denumirea postului : Lacatus Mecanic

3. Gradul/Treapta profesionald: Muncitor II

5N

. Pozitia in COR: 721410

. Loc de muncii : Intretinere, Reparatii si Deservire.
. NIVELUL POSTULUL:

S

a. Conducere

b. Executie X

3

. Competenta managerialii — nu se aplica

g

Sfera relationala interna:
8.1. Relatie:

a) ierarhic (control, indrumare, posturi supervizate ):
1. Se subordoneazi: Sef Serv. Aprovizionare Administrativ, Director financiar
contabil, Manager.
2. Are in subordine: -
3. Interdependenti si colaborare: Cu tot personalul din cadrul spitalului.
b) de control:
- ¢) functionale: colaboreazi cu celelalte sectii/compartimente sau subunita{i funcfionale ale spitalului
in scopul realizdrii sarcinilor de serviciu si cu personalul de specialitate extern.
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d) de reprezentare: Nu este cazul
9. Sfera relationala externa:
- 1n limita competentei si a mandatului acordat de Manager.

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Asigurare a activitatilor de intretinere si reparatii conform normelor legale impreuna cu regulamentele
interne ale Spitalului Clinic RMFB si in acord cu nivelul de pregatire profesionala.

2. Descrierea sarcinilor/atributiilor/responsabilitatilor postului:

- Capacitatea de lucru sub presiune pentru rezolvarea situatiilor deosebite, initiativa in rezolvarea operativa a
problemelor noi aparute in domeniii complementare (la nivelul sau de expertiza), capacitatea si initiativa de

autoperfectionare.

-participa ori de cate ori este nevoie la descarcarea materialelor de birotica, alimente si ori ce material intra
in unitate prin depozitul de materiale sau unde este solicitat sa ajute;

-urmareste asigurarea unei gestionari eficiente , stricte a bunurilor materiale;

-supravegheaza pastrarea integritatii patrimoniale;

-ia masuri pentru buna gospodarire a ambalajelor ;

-ia masuri la incarcarea, descarcarea, transportul, manipularea si depozitarea materialelor sa se aplice si sa se
respecte normele de securitate si sanatate in munca referitoare la aceste activitati, precum si alte acte
normative, prescriptii tehnice si instructiuni in functie de natura materialelor ;

-ia masuri organizatorice la depozitarea marfurilor respectand specificatiile produselor, proprietatile lor si
normele PSI aflate in vigoare ;

-se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua serviciul la parametrii de calitate
impusi de sectorul de activitate;

-rispunde de respectarea sarcinilor de serviciu §i a regulilor de comportament in unitate, stabilite prin
Regulamentul intern;

-isi desfdsoard activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instrucfiunile primite
din partea angajatorului prin conducerea unitatii sanitare si a superiorului ierarhic, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accident sau imbolnavire profesionald atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

-nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor; utilizeazi corect aceste dispozitive;

-are dreptul si aibd un inlocuitor din randul colegilor pe perioada in care nu-si poate indeplini atributiile
(absenta din spital in interesul serviciului, concedii, in alte cazuri) — persoana desemnata ca si inlocuitor —
Sef Echipa.

-pentru rezolvarea oriciror probleme deosebite, inlocuitorul salariatului are obligatia sd se consulte cu acesta
si sa informeze cit mai rapid seful ierarhic superior ;

-nu ia decizii fird a avea mandat in acest sens din partea superiorului ierarhic;

-efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanétatii lucrétorilor conf. HG 355/ 2007;
-respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al starii de sandtate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansdrii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi, etc.).



A. SALARIATUL ARE iN PRINCIPAL URMATOARELE ATRIBUTII

1. Atributii specifice:
- Raspunde de buna functionare a echipamentelor pe care le are in primire in timpul serviciului sau;
- Executa lucrari in baza unui ordin de lucru , in care se specifica punctul de lucru, natura lucrului,
materialele, timpul de lucru necesar pentru executare;
- Isi insuseste precis ce operatie are de monitorizata/ executat, orice sarcina de lucru are de indeplinit ;
- Ajusteaza, repara usi, ferestre metalice, lemn, pvc sau confectioneaza conform schitelor de
executie structuri metalice specifice anumitor activitati;
- Respecta intocmai precizarile si indicatiile inscrise in proiectele de executie;
- Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul
muncii sau care poate afecta bunul mers al activitatii;
- Dupa efectuarea lucrarilor anunta seful pentru primirea altei sarcini;
- Preda la magazie materialele economisite sau recuperate;
- Are in primire sculele cu care lucreaza, este raspunzator de buna lor intretinere si justa lor utilizare;
- La finele zilei de munca se ingrijeste de curatenia locului de munca si asezarea in ordine a sculelor si
dispozitivelor folosite;
- Intervine cu promptitudine si raspunde de buna intretinere in ceea ce priveste lucrarile de lacatuserie;
- Raspunde de respectarea tehnologiilor de executie si a instructiunilor de lucru pentru operatiile care ii
revin,
- Asigurarea locului de munca in domeniul pregatirii si experientei angajatului, precum monitorizare status
si asigurare scule, dispozitive si bunuri (stocuri de siguranta).
.intretinerea curenta a masinilor si instalatiilor de lucru din atelierele deservite ;
- Controlul si verificarea zilnica a bunei a bunei functionari a instalatiilor mecanice ;
- Repararea si inlocuirea broastelor la usi si ferestre ;
- Reconditionarea sau inlocuirea rulmentilor la diferite motoare pompe ;
- Ajustarea suprafetelor dupa sablon ;
- Strapungerea de ziduri si plansee in vederea montarii utilajelor ;
- Se ocupa de exploaterea Statiei de pompare apa de Ghiol, Br.nr.1.

2. Atribufii generate:

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului precum, sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a
lasa locul de munca in ordine;

- Sa nu consume bauturi alcoolice, sau droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici diferite
medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la inaltime ;

- Fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect;

- Raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful serviciului tehnic respectind toate indicatiile si
masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate

- Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este nevoie,
fara a face rabat de la norme SSM sau recomandarile manualului de operare/ utilizare;

- Respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerintelor postului;

- Respecta confidentialitatea datelor de lucru care au regim special;

- Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;
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- Depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea cu care a incheiat contractul de munca;

- Executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de catre sefii ierarhici superiori in
limita pregatirii profesionale.

- Se preocupa de intretinerea spatiilor tehnice si a cailor de acces;

3.Responsabilitatile postului

1. Este obligat si pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor de care ia cunostin{d prin specif
functiei sale sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre geful Serviciului Aprovizionare-Administrativ
managerul Institutiei sau cu diverse ocazii;

2. 1si desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerinfelor postului;

3. Rispunde pentru pistrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si aparaturii cu «
lucreaza;

4, Respecti si aplicd prevederile cuprinse in sistemul de management al calitatii;

Gospodiirirea ambalajelor:
- contribuie la buna gospodarire si manipulare a ambalajelor;
- repararea si reconditionarea ambalajelor, in vederea maririi duratei de utilizare;
- restituirea sau livrarea in termen cit mai scurt a ambalajelor eliberate de materiale, la furnizori sau
beneficiarii mentionati de acestia, in vederea reintroducerii lor 1n circuit cét si a deblocérii fondurilor banesti
ale unitatii;
-in toate ocaziile si relatiile de colaborare cu personalul din cadrul unitatii, precum si cu reprezentanti
ai unitatilor furnizoare si beneficiare, va avea o conduitd demna, menitd si mentind si sd ridice
prestigiul personal, precum si al serviciului §i unitatii noastre;
-are obligatia de a indeplini orice alte sarcini trasate de catre seful serviciului sau de catre
superiorii ierarhici.

Pastrarea confidentialitatii informatiilor legate de unitate

-utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special;

-modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor si altor materiale, a autovehiculului de serviciu sau a
altor mijloace fixe primite in folosinta de la unitate;

-respecta prevederile normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau
respecta Regulamentul de ordine interioara de organizare si functionare a spitalului;
-respecta programul de lucru;

-participa la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum si la solicitarea sefului ierarhic;
-este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

-raspunde de inventarul pe care il are in dotare;

-nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

-executa orice alte sarcini de serviciu trasate de catre sefii ierarhici superiori, in limita
cunostintelor, pregatirii profesionale si legislatiei in vigoare.

Atributii privind verificarea si asigurarea securitiitii echipamentelor nemedicale:
- utilizeaza aparatura si echipamentele din dotare in conformitate cu normele de functfionare i cu respectarea
normelor de securitatea muncii;
- la intrarea in turd verificd functionarea in parametrii normali a aparaturii si echipamentelor din dotare;
- informeaza geful ierarhic cu privire la disfunctionalitifile aparaturii si echipamentelor utilizate §i ia mésuri
de reintrare in functiune intr-un timp cit mai scurt si de continuare a activititii in conditii optime;
- aplicd normele de PSI si protectia muncii specifice sectorului sdu de activitate ;
- participa la revizia anuald a instalatiilor, aparaturii si echipamentelor nemedicale din sectorul sdu de
activitate in conformitate cu competentele profesionale;
- asigura depozitarea in conditii de maximi sigurantd a aparatelor si echipamentelor utilizate in spatiile
special amenajate;
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- interzice accesul personalului neautorizat la aparatele si echipamentele nemedicale cu care opereazd in
activitatea profesionald.

3.Atributii legate de managementul deseurilor:

l.isi insugeste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in
institutiile publice;

2. respectd atributiile conform ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitiiti medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activitati;

3. participd la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de activitate, de
respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflatd in vigoare;

4. participi la instruirile In care se actualizeaza informatiile legislative dupd noile reglementari aparute.

4. Legate de prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale:
Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

-raspunde de aplicarea procedurilor i protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale.

5. Atributii privind securitatea si sanatatea in munci, PSI:
1.isi insuseste si respectd normele de securitate si sdndtate in munca previzute in Legea nr. 319/2006 si

normele de aplicare a acesteia;

“ART. 22

Fiecare lucritor trebuie si 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor previzute la art. 22, lucrdtorii au urmdtoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sd il Tnapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situafie de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinti conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de muncé i inspectorii sanitari,
pentru protectia sinatafii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

h) si 1si insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sdndtafii in munca si
masurile de aplicare a acestora;



i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplica, dupd caz, si celorlalfi participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfisoara.
2. Isi nsuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila,

6.Atributii legate de Protectia Muncii si ISU

1.isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor;

2.rispunde si are obligatia si respecte Normele de tehnicd a securitdtii muncii, situatiilor de urgenfa si
capacitatii de rispuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens;

3. isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel IncAt sd@ nu expund la pericol de accident /incident sau imbolndvire
profesionald att propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de muncd;

4. utilizeazi corect maginile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc;

5. utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sd il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru péstrare;

6. nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

7. comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

8. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

9. coopereazi, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitatea si sdndtatea in domeniul sau de activitate;

10.isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtatii In munca si masurile de
aplicare a acestora;

11. respecta instructiunile primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale si de la
conducitorul locului de munci, cu ocazia instruirilor: la locul de muncé, periodica si periodicd suplimentard;
12.oferd relatii catre inspectorii de munca.

II.DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI

A. Privind relatiile interpersonale/comunicare
1. Legate de respectarea confidentialitiitii datelor:
1. rispunde de respectarea confidentialititii i anonimatului datelor personale ale salariatilor gi respectarea
prevederilor legale in domeniu;
2. asigurd respectarea normelor de etica profesionald la nivelul institutiei;
3. organizeazi protejarea documentelor impotriva accesului necontrolat sau distrugerii accidentale;
4. se asigurd de respectarea Regulamentului UE privind protectia datelor cu caracter personal;

6. Legate de noua formi de comunicare interni, e-mail si sistemul INTRANET:

1. obligatia de consultare si utilizare permanentd (zilnic sau ori de cate ori este nevoie) a noului sistem
implementat in vederea insusirii in timp real a tuturor informatiilor comunicate de cétre angajator.

2. obligatia de a comunica folosind formularele in vigoare aplicabile, orice neconformitate identificatd in
zona lor de activitate. Pot initia in acest sens actiuni corective/ preventive si pot propune adaugiri/ modificéri
la documentatia analizatd, dupa caz.




B. Privind regulamentele/procedurile de lucru

1. Legate de organizare:

1. utilizeazi si rispunde de gestionarea bunurilor pe care le foloseste;

2. urmireste si asigurd folosirea, pastrarea si intretinerea corecti a bunurilor din dotarea biroului, atelierului;
2. pastreazi in cele mai bune conditii echipamentele, materialele §i obiectele de inventar din dotare aflate in
exploatarea sa personald;

3. organizeazd si controleazi folosirea integrald a timpului de muncd. Nu are alte activitafii in timpul
programului de lucru, in afara celor de serviciu si in legdturd cu munca sa;

4. raspunde de tinuta si disciplind, precum §i de modul de relationare cu ceilalti angajafi ai institutiei
sanitare;

5. ia masuri pentru scoaterea din functiune la finalul activititii profesionale a aparaturii, utilajelor,
echipamentelor cu care opereaza

6. utilizeazd in activitatea profesionald echipamentele, utilajele, aparatura din dotarea institutiei in
conformitate cu normele de utilizare si valorificare a acestora,

5. are un comportament civilizat si profesional, nu initiaza, nu intrefine si nu se implicd in situatii
conflictuale cu alfi salariati si alte persoane;

6. asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectirii sarcinilor din fisa
postului;

7. respectd secretul profesional si nu divulga informatii persoanelor neautorizate;

8. solicitd aprobare SEFULUI DIRECT ierarhic, in vederea pérésirii locului de muncd;

9. cand intervine concediu pentru incapacitate temporard de muncd, informeaza in termen de maxim 24 de
ore SEFULUI DIRECT ierarhic, asupra incidentului, a perioadei de incapacitate temporard de munci
precum si a emitentul documentului.

2. Legate de disciplina muncii:

1. se preocupd de imbunititirea permanentd a pregitirii sale profesionale si de specialitate, cunoagterea
cadrului legal si a modificérilor intervenite;

2. participa activ la realizarea obiectivelor generale ale institutiei §i specifice la nivelul compartimentului,
precum si la realizarea indicatorilor de performanta stabiliti pentru fiecare sector de activitate;

3. raspunde de pistrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie, respectd
prevederile interne cu privire la pastrarea confidentialitétii datelor de personal;

4. respecti prevederilor normativelor interne §i a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu dar si a celor
de evacuare si prima interventie in cazul situatiilor de urgenta;

5. adoptd permanent un comportament in médsurd si promoveze imaginea i interesele institutiei;

6. se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de crizd care afecteazd institutia §i asigurd continuitatea
activitatii institutiei spitalicesti, la nivelul sectorului sdu de activitate;

3. Legate de managementul calitiitii aplicat institutiei publice:

1. raporteazi despre functionarea sistemului de management al calitdtii si despre orice necesitate de
imbunatétire

2. asigurd comunicarea internd si externd asa cum este stabilit acest proces de citre conducerea institutiei
privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calititii care functioneaza in institutie
3. colaboreaza cu celelalte subunititi ale institutiei in vederea cresterii calititii serviciilor specifice oferite
pacientilor pe perioada de spitalizare;

4. inainteaza sefului ierarhic si conducerii institutiei pentru analiza si aprobare protocoale de bund practica si
participa activ la implementarea lor;

5. participa la realizarea obiectivelor privitoare la ameliorarea calitatii pentru sectorul de activitate unde fsi
desfagoara activitatea;




6. gestioneazi eficient resursele de care dispune pentru implementarea §i imbundtafirea sistemului de
management al calitatii;
7. asigurd implementarea si gestionarea documentelor sistemului de management al calitatii in activitatile pe
care le desfagoard
8. asigurd realizarea indicatorilor de performantd aferenti obiectivelor calitatii stabilifi pentru activitatea
derulata
9. asigurd implementarea in sectorul sdu de activitate a masurilor de ameliorare a calitdfii serviciilor
specifice dispuse de seful ierarhic si de conducerea institutiei;

10. furnizeaza datele necesare pentru intocmirea rapoartelor periodice cu privire la managementul calitifii in
sectorul sau de activitate;

11. participa la intocmirea planului de masuri privind imbunétairea calitétii in sectorul sdu de activitate

12. participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;

13. aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte
sarcini, decizii si dispozitii primite din partea Conducerii unitatii, a Directiei de Sanatate Publicd sau a
Ministerului Sanatatii in baza reglementarilor legale in vigoare.

4. Legate de managementul riscurilor aplicat institutiei publice

1. cunosc si aplicd prevederile O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice;

2. participd la intocmirea listelor privind sarcinile elementare si riscurile asociate acestora,

3. raspunde de aplicarea masurilor privind gestionarea riscurilor asociate activitatii proprii;

4. reevalueaza periodic riscurile proprii

5. asigurd continuitatea activitatii la nivelul structurii;

6. in calitate de salariat are obligatia de a semnala neregularitatea /fraude sau incélcéri ale regulamentelor
interne , atunci cand constata abateri in acest sens ;

7. identificd misuri de rezolvare a neconformitatilor si le aplicd functie de decizia luatd de conducere in
acest sens

8. comunica in limitele atributiilor i autoritatii cu care sunt investiti;

9. folosesc mijloacele de comunicare potrivit competentei pe care o defin;

5. Legate de structura administrativi a postului;

1. respectd ordinea si curdtenia la locul de muncd;

2. respectd Regulamentul Intern, ROF, Codul de conduiti, etc.;

3. rispunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si face propuneri de dotare corespunzétoare
necesitatilor;

4. nu va péarasi locul de munca féra aprobarea SEFULUI DIRECT;

5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie prin note explicative, rapoarte de activitate sau alte
inscrisuri, indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere in conformitate cu pregitirea sa profesionald
si activitatea structurii in care este Incadrat;

6. urmireste aplicarea misurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie in vigoare;

6. Legate de rispunderea patrimoniali

1. salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legétura cu munca lor;

2. salariatii nu rispund de pagubele provocate de fortd majord sau alte cauze neprevizute §i care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului;

3. cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste in raport
cu masura in care a contribuit la producerea ei;

4. daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, rdspunderea fiecaruia se
stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in
functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar;
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5. salariatul care a Incasat de la angajator o sumi nedatoratd este obligat sa o restituie in termen de 3 zile
lucritoare;

6. daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd si daca
acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data plafii;

7. suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele nu pot fi mai mari de o
treime din salariul lunar net, fird a putea depasi Impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza
jumatate din salariul respectiv;

8. in cazul 1n care contractul individual de muncid inceteazd inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
angajator si el in cauza se Incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se
fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit;

9. dacd persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de
muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de procedura civila;

10. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de
maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Rispunde disciplinar, material si penal atunci cand:

e nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

e nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei;

e nu respectd disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie ;

e nu duce la indeplinire coresponzitor atributiilor de serviciu si orice sarcini specifice ;

e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte normative
aflate in vigoare ;

e se prezinta la serviciu in stare de ebrietate sau consuma in incinta institutiei alcool sau orice alte
substante psihotrope

IV. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

a) Programul de lucru este de 8 ore/ zi de luni pana vineri conform prevederilor legale si a
Regulamentului Intern in vigoare;

b) Conditiile materiale:-;

¢) Locul Muncii: Intretinere, Reparatii si Deservire.

e Deplasari: in mod exceptional si la solicitarea managerului;

Timp alocat activitatilor specifice cu rol in cresterea calitafii serviciilor medicale si nemedicale oferite
de citre institutie — 2 ore / sdptdmand din timpul total al activitatilor profesionale.

Y. GRADUL DE AUTONOMIE

a) Delegarea de atributii si competentd (Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o alta
persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard
platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.).

b) Inlocuitor in perioada de concediu: Sef Echipa;

c¢) Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatii;
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VI. INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

a) Calitatea muncii prestate este cuantificatd prin spiritul de ordine i disciplind, reactie rapida in
situatii de urgenta, abilitati de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa, promptitudine,
solicitudine, rezistenta la efort si stres, prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere
pentru nou.

b) Calitatea relatiei de muncd in raport cu personalul unitdtii, cit si cu persoanele cu care intrd in
contact in timpul muncii sale

Anual, conform Regulamentului Intern al unitatii;

NIVEL DE STUDII SI EXPERIENTA NECESARA POSTULUI
Conform prevederilor legale, in domeniu, aflate in vigoare, Studii generale.

Alte perfectiondri (specializari):atestate si cursuri de calificare ce pot marii spectrul de activitafi si
sarcini de serviciu ce-i pot fi atribuite..

Cerinte specifice:

I. Cerinte privind ocuparea postului:

a) Studii: Studii generale.

b) Perfectionari: Scoala profesionala, scoala generala plus cursuri calificare lacatus mecanic.
Domeniul lacatuserie mecaniaca precum prelucrari si reparatii mecanice, confectii metalice
si sudura .

¢) Cerinte speciale: Scoala profesionala, scoala generala plus cursuri calificare lacatus mecanic.

d) Vechime in specialitate: 6 ani vechime in meserie.

e) Limbi straine:-

f) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de realizare a sarcinilor specifice postului;
- dorinta de autoperfectionare;
- capacitate de a lucra atat independent cat si in echipa ;
- receptivitate la informatii;
- conduita si tinuta adecvata in serviciu;
- aptitudine generala de invatare;
- aptitudini de comunicare;
- aptitudini de calcul;
- aptitudinea de a lucra cu documente;
respectarea instructiunilor orale si scrise;
inteligenta;
integritate fizica;
atentie ,concentrata si distributiva;
initiativa;
- memorie vizuala;
- spirit organizatoric;
capacitate de a lucra cu oamenii ;
rezistenta mare la stres;
punctualitate;

1

Salarizare:
o Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
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Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi
actualizati/modificatd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Prezenta constituie anexa la contractul individual de munca.
Intocmit de:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere: Sef serviciu aprovizionare -administrativ

3. Semnéitura

4, Data intocmirii

Luat la cunostintd de cditre ocupantul postului.

Numele si prenumele salariatului

Semnatura:

Data:

Contrasemneaza :
1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director financiar contabil
3. Semnatura *

4. Data :


siuliana
Pencil


