REGULAMENT din 5 noiembrie 2025de organizare si functionare al spitalului clinic de recuperare,
medicind fizica si balneologie Eforie Nord

EMITENT ¢ MINISTERUL SANATATII

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1.096 bis din 27 noiembrie 2025Nota

*) Aprobat prin ORDINUL nr. 1.475 din 5 noiembrie 2025, publicat in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 1096 din 27 noiembrie 2025.

Capitolul I Dispozitii Generale

Articolul 1

(1) Spitalul Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd si Balneologie Eforie Nord este unitate
sanitara cu personalitate juridicd de interes public national in subordinea Ministerului
Sandtatii. (2) Sediul Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd si Balneologie este in
orasul Eforie Nord, judetul Constanta si functioneaza in doua locatii: Aleea Speciala nr. 1
(Steaua de Mare)- sediul administrativ si Clinica Grand, b-dul Republicii 63-69.

Articolul 2

Spitalul Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd si Balneologie Eforie Nord este organizat ca
unitate sanitard cu paturi si are ca obiect de activitate asistentd medicald spitaliceasca
precum si activitatea medicald ambulatorie, desfdsuratd prin intermediul ambulatoriului
integrat.

Capitolul II Obiectul de activitate

Articolul 3

In raport cu obiectul sdu de activitate, spitalul asigurd asistentd medicald in specialitatea
recuperare medicind fizicd si balneologie/reabilitare, atét pentru pacientii internati cét si
pacientii din ambulatoriul integrat.

Articolul 4

Spitalul asigurd urmdtoarele servicii medicale:

a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului, a tratamentelor
tuturor bolnavilor spitalizati sau in sistem ambulatoriu;

b) recuperarea medicala a bolnavilor internati si a celor din ambulatoriu;

c) informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

d) achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

e) achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea aparaturii medicale si a altor
produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;

f) controlul si urmdrirea calitdatii medicamentelor administrate bolnavilor in vederea ridicarii
eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

g) crearea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei alimentatii specifice afectiunilor
si servirea mesei in conditii de igiend;

h) educatia sanitard a bolnavilor internati sau asistati in ambulatoriu;

i) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de securitate si sandtate in munca
si paza contra incendiilor precum si a celor privind protectia civila,

j) corespunzdtor normelor legale;

k) organizarea si desfdsurarea activitdtii de arhivare a documentelor primite, generate si
detinute de unitate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) asigurarea conditiilor optime de pdstrare a fondului de documente, cu respectarea termenelor
de pdstrare stabilite pentru unitatile sanitare.

Articolul 5

In indeplinirea atributiilor sale, spitalul colaboreaza cu:

a) toate unitdtile sanitare, cu comisiile de specialitate ale Ministerului Sdndtatii;

b) spitalele si institutiile de invatdmdnt medical superior, pe baza unui contract incheiat
conform metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sdnatdtii si al Ministrului
Educatiei si Cercetdrii $tiintifice.

Articolul 6

(1) Spitalul este organizat ca unitate sanitard cu paturi de utilitate publicd, specialitatea
recuperare, medicind fizicd si balneologie. (2) Spitalul asigurd asistentd medicala de
specialitate si ambulatorie, utilizand factori naturali curativi asociati cu celelalte procedee,
tehnici si mijloace terapeutice pentru bolnavii internati si pentru cei din sistem ambulatoriu,
corespunzdator normelor legale. (3) Spitalul are implementat si mentine aplicarea unei strategii
de management al calitdtii, parte integrantd a politicii, obiectivelor si strategiilor
proiectate care stabilesc angajamentul si cooperarea tuturor managerilor, mentinut prin audituri
si analize periodice in scopul confirmdrii calitdtii activitdtilor desfdsurate la nivelul
cerintelor si asiguradarii eficientei maxime.



Articolul 7

In cadrul spitalului intr-un sistem functional unitar se asiguri;

a) accesul la asistentd medicald/internare populatiei;

b) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de tratament;
c) aplicarea strategiilor si politicilor de dezvoltare ale Ministerului Sandtatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd, precum si indicatorii de performanta
al managementului calitdtii prin raportare la valorile medii nationale.

Articolul 8

(1) In conformitate cu prevederile legale in vigoare, spitalul are urmdtoarele atributii:

a) sd inregistreze persoanele cdrora le acorda asistentd medicald, sd& le intocmeascd foaie de
observatie, sa completeze prescriptiile medicale pentru afectiunile pentru care au fost
internati;

b) sd inregistreze, sd stocheze, sa prelucreze, sda transmita informatiile legate de activitatea
sa. Raportdrile se fac unitar, atdt la Ministerul Sanatatii si la Casa de Asigurdari de Sandtate,
pe baza indicatorilor stabiliti prin norme;

c) sd elibereze, la cerere potrivit dispozitiilor legale, certificate medicale, buletine de
analiza si alte asemenea acte;

d) sé& asigure pacientilor accesul la informatii exacte privind afectiunea de care sufers,
tratamentele pentru care pot opta, la cererea si pe intelesul acestora;

e) sd& respecte drepturile pacientilor de a opta pentru medicul curant si de a alege liber
furnizorul de servicii medicale;

f) sa asigure pacientilor dreptul de confidentialitate privind starea de sé&ndatate si afectiunea
de care suferd;

g) s& obtinad de la pacienti informatii privind istoricul bolii si afectiunile anterioare;

h) sd informeze pacientii cd pot dispune de datele personale integrate in sistemul de date al
spitalului prin respectarea dreptului acestora de acces, interventie si opozitie;

i) documentatia primard ca sursa a acestor date va fi pastratd, securizatd si asiguratd sub
forma de document scris si electronic constituind arhiva spitalului, conform reglementdrilor in
vigoare. (2) Spitalul are obligativitatea de a furniza pacientilor informatii referitoare la:

a) serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;

b) identitatea si statutul profesional al furnizorilor de servicii de sanatate;

c) regulile si obiceiurile pe care trebuie sda le respecte pe durata interndrii in spital;
d) starea propriei sanatati;

e) riscurile potentiale ale fiecdrei proceduri care urmeaza sda fie aplicata;

f) alternative existente la procedurile propuse;

g) consecintele neefectudrii tratamentului si ale nerespectdrii recomanddrilor medicale;
h) diagnosticul stabilit si prognosticul afectiunilor diagnosticate.

Articolul 9

(1) Spitalul trebuie sd asigure accesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale.
(2) In situatiile in care solicitd informatii cu caracter confidential, personalul angajat al
spitalului are obligatia s& asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora.

(3) Personalul medical are obligatia sd respecte confidentialitatea informatiilor privind starea
pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, pronosticul, tratamentul si datele
personale, nediscriminatoriu, indiferent de rasd, etnie, credintd sau apartenentd politica.

Articolul 10

(1) In scopul asigurdrii continuitdtii ingrijirilor acordate pacientilor, precum si a
serviciilor comunitare necesare dupd externare, spitalul acordd sprijin pentru intocmirea
dosarului in vederea ingrijirii la domiciliu pacientilor externati. (2) Transferurile pacientilor
in altd unitate sanitard se admit cu aprobarea sefului de sectie/directorului
medical/managerului.

Capitolul III Conducerea spitalului

Articolul 11

(1) Conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, spitalul public este condus de un manager care incheie
contract de management cu Ministerul Sdndtdtii pentru o perioadd de maximum 4 ani. (2) Conducerea
spitalului actioneaza cu diligentele unui bun proprietar in administrarea bunurilor si
fondurilor incredintate si rdspunde de integritatea acestora, precum si de intocmirea si
prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. (3) Activitatea de conducere a spitalului urmdareste aplicarea in practicad a
principiilor managementului: luarea unor decizii pe baza celor doud elemente esentiale -
calitatea si actul medical.



Articolul 12
Conducerea spitalului este asiguratd, conform prevederilor legale in vigoare, de:1. Consiliul de
administratie;2. Manager;3. Comitetul director;

Articolul 13

(1) Consiliul de Administratie din cadrul Spitalului Clinic, de Recuperare Medicind Fizicad si
Balneologie Eforie Nord functioneazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare si este
format din urmdtorii membrii:

a) 3 reprezentanti desemnati de Ministerul S&natatii;

b) 1 reprezentant numit de Consiliul Judetean sau Consiliul local;

c) 1 reprezentant al universitdtii sau Facultatii de Medicina;

d) 1 reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia;

e) 1 reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia, cu statut de invitat fdrd drept de vot;

(2) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard, participa ca
invitat permanent la sedintele consiliului de administratie. (3) Sedintele consiliului de
administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate simpla din numdrul total al
membrilor, pentru o periocada de 6 luni. (4) Consiliul de Administratie are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si de functionare a spitalului. (5) Consiliul
de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritdtii
membrilor sdi, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti. (6) Managerul participd la sedintele consiliului de administratie fdra drept
de vot.

Articolul 14

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmdtoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sdndatdtii;

c) aprobd mdsurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sandatatii;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice
achizitie directd care depdseste suma de 50.000 lei;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de cdatre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune mdsuri pentru imbundtdtirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constatd existenta unor incompatibilitdti prevazute de legislatia in vigoare;

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activitdti desfdsurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contacteazd serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

h) aprobd propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

Articolul 15

(1) In cadrul Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd si Balneologie, Eforie Nord este
organizat si functioneazd un comitet director avand urmdtoarea componentd:

a) managerul spitalului;

b) directorul medical;

c) directorul financiar-contabil(2) Functiile specifice comitetului director se ocupd prin
concurs, organizat de managerul spitalului in conformitate cu prevederile legale. (3) Membrii
comitetului director care au ocupat postul prin concurs incheie un contract de administrare pe o
periocadda de maximum 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatorii de performantd
asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o perioadd de
3 luni, de maximum doud ori, periocadd in care se organizeazd concursul de ocupare a functiei.
Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acesta. (4) Contractul individual de muncd sau al persoanelor angajate in unitdtile
sanitare publice care ocupa functii de conducere specifice comitetului director se suspenda de
drept pe perioada exercitdrii mandatului. (5) Personalul de specialitate medico-sanitar care
ocupd functii de conducere specifice comitetului director poate desfdsura activitate medicald in
unitatea sanitard. Programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului.

(6) Personalul de specialitate medico-sanitar prevazut la alin. (5) desfdsoara activitate
medicald in cadrul functiei de conducere ocupate. (7) Membrii comitetului director nu mai pot
desfdsura nicio altd functie de conducere prin cumul de functii.



Articolul 16

(1) Atributiile Comitetului Director conform Ordinului ministrului s&ndtdtii nr. 921/2006 pentru
stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public, sunt:

a) elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe periocada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

b) elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

c) propune managerului, in vederea aprobdrii:1l) numdrul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in functie de reglementdrile in vigoare;2) organizarea concursurilor pentru posturile
vacante, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

d) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

e) propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de mdsuri organizatorice privind
imbunatdtirea calitdtii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum
si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sandtatii publice;

f) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizdarii
de cdtre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducdtorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobdrii managerului;
g) urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea
in bugetul alocat;

h) analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
i1 supune spre aprobare managerului;

i) asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

j) analizeazd, la propunerea consiliului medical, mdsurile pentru dezvoltarea si imbundtdtirea
activitdtii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

k) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de rdzboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

1) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii
curente si capitale care urmeazd sd se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si rédspunde de realizarea acestora;

m) analizeazd, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului mdsuri de imbundtdtire a activitatii spitalului;
n) intocmeste informdri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazad cu consiliul medical si le prezintda Ministerului
Sanatatii la solicitarea acestora;

0) negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sdndtate;

p) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritdtii membrilor s&i
ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din
numdrul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

g) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

r) negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi
prevdzuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

s) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

t) analizeazd activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului. (2) Atributiile comitetului director al spitalului in
activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ordinului ministrului sdndtdtii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitédtile
sanitare sunt:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestdri servicii
specifice;

c) aprobada planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueazd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
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f) verificd si aprobad alocarea bugetului aferent deruldrii activitdtilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) se asigurd de imbundtdtirea continud a conditiilor de desfdsurare a activitdtilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-materiale necesare
evitdrii sau diminudrii riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute
in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminudrii
ori evitdrii situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizdrii
pacientilor sau in urma autosesizdrii in privinta responsabilitatii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea
drepturilor ori au prejudiciat starea de sdndtate a asistatilor prin infectii asociate
asistentei medicale;

j) asigurda dotarea necesard organizdrii si functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitdtii;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizdri cu germeni
multiplurezistenti.

Articolul 17

(1) Spitalul public este condus de un manager. (2) Ocuparea prin concurs a functiei de manager
persoana fizica sau reprezentant desemnat de managerul persoana juridica, candidatul trebuie sa
fie absolvent cu diploma al studiilor universitare de licenta absolvite cu diplomd de licenta
sau echivalentd, sau de master in: medicina, specializarea medicina, medicina dentara,
specializarea medicina dentara, stiinte juridice sau stiinte economice si sa aiba cel putin 5
ani vechime in specializarea studiilor. (3) Managerul incheie contract de management cu
Ministerul Sdndtdtii, pe o periocadd de maximum 4 ani. Contractul de management poate fi
prelungit sau inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de
performantd stabilite de cdtre Ministerul Sdndtdtii conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sandtatii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. La incetarea
mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o periocada de 3 luni de maximum doud
ori, perioadd in care se organizeazd concursul de ocupare al postului. Padnd la ocuparea postului
prin concurs ministrul sdndtdtii numeste prin act administrativ un manager interimar.

(4) Drepturile si atributiile managerului sunt cuprinse in contractul de management incheiat cu
Ministerul Sdndatdtii, conform ordinului ministrului sdnatdtii. (5) Obligatiile managerului in
domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice, conform Ordinului ministrului
sdndtdtii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a
listei indicatorilor de performantd a activitdtii managerului spitalului public, cu modificdrile
si completdrile ulterioare sunt urmdatoarele:

a) stabileste si aprobad numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefului de sectie si ale
coordonatorilor tuturor structurilor functionale din spital, avizate de catre comitet director;
b) aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din functie
personalul spitalului;

c) repartizeazd personalul din subordine pe locuri de munca;

d) aprobd programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat In subordine;

e) organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

f) numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g) incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul
prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul cdruia
sunt prevdzuti indicatorii de performantad asumati;

h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

i) inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupad functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia in care desfdsoard activitate medicald in unitatea
sanitara respectivd, in conditiile legii;

k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum
30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o duratd de 4 ani, 1in
cuprinsul cédruia sunt prevazuti indicatorii de performantad asumati;

1) solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii,
in cazul in care contractul de administrare prevdzut la lit. k) nu se incheie in termen de 7
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zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;

m) deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe
o perioadda de pé&na la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii,
pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in termenul legal;

n) repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la lit. m);

0) aprobad regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
p) infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, comisia
de analiza a decesului etc., al cdror mod de organizare si functionare este prevdzut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

g) realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneazd contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

r) aprobd planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

s) negociaza contractul colectiv de muncd la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, cdrora li se aplica
reglementdrile specifice in domeniu;

s) raspunde de incheierea asigurdrii de radspundere civild in domeniul medical atdt pentru
spital, in calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
reinnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

t) rdspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile si conflictul de
interese de cdtre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
t) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorics,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitdtii, in vederea aprobdrii de catre
Ministerul Sdndtdtii in conditiile legii;

u) in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzdtoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestdari servicii pentru asigurarea
acestora;v) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune mdsurile necesare in vederea imbunatdtirii
activitdtii spitalului;x) rdspunde de organizarea si desfdsurarea activitatii de educatie
medicald continua (E.M.C.) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile
legii;

y) rdspunde de organizarea si desfdsurarea activitdtii de audit public intern, conform legii.
(6) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale, conform Ordinului
ministrului sdndtdtii nr. 1384/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare sunt
urmdtoarele:

a) elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul
strategic de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, si il supune aprobdrii consiliului de administratie al spitalului;

b) aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

c) aprobd planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

d) aprobd mdsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitdtii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

e) elaboreazd si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul
ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, aplica strategiile specifice de
dezvoltare in domeniul medical;

f) indrumd si coordoneazd activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

g) dispune mdsurile necesare in vederea realizdrii indicatorilor de performantd a activitatii
asumati prin prezentul contract;

h) desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sdndtate derulate la nivelul spitalului;

i) rdspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sdnatdtii;

j) rdspunde de asigurarea conditiilor corespunzdtoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de cdtre personalul medico-sanitar din spital;

k) rdspunde de implementarea protocoalelor de practica medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomanddrilor consiliuluil medical;

1) urmdreste realizarea activitdtilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de
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spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific;

m) negociazd si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii si cresterii calitdtii
serviciilor medicale;

n) rdspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

0) negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de
sdndtate, 1in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acorddrii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate;

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sandtate
private;

g) poate incheia contracte cu directiile de sdnatate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupd caz, in vederea deruldrii programelor nationale de sdnatate si desfdsurdrii unor
activitdti specifice, in conformitate cu structura organizatoricad a acestora;

r) poate incheia contract cu institutul de medicind legald din centrul medical universitar la
care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfdsoara
activitatea in cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor
de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

s) rdaspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului
si dispune mdsurile necesare atunci cé&nd se constatd incdlcarea acestora;

s) rdspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizd si este obligat sa participe cu toate resursele la
inldturarea efectelor acestora;

t) rdspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricdrei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea sandtdtii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara
de profil, dupad stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

t) rdspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitdtii actului medical, a respectdrii
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si
de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor. (7) Obligatiile managerului
in domeniul managementului economico-financiar, conform Ordinului ministrului sandtatii nr.
1384/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare sunt urmdtoarele:

a) raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de cdtre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducdtorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobdarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de cdtre consiliul
de administratie, in conditiile legii;

b) raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

c) raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

d) rédspunde de monitorizarea lunara de cdtre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sandtatii;

e) raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
unitdtilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sandtatii si, respectiv,
precum si de publicarea acesteia pe site-ul propriu si al ministerului;

f) rdspunde de raportarea lunarad si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
cdatre Ministerul Sdnatdtii;

g) aprobd si rdspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

h) aprobd lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazd sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

i) radspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

j) identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

k) rdspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu. (8) Atributiile
managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmdtoarele:

a) aprobad si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupda avizarea
prealabild de catre Ministerul Sdnatdtii, dupa caz;

b) reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

c) incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

d) rédspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune mdsuri de
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imbundtatire a activitatii spitalului;

e) incheie contracte de colaborare cu institutiile de invadtamént superior medical, respectiv
unitdtile de invatamént medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul
Sandtatii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzdtoare pentru desfdsurarea activitatilor
de invatamant;

f) incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetdrii, pentru
desfdsurarea activitdtii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile
legale;

g) rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la padstrarea secretului
profesional, pdstrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

h) rdspunde de obtinerea si mentinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

i) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

j) transmite directiei de sé&ndtate publicd judetene, directiei medicale sau structurii similare
din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanatdtii, dupa caz,
informdri trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea
indicatorilor activitdtii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;
k) rdspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevdzute de lege, in format scris si electronic;

1) rdspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sdnatdtii;

m) aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicald, in conditiile legii;

n) rdspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizdrilor
si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

o) conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementdrile in vigoare;

P) propune spre aprobare Ministerului Sandtatii, directiei medicale ori structurii medicale
similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanatatii,
dupd caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile
legii;

g) informeazd Ministerul Sanatdatii sau, dupd caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitara
proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de muncd, in termen de maximum 24 de ore
de la aparitia acesteia;

r) rdspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitdtii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, 1in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

s) respectd mdsurile dispuse de cdtre conducdtorul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitarda proprie sau primarul unitdtii administrativ-teritoriale, primarul general al
municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupd caz, in situatia in care se
constatd disfunctionalitdti in activitatea spitalului public;

s) rdspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditdrii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

t) rdspunde de solicitarea reacreditdrii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

t) respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotdrére a
Guvernului;

u) elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazd asistenta medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;v) rdspunde de respectarea si
aplicarea corectd de cdtre spital a prevederilor actelor normative care reglementeazd
activitatea acestuia;x) asigurd si rdspunde de organizarea activitdtilor de invatdmant si
cercetare astfel incadt sd consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor
pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

y) avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o
supune aprobdrii Ministerului Sandtatii. (9) Obligatiile managerului in domeniul
incompatibilitdtilor si al conflictului de interese, conform Ordinului ministrului s&ndtdtii nr.
1384/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare sunt urmdtoarele:

a) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitdtile
prevdzute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Ministerul Sandtatii sau, dupa caz, la ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie;

b) actualizeazd declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cdte ori intervin modificari fata de
situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificdrii, precum si a
incetdrii functiilor sau activitadtilor;

c) rdaspunde de afisarea declaratiilor prevdzute de lege pe site-ul spitalului, numai in mdasura
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in care obligatia de afisare a declaratiilor este prevazutd de legislatia in vigoare;

d) depune declaratie de avere in conditiile prevdzute la pct. 1 si 2.(10) Atributiile
managerului in privinta prevenirii si combaterii infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ordinului ministrului sdandtdtii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitédtile
sanitare sunt:

a) raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile legale;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitdti si achizitii cuprinse in planul anual
al unitdtii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

c) raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitdtilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) rdspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitdtii;

e) rdspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

f) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor statistice (rata
trimestriald si anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuala
defalcatd pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a
rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curdteniei si dezinfectiei, a consumului de
antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

g) rdspunde de organizarea inregistrdrii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice
in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea mdsurilor de vaccinare a
personaluluil medico-sanitar;

h) rdspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de coordonatorul compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitdtii;

i) controleaza si rdspunde pentru organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitdtii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

j) analizeazada si decide solutii de rezolvare, dupad caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizdrilor compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate
asistentei medicale;

k) verificd si aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau
la solicitare legala, aferente activitdtii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, si mdsurile de limitare a focarului de infectie asociatada asistentei medicale din
unitate;

1) solicitd, la propunerea coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativd, expertize si investigatii
externe, consiliere profesionalada de specialitate si interventie in focare;

m) angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

n) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor
fizice, in cazul stabilirii responsabilitdtii individuale. (11) Managerul are in subordine
directa:

a) Directorul medical;

b) Directorul financiar-contabil;

c) Serviciul RUNOS

d) Compartimentul de management al calitdtii serviciilor de sandtate

e) Compartimentul de evaluare si statisticd medicala

f) Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

g) Compartimentul juridic

h) Compartimentul de Securitatea Muncii, PSI, protectie civild si Situatii de Urgenta
i) Compartiment de Audit

Articolul 18

(1) Directorul medical, are urmatoarele atributii specifice, conform prevederilor legale:

a) in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazd si rdspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazd, impreunada cu sefii de sectii, propuneri de
imbundtdtire a activitdtii medicale;

c) aproba protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicad medicala la nivelul intregului spital;
d) raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfdsurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
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e) coordoneazd implementarea programelor de sandtate la nivelul spitalului;

f) intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
de sectii si laboratoare;

g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

h) asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborédnd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

i) rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitdtilor
medicale desfdsurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite
etc.);

k) particip&d, aldaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

1) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

m) supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitdtii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului. (2) Atributiile directorului medical in activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale sunt urmdtoarele:

a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare
si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilitadtile
acestuia;

c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

d) rdspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard;

e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

f) controleazd si rdspunde pentru derularea activitdtilor proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si
serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeazd si controleazd evaluarea imunizdrii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectiva (gripal, HBV, altele);
i) controleazd si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a mdsurilor.

Articolul 19

(1) Directorului financiar contabil, are urmdtoarele atributii specifice, conform prevederilor
legale:

a) asigura si rdspunde de buna organizare si desfdsurare a activitdatii financiare a unitdtii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

b) organizeazd contabilitatea in cadrul unitdtii, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare si asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor;

c) asigurda intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale, a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

e) asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmdrind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f) participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguradri
de sdndtate;

g) angajeazda unitatea prin semndturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
h) analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

i) participa la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmdrind folosirea cét mai
eficientd a datelor contabilitdtii;

j) evalueazd, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici spitalului;

k) asigurda indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitdtii catre
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bugetul statului, trezorerie si terti;

1) asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

m) asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrdrilor in contabilitate;

n) organizeazda evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemdndtoare si urmdreste realizarea la timp a
acestora;

0) 1la masuri pentru prevenirea pagubelor si urmdreste recuperarea lor;

p) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestiondrii

g) rdspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritatii
patrimoniului;

r) indeplineste formele de scddere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevdzute de dispozitiile legale;

s) Impreund cu seful serviciului administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea
masurilor de bund gospoddrire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formdrii de
stocuri peste necesar, 1in scopul administrdrii cu eficientd maximd a patrimoniului spitalului si
a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

s) organizeazd si ia mdsuri de realizare a perfectiondrii pregdtirii profesionale a cadrelor
financiar - contabile din subordine;;

t) organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale din spital; (2) Atributiile directorului financiar-contabil in activitatea
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale sunt
urmatoarele:

a) rdspunde de planificarea bugetarda in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementdrii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

Capitolul IV Structura organizatoricd a spitalului

Articolul 20

Structura Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizicad si Balneologie Eforie Nord, aprobata
prin ordin al ministrului sandtatii, in conditiile legii, este urmdtoarea:

a) Sectia clinica de recuperare, medicind fizicd si balneologie - 90 de paturi;

b) Sectia recuperare, medicind fizicad si balneologie - 60 de paturi;

Sectia geriatrie si gerontologie (in curs de organizare) - 25 de paturi;

Camera de garda;

Farmacie;

Laborator de analize medicale;

Laborator radiologie si imagistica medicald;

Bdi reci - 4 pavilioane;

Solar maritim;

j) Ambulatoriul integrat in specialitdtile recuperare fizicd si balneologie, precum si geriatrie
si gerontologie;

k) Laboratoare de recuperare, medicind fizicd si balneologie (baze de tratament) -
electroterapie, fototerapie,pneumoterapie,hidrotermoterapie, kinetoterapie, masoterapie,
balneoterapie - functioneaza in doud locatii: Aleea Speciald nr. 1 (Steaua de Mare) Laborator
RMFB 1 si Bulevardul Republicii nr. 63-69 (Grand) Laborator RMFB 2;

1) Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

m) Aparat functional (Compartiment Juridic, Compartiment de Audit, Serviciul Runos, Compartiment
Securitatea Muncii, PSI, Protectie civilad si Situatii de Urgentd, Compartiment de management al
calitdtii serviciilor de sdndtate, Serviciul Aprovizionare-Administrativ- Bloc Alimentar si
Compartiment Aprovizionare, Compartiment Financiar-Contabilitate, Compartiment de evaluare si
statisticd medicald, Compartiment Transport, Compartiment Achizitii Publice-Contractare,
Sp&l&torie, Intretinere, Reparatii si Deservire)

)
)
)
)
)
)
)
)

H-5Q Hh O QQ

Capitolul V Atributiile structurilor functionale din cadrul spitalului

Articolul 21

Atributiile personalului din cadrul sectiilor de recuperare, medicind fizicd si balneologie sunt
urmdtoarele:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicdrii normelor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

b) asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor bolnavilor in ziua interndrii;
c) efectuarea in cel mai scurt timp a consultatiilor, investigatiilor necesare stabilirii
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diagnosticului, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale acordate bolnavilor internati;

d) efectuarea tratamentului si recuperarea bolnavilor cu afectiuni reumatismale si ortopedico-
traumatice, cu poliartritd reumatoidd, spondilitd anchilozantd, tulburdri de statica ale
coloanei si ale membrelor, luxatii congenitale ale soldului, distrofii musculare, sechele dupa
traumatisme ale membrelor etc.;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale, indicarea, folosirea si
administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a
gimnasticii medicale, instrumentarului si a aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de
transport;

f) asigurarea ingrijirilor medicale necesare pe toatd durata interndrii;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a acestora;
h) asigurarea conditiilor necesare realizdrii tratamentului de recuperare prin efectuarea
procedurilor de kinetoterapie si balneofizioterapie bolnavilor internati;

i) desfdsurarea activitdtilor astfel incédt sd se asigure bolnavilor internati un regim rational
de odihna si de servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pdstrarea
legédturii acestora cu familia;

j) asigurarea securitdtii bolnavilor contra accidentelor in sectii;

k) aplicarea protocoalelor de bunad practicad in serviciile medicale oferite pacientilor;

1) informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei
acesteia, in scopul asigurdrii eficientei tratamentului aplicat;

m) asigurarea realizdrii indicatorilor de performantd stabiliti, aferenti obiectivelor calitatii
serviciilor medicale;

n) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati
unitdtilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

0) asigurarea unui sistem continuu de educatie sanitard a bolnavilor, in scopul consolidarii
comportamentului igienic si al favorizdrii procesului de recuperare.

Articolul 22

Atributiile personalului din cadrul Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale sunt, in principal, urmdtoarele:

a) organizeaza si participa la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) seful/responsabilul participd in calitate de membru la sedintele comitetului director al
unitdtii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomanddri pentru implementarea
corespunzdatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitard;

e) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de S&natate
Publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

f) organizeazd si deruleazd activitati de formare a personalului unitdtii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazd activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitdtii;

h) propune si initiazd activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei
medicale;

i) elaboreazada ghidul de izolare al unitdtii sanitare si coordoneazad aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistdrii colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la
pacientii internati;

j) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

k) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al
unitdtii;

m) raporteaza la directia de sdndtate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeazd rata de incidentd a acestora pe unitate
si pe sectii;

n) organizeazd si participada la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie
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prin recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precddere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de S&dnatate Publicd, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleazada buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizdrii;

r) supravegheazd si controleazd activitatea de triere, depozitare temporarad si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;

s) organizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor
din invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

s) avizeazd orice propunere a unitdtii sanitare de modificare in structura unitatii;

t) supravegheazd si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

t) rdspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazd ancheta epidemiologicad pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale;

u) dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitdtii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;v) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului,
difuzeaza informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde
masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

w) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sdndtate publicd sau Institutul National de Sdndtate Publicd - centru regional la
care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;x) raporteazd managerului problemele
depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

y) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitdtilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Articolul 23

Personalul din cadrul Laboratorului de analize medicale are, in principal, urmdtoarele
atributii:

a) efectueazd analize medicale de biochimie, hematologie, bacteriologie, wvirusologie,
imunologie, parazitologie, in baza recomanddrilor medicilor din unitate, analize necesare
precizdrii diagnosticului si stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;

b) receptioneaza produsele sosite pentru examenul de laborator si asigurd inscrierea lor
corectd;

c) redacteazd corect si distribuie la timp rezultatele examenelor efectuate;

d) acorda consultantd privind interpretarea rezultatelor investigatiilor efectuate si ale
eventualelor investigatii ulterioare necesare;

e) respectd procedurile aprobate pentru efectuarea analizelor conform prevederilor legale in
vigoare;

f) iIntocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

g) asigura raportarea statisticd a numdrului de analize efectuate pe bolnavii internati si
pentru bolnavii din ambulatoriu

Articolul 24

Personalul din cadrul Laboratorului radiologie si imagisticd medicala are, in principal,
urmdatoarele atributii:

a) efectueaza radiografii atét pacientilor internati in sectiile cu paturi, cét si celor din
ambulatoriu, in colaborare si la solicitarea medicilor de specialitate;

b) efectueazd radiografii la cererea unor beneficiari, altii decadt pacientii tratati in sectiile
cu paturi, sau cu bilet de trimitere, contra cost;

c) respectd procedurile aprobate, aplicd masurile de securitate si asigura protectia
personalului si a bolnavilor pe parcursul investigatiilor, conform prevederilor legale in
vigoare;

d) colaboreazd cu celelalte compartimente si servicii din unitate pe probleme legate de
specificul laboratorului;

e) pune la dispozitie compartimentului de statistica informatiile necesare evaludrii activitatii
laboratorului (numdr de radiografii etc.);

f) intocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice;

g) urmdreste permanent incadrarea in cheltuielile totale aprobate si alocate.

Articolul 25
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Personalul din cadrul Laboratorului de recuperare, medicind fizica si balneologie are, 1in
principal, urmdtoarele atributii:

a) efectueazd tratamente de recuperare prin kinetoterapie si balneofizioterapie recomandate de
medicii de specialitate;

b) planifica judicios bolnavii la tratament, pe proceduri si ore, urmdrindu-se evitarea
aglomeratiei si a suprapunerilor;

c) organizeaza si asigurd conditiile necesare aplicdrii procedurilor de recuperare medicald a
bolnavilor repartizati;

Articolul 26

Personalul din cadrul Ambulatoriului integrat asigurd, asistenta medicald de specialitate la
indrumarea si recomandarea medicului specialist/medicului de familie, in regim ambulatoriu, si
are, in principal urmdatoarele atributii:

a) acorda servicii medicale de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului de trimitere;
b) stabileste diagnosticul si tratamentul pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist si care nu necesita internare;

c) planificad judicios bolnavii la tratament, pe proceduri si ore, urmdrind-se evitarea
aglomeratiei si a suprapunerilor;

d) implementeazd mdsurile aprobate pentru cresterea calitadatii serviciilor medicale oferite
pacientilor;

e) aplica protocoale de buna practicd in serviciile medicale oferite pacientelor;

f) valorifica eficient resursele de care dispune pentru implementarea si imbundtatirea
sistemului de management al calitdtii;

g) oferad relatii despre serviciile acordate, precum si despre modul in care vor fi furnizate
acestea si acorda consilierea in scopul prevenirii imbolndvirilor si al pastrdrii sdnatdtii.

Articolul 27

(1) In cadrul spitalului functioneazi o farmacie cu circuit inchis. Personalul din cadrul
Farmaciei asigurda si gestioneazd intreaga medicatie necesard bolnavilor internati. (2) Farmacia
cu circuit inchis se organizeazd ca sectie fdrad paturi si este condusa de farmacistul-sef, numit
in conditiile legii. (3) Personalul din cadrul Farmaciei are, in principal, urmdtoarele
atributii:

a) efectuarea receptiei produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor
de primire;

b) aprovizionarea, depozitarea si pdstrarea medicamentelor in conditii corespunzdtoare;

c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

d) asigurarea de medicamente necesare activitdtii de asistentd medicala a institutului;

e) pdstrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturd si formd, potrivit
legislatiei specifice in vigoare, a specialitdtilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sandtdtii;

f) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (standarde sau norme interne), tindndu-se
seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

g) organizarea si efectuarea controlului calitdtii medicamentului si luarea de mdsuri ori de
cidte ori este necesar pentru preintémpinarea accidentelor, informdnd imediat esalonul ierarhic
superior;

h) asigurarea controlului preventiv, verificarea organolepticad si fizicd, verificarea
operatiilor finale;

i) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;
j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente si
unele materiale sanitare;

k) operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

1) participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor
lunare de medicamente simptomatice si citostatice. (4) Farmacistul-sef sau farmacistul desemnat
de cédtre acesta, are in principal, urmdtoarele atributii:

a) farmacistul sef este responsabil cu respectarea prevederilor legale privind organizarea si
functionarea unitdtilor farmaceutice cu privire la farmacia cu circuit inchis.

b) face parte din consiliul medical al unitdtii sanitare in care functioneaza farmacia cu
circuit inchis.

c) poate face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea de medicamente
pentru unitatea sanitara.

d) este membru al comisiei medicamentului existente la nivelul unitdtii sanitare si poate face
parte din comisia localda de etica pentru avizarea studiilor clinice.

e) trebuie sa participe la raportul de gardd in vederea imbundtdtirii permanente a actului
terapeutic.

f) poate face parte din colectivul de farmacovigilentd.

g) farmacistul-sef monitorizeazd consumul de medicamente, semnaleazd pericolul de
discontinuitate, raporteaza discontinuitdtile apdrute.
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Articolul 28

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin cu privire la activitatea economicd, financiarg,
resurse umane, administrativa si tehnicad, Spitalul Clinic de Recuperare, Medicind Fizica si
Balneologie Eforie Nord are in structurd servicii si compartimente functionale:

a) Compartimentul Financiar-Contabilitate;

b) Serviciul Runos;

c) Compartiment Transport;

d) Compartiment Achizitii Publice - Contractare;

e) Compartiment Juridic;

f) Serviciul Aprovizionare-administrativ - cu Bloc Alimentar si Compartiment Aprovizionare;
g) Intretinere, Reparatii si Deservire;

h) Spdlatorie;

i) Compartiment de Audit;

j) Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civild si Situatii de Urgenta;
k) Compartiment de Evaluare si Statisticd medicala;

1) Compartiment de Management al calitdtii Serviciilor de Sé&natate.

Articolul 29

(1) Compartimentul financiar-contabilitate este subordonat directorului financiar- contabil.

(2) Personalul din cadrul Compartimentul financiar-contabilitate are, in principal, urmdatoarele
atributii:

a) elaboreazd propuneri de norme si proceduri proprii privind desfdsurarea activitatii specifice
si le transmite spre avizare directorului financiar-contabil si, ulterior, spre aprobare
managerului;

b) asigurd organizarea contabilitdtii conform prevederilor legale in vigoare si efectuarea
corectd si la timp a inregistrdrilor contabile;

c) organizeaza analiza periodicd a utilizdrii bunurilor materiale si ia mdasurile necesare,
impreund cu celelalte structuri din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fdra miscare sau cu miscare lentd ori pentru prevenirea oricdror altor
imobilizdri de fonduri;

d) asigura intocmirea situatiilor privind costurile comparative pe diversi indicatori de
utilizare a serviciilor;

e) asigurada intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a situatiilor financiare
lunare si de sintezd;

f) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
g) participa la organizarea sistemului informational al spitalului, urmdrind folosirea cét mai
eficientd a datelor contabilitatii;

h) organizeazd evidenta tehnico-operativd, gestionarea si asigurd tinerea lor corectd si la zi a
datelor contabile;

i) organizeaza inventarierea periodicda a mijloacelor materiale si regularizeaza diferentele
constatate;

j) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii;

k) asigura efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incasdri si pldti in numerar;

1) asigurd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei,
continutului si legalitdtii operatiunii;

m) luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului si pentru recuperarea
pagubelor produse;

n) organizeaza planul de pregdtire si perfectionare profesionald pentru salariatii
compartimentului financiar-contabilitate;

0) asigurad conditiile legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
gestionare si retinerea ratelor;

p) asigurd mdsurile de pdstrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

g) exercitd controlul operativ curent in conformitate cu prevederile legale;

r) asigurd intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de
spitalizare, pat, pat efectiv ocupat de bolnav etc.;

s) asigurd luarea masurilor necesare in vederea desfdsurdrii activitdtii spitalului in conditii
de eficienta si eficacitate financiara.

Articolul 30

(1) Serviciul RUNOS este subordonat managerului. (2) Personalul din cadrul Serviciul RUNOS, are,
in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreazd, conform prevederilor legale in vigoare, proceduri proprii cu privire la
activitatea care se desfdsoarda in cadrul serviciului, pe care le supune spre aprobare
managerului spitalului;

b) asigurd aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul spitalului;

c) asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului,
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a numarului de posturi, a statului de functii conform legislatiei in vigoare;

d) efectueazd lucrdari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de muncd, precum si acordarea tuturor drepturilor prevdzute de legislatia muncii;
e) urmdreste intocmirea si actualizarea de cdtre conducdtorii de compartimente/ sectiei a
fiselor de post si asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

f) gestioneazd procesul de realizare a evaludrii si de intocmire a rapoartelor/fiselor de
evaluare a performantelor profesionale individuale;

g) stabileste si actualizeazd, conform reglementdrilor legale, salariile de bazd si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul spitalului;

h) asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeaza
baza de date, cu datele noilor angajati;

i) iIntocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de varstd sau invaliditate, pentru
personalul din unitate;

j) intocmeste si actualizeazd registrul de evidenta a salariatilor;

k) asigurd organizarea si desfdsurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante, asigurada secretariatul comisiilor de concurs si intocmeste lucrdrile privind incadrarea
in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor-verbale ale comisiilor, in
conformitate cu prevederile legale;

1) calculeazd vechimea iIn muncad si in specialitate la incadrare;

m) executd lucrdrile de normare a personalului, aplicdnd criteriile de normare din normativele
in vigoare;

n) fundamenteazd fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii
proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

o) iIntocmeste lunar lucrdrile de salarizare;

p) Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de Ministerul Sandtatii, Casa de
Asigurdri de Sdndatate Constanta, Directia Judeteand de Statisticad, Directia Sanitard Publica
Constanta si alte institutii publice etc.;

g) asigurd inregistrarea programdrilor si efectudrii concediilor de odihnd ale angajatilor;

r) intocmeste formalitdtile in vederea acorddrii de concedii cu/fdrd platd si tine evidenta
acestora;

s) calculeaza drepturile salariale ale angajatilor in baza foilor de pontaj primite de la
sectii, laboratoare, compartimente, servicii cu semndturile in drept;

s) tine evidenta orelor suplimentare si a modului de compensare a acestora conform legislatiei
in vigoare;

t) actualizeazd deducerile fiscale pentru fiecare angajat;

t) colaboreaza cu compartimentul-financiar-contabil pentru intocmirea raportdrilor lunare,
trimestriale, anuale privind cheltuielile de personal efectuate de spital, finantate integral
din venituri proprii prin sistemul de asigurdri sociale de sé&ndatate;

u) elibereazd la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in munca
sau drepturile salariale;v) asigurd confidentialitatea datelor salariatilor in conformitate cu
legislatia in vigoare;

w) elibereazad la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestda vechimea in muncad
sau drepturile salariale;x) intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului spitalului
in baza raportului comisiei de disciplinda;

y) asigurd transmiterea informatiilor primite din afara unitdtii, precum si a celor catre
exteriorul unitdtii persoanelor cdrora li se adreseazd;

z) asigurd repartizarea informatiilor dinspre management cdtre toate compartimentele unitdtii,
precum si in sens invers;

aa) asigura o buna comunicare cu toate compartimentele unitdtii si transmite corect si in timp
util informatiile;

bb) urmdreste in permanentd dacd mesajele/corespondenta au fost receptionate/transmise si au
ajuns la destinatie;

cc) propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobdrii: numdrul de
personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementdrile in vigoare;

dd) participa la elaborarea structurii organizatorice a sectiilor, compartimentelor din
subordinea unitatii;

ee) participd la elaborarea organigramei in conformitate cu structura organizatoricd aprobatad;
ff) intocmeste statul de functii al unitdtii, in limita numdrului de posturi aprobate si a
bugetului

gg) centralizeazd planul anual de formare profesionald a personalului in conformitate cu nevoile
de formare profesionald a salariatilor pe baza propunerilor sectiilor/laboratoarelor/
serviciilor din spital;

hh) organizeazd activitatea de evaluare a satisfactiei salariatilor si avizeazd analizele si
rapoartele intocmite in acest sens de cdtre responsabil;ii) asigurd intocmirea situatiilor
statistice legate de structura personalului, a fondului de salarizare.

Articolul 31
(1) Compartimentul transport se afld in subordinea directorului financiar-contabil.
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(2) Personalul din cadrul Compartimentului transport are, in principal, urmdtoarele atributii:
a) asigurd intocmirea, urmdrirea si executarea planului de transport si utilizarea in conditii
de eficientd a mijloacelor de transport;

b) asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare spitalului;

c) raspunde de depozitarea corespunzdatoare a carburantilor si lubrifiantilor, precum si de
incadrarea in cota lunard de carburanti stabilitd potrivit legii;

d) intocmeste ddrile de seama privind utilizarea mijloacelor de transport;

e) realizeazd activitatea de transport si raspunde de: controlul zilnic, reviziile tehnice,
reparatiile curente si capitale ale autovehiculelor;

f) se asigurada de existenta documentelor necesare pentru punerea in circulatie a autovehiculelor
spitalului in conditii de sigurantsd;

g) asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor si punerea la dispozitia
spitalului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare si a conducdtorilor auto
pentru asigurarea functionalitdtii institutiei;

h) asigurd starea tehnicd de functionare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele.

Articolul 32

(1) Compartimentul de achizitii publice contractare se afld in subordinea directorului
financiar-contabil. (2) Personalul din cadrul Compartimentului de achizitii publice contractare
are, in principal, urmdatoarele atributii:

a) asigura cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si
instruirea directd sau indirectd a personalului din subordine;

b) intocmeste strategia si planul anual al achizitiilor publice in baza datelor cuprinse in
planul de achizitii precedent, a balantei contabile, a necesarului transmis de cdtre seful de
sectie/coordonatorii compartimentelor;

c) urmdreste incadrarea in planul de aprovizionare, cu incadrarea in resursele financiare
alocate, ia masuri de organizare si realizare a aproviziondrii ritmice a spitalului;

d) efectueazd in permanentd studii de piatd cu solicitarea ofertelor de pret;

e) elaboreazd documentatia de atribuire;

f) estimeaza valoarea fiecdrui contract de achizitie publicad, in conformitate cu prevederile
legale;

g) stabileste procedura pentru atribuirea contractului de achizitie;

h) intocmeste fisa de date a achizitiei si caietul de sarcini pentru licitatiile stabilite in
programul anual de achizitii;

i) transmite in sistemul electronic de achizitii publice anunturile de intentie, participare sau
invitatie de participare, dupd caz, anunturile de atribuire, dupad caz;

j) intocmeste dosarele de achizitie publicd potrivit legislatiei in vigoare pentru licitatiile
stabilite in programul anual de achizitii;

k) asigura incheierea contractelor de achizitii in termenul legal si semnarea acestora de cédtre
reprezentantii legali;

1) intocmeste si pdstreazd dosarul achizitiei publice;

m) urmdreste derularea contractelor pe toatd perioada de valabilitate a acestora;

n) asigurd realizarea contractelor la standardele stabilite in documentatia de atribuire;

o) intocmeste acte aditionale, dupd caz, la contractele de achizitii incheiate;

p) organizeazd si desfdsoara licitatiile publice in functie de procedura aplicatd si intocmeste
raportul procedurii;

g) propune comisiile de evaluare a ofertelor pentru licitatii;

r) centralizeazd referatele care urmeazd a fi puse in discutie in sedinta Comitetului director,
precum si celelalte referate de la toate compartimentele/sectia spitalului;

s) asigurd aprovizionarea ritmicd si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele
necesare bunului mers al activitdtilor medicale, administrative si tehnice;

s) intocmeste darile de seamd specifice achizitiilor publice;

t) respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare din domeniul achizitiilor publice
pentru asigurarea cheltuirii eficiente si oportune a fondurilor publice;

t) inregistreazd si directioneazd spre Compartimentul transport si serviciul aprovizionare-
administrativ referatele de necesitate in vederea centralizdrii acestora pentru intocmirea
planului anual de achizitii;

u) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice impreund cu Compartimentul transport si
serviciul aprovizionare-administrativ si stabileste gradele de prioritate in achizitionare,
impreuna cu managerul spitalului si directorul financiar-contabil;v) creeazd, exploateaza si
actualizeazda ori de céte ori este necesar baza de date privind furnizorii, produsele, serviciile
si lucrarile, preturile practicate;

w) estimeaza, conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizitii
publice, pe baza calculdarii si Insumdrii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea
contractului respectiv;x) definitiveazd programul anual al achizitiilor publice si il supune
avizdrii directorului financiar-contabil, apoi aprobdrii managerului spitalului si consiliului
de administratie;
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y) selecteazd modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directa
sau, dupa caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitatia deschisa,
restransad, dialogul competitiv, negocierea, cererea de oferte, concursul de solutii;

z) elaboreazada nota de justificare pentru procedura selectatad;

aa) elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazd documentatia de atribuire a contractelor de achizitii
publice - documentatia ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului de
achizitie publica si de procedura de atribuire selectatd pentru acesta;

bb) pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform modalitatii
stabilite de legislatia in vigoare;

cc) transmite spre publicare anunturile de intentie, de participare si de atribuire, cu
respectarea termenelor legale in vigoare;

dd) primeste de la Agentia Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice
notificdrile privind invalidarea unor anunturi, remediazad lipsurile sau omisiunile, conform
motivatiei pe care se sustine notificarea in cauza, precum si acceptul sau refuzul de la
derogdrile solicitate;

ee) rdspunde, conform prevederilor legale, de desfdsurarea in bune conditii a corespondentei
(inclusiv respectarea cerintelor privind inregistrarea documentelor) ce se deruleaza cu
operatorii economici, pe parcursul aplicdrii procedurilor, in fiecare etapa;

ff) comunica si transmite datele legate de intregul proces de achizitii publice, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare;

gg) asigurd respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul
aplicdarii procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice si de constituire a
comisiilor specifice fiecdrui tip de procedura ales;

hh) sesizeazd conducerii nerespectarea procedurilor de achizitie din partea comisiilor si
propune masuri corective;

ii) raspunde de respectarea intocmai a procedurilor de desfdsurare, pentru fiecare dintre
procedurile de atribuire selectate si lansate, Impreund cu comisia de licitatie desemnata;

jj) redacteaza raportul procedurii de atribuire si apoi contractul de achizitie publica si il
inainteazd spre verificare, avizare si semnare entitdtilor abilitate din cadrul autoritatii
contractante;

kk) intocmeste si pastreazd dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute
de acesta, specificate conform legislatiei in vigoare;

mm) participd impreund cu comisia de contestatii desemnata de cdatre manager la solutionarea
eventualelor contestatii privind derularea procedurii de achizitii publice in cadrul spitalului;
11) elaboreazd sau, dupa caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii a documentatiei de concurs; mm) desfdsurarea
licitatiilor conform reglementarilor legale in vigoare, receptia bunurilor achizitionate, precum
sl repartitia acestora cdtre compartimentele solicitante;

nn) participd in comisiile de intocmire, evaluare, negociere si atribuire a contractelor de
achizitie publica;

o0o) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare;

pp) aplicd si finalizeazad procedurile de atribuire.

Articolul 33

(1) Compartimentul juridic este subordonat managerului. (2) Personalul din cadrul
Compartimentului juridic are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd consultantd juridicd prin informarea tuturor compartimentelor/structurilor din cadrul
spitalului, in vederea aplicdarii si respectdrii actelor normative in vigoare corespunzdtoare
domeniului de activitate;

b) avizeazd si contrasemneaza actele cu caracter juridic si a celor care pot angaja rdspunderea
patrimoniala a spitalului, precum si a oricdror altor acte care produc efecte juridice;

c) participd la negocierea si incheierea contractelor;

d) redacteazd cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, a intdmpindrilor
inaintate de cdtre unitate sau a celor in care aceasta este parte si intocmeste documentatia
corespunzdatoare;

e) redacteazd opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;

f) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

g) apara intereselor spitalului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricdrei proceduri
prevazute de lege;

h) avizeazd precizdrile cu caracter metodologic (norme, proceduri etc. interne) elaborate in
cadrul structurilor de specialitate ale spitalului;

i) elaboreazad propuneri de norme si proceduri proprii privind desfdsurarea activitdtii specifice
si le transmite spre avizare si aprobare managerului;

j) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului de
ordine interioara;

k) formuleazd puncte de vedere referitor la interpretarea legislatiei, pentru orice acte
normative care au impact si legaturada cu activitatea specificd a spitalului;
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1) asigurd consultantd de specialitate managerului si sefilor de structuri privind modul de
aplicare a actelor normative specifice;

m) urmdreste si transmitere zilnic tuturor compartimentelor/structurilor noile acte normative
aparute si atributiile care le revin din acestea;

n) semnaleazd organelor competente a cazurilor de aplicare neuniformd a actelor normative si,
cand este cazul, efectuarea de propuneri corespunzdtoare;

o) redacteazd si elaboreazd toate tipurile de contracte in general, si contractelor de prestari
de servicii/contractelor de colaborare, cu firme sau persoane fizice;

p) tine evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar, publicate in Monitorul
Oficial al Romédniei, Partea I, si a celor cu caracter general sau a celor care privesc
problemele financiar-contabile ce se regdsesc in activitatea spitalului;

q) respectd secretul si confidentialitatea activitdtii sale, in conditiile legii;

Articolul 34

(1) Serviciul aprovizionare-administrativ se afld in subordinea directorului financiar- contabil
si are in componenta blocul alimentar si compartimentul aprovizionare. (2) Personalul din cadrul
Serviciului aprovizionare-administrativ are, in principal, urmdtoarele atributii:

a) asigura intocmirea si executarea planului de aprovizionare, cu respectarea baremului in
vigoare;

b) asigurad aprovizionarea spitalului cu alimente, materiale sanitare, instrumentar, aparatura
etc., conform contractelor de achizitie publica incheiate si graficelor de furnizare;

c) efectueazd receptia calitativa si cantitativd a produselor achizitionate;

d) receptionarea cantitativd a produselor livrate de furnizori in baza documentelor de livrare
si a comenzilor emise si depozitarea acestora in conditii conforme cu legislatia in vigoare;

e) face propuneri cu privire la necesarul de comenzi, in vederea aproviziondrii spitalului cu
alimente, materiale, instrumentar, aparatura etc., in cele mai bune conditii si la termenele
contractuale;

f) asigurd analiza sistematicd a stocurilor de produse necesare activitdtii spitalului prin
monitorizarea miscdrii produselor, a termenelor de valabilitate si retragerea produselor care
expird sau care sunt deteriorate;

g) tine evidenta comenzilor propuse;

h) elibereazd catre toate structurile functionale ale acestuia, materialele solicitate, pe baza
graficelor aprobate si a bonurilor de consum si de miscare;

i) asigura conditiile necesare pentru depozitarea produselor in conditii optime;

j) asigurd monitorizarea si cunoasterea exactd a stocurilor si a consumurilor zilnice de
materiale sanitare si de laborator, precum si de materiale pentru curdtenie si intretinere;

k) intra in relatii cu sectiile si serviciile din spital, cu furnizorii de materiale si
medicamente;

1) confirmd realitatea, regularitatea si legalitatea aproviziondrii cu bunuri, servicii si
lucrdri, in baza facturilor primite si ca urmare a comenzilor propuse;

m) pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date
privind activitatea serviciului;

n) urmdreste si confirmd rapoartele referitoare la intocmirea comenzilor si corelarea acestora
cu inregistrarea in A.L.O.P. (angajamente legale, ordonantdri si plati);

0) asigurad realizarea ritmicad a aproviziondrii cu produse si servicii necesare functiondrii
spitalului tiné&nd cont de stocurile existente si rulajul acestora in limita bugetului aprobat;
p) monitorizeaza si verifica modul de desfdsurare a procesului de aprovizionare si ia mdsurile
care se impun, in limita competentelor sale, precum analiza nevoilor de consum, constituirea
stocurilor de rezervd, urmdrirea sistematica a situatiei stocurilor, redistribuirii de stocuri,
livrarilor neefectuate in termen, incadrarea in bugetul alocat;

g) analizeazd si da curs cererilor de materiale ale structurilor spitalului pe baza dinamicii
consumului si a solicitdrilor acestora, dupéd caz, cu incadrare in bugetul alocat, urmdarind
distribuirea judicioasada a materialelor in structurile spitalului;

r) efectueazd raportdri periodice privind problemele de aprovizionare ale spitalului pe care le
prezinta conducerii spitalului si propune masuri de remediere a acestora;

s) asigurd constituirea stocurilor de rezervd a produselor aprobate, in urma analizei
sistematice a stocurilor si in limita bugetului alocat;

s) exercitd controlul operativ curent si certificd realitatea, regularitatea si legalitatea
operatiunilor ce intrd in competenta compartimentului;

t) elaboreazad si propune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de activitate;

t) organizeazd, coordoneazd si verifica activitatea in blocul alimentar, precum si
compartimentul aprovizionare-administrativ;

u) asigurad respectarea primirii, distribuirii, pdstrdrii, circuitului si evidentei documentelor
la registraturd, conform prevederilor legale;v) urmdreste asigurarea amenajdrilor si conditiilor
igienice-sanitare ale spatiilor de depozitare, conform normativelor, avand o preocupare speciala
pentru pregatirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane, saci, containere etc), astfel
incédt sd se limiteze pierderile/distrugerile produselor depozitate si periodicitatea
transportului acestora la rampa de gunoi;
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w) asigurd activitatea de gestionare a deseurilor periculoase si nepericuloase, rezultate din
activitdtile medicale, conform normelor legale in vigoare;x) asigurd intretinerea curdteniei din
curtea si parcul spitalului;

y) asigura procurarea si distributia echipamentului de protectie si de lucru al personalului si
tine evidenta perioadelor de inlocuire a acestora conform normativelor legale;

z) organizeazd si asigura paza obiectivelor, bunurilor, valorilor conform legislatiei in
vigoare;

aa) 1la masurile prevazute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzdatoare a bunurilor materiale pentru gospoddrirea economica si integritatea bunurilor
din spital;

bb) asigurd pastrarea arhivelor spitalului conform normelor legale in vigoare;

cc) implementeazd mdsurile aprobate pentru cresterea calitdtii serviciilor (cazare si masa)
oferite pacientilor pe perioada de spitalizare.

Articolul 35

Intretinere, reparatii si deservire se afld in subordinea directorului-financiar-contabil, iar
personalul are, in principal, urmdtoarele atributii:

a) efectueazd lucrari de reparatii curente;

b) asigurd buna intretinere a aparatelor, instalatiilor si aparatelor din dotare;

c) comunicd necesarul de materiale pentru intretinere si reparatii curente;

d) efectueazd montarea instalatiilor si echipamentelor din unitate in conformitate cu
metodologia si competentele stabilite.

Articolul 36

(1) Spaldtoria se afld in subordinea directorului financiar-contabil si reprezintd unitatea
functionald in care se desfdsoara fluxul tehnologic de prelucrare pentru obtinerea lenjeriei-
produs-finit in conformitate cu prevederile legale in vigoare, a procedurilor stabilite la nivel
de unitate sanitard, respectarea si aplicarea legislatiei sanitare si de protectia muncii in
vigoare. (2) Personalul din cadrul spdldtoriei are, in principal, urmdtoarele atributii:

a) asigurad spdlarea in conditii corespunzdatoare a rufdriei murdare provenite din toate sectiile,
utilizdnd la maxim capacitatea utilajelor;

b) efectueaza dezinfectia dupd caz a rufdriei murdare;

c) asigurad pdstrarea in conditii bune a materialelor de spdlare si folosirea lor in mod
rational, conform normelor stabilite;

d) se preocupd de insusirea temeinicd a modului de functionare a tuturor utilajelor din
spaldtorie;

e) desfdsoard activitati cu privire la intretinerea curdteniei, dezinfectiei, dezinsectiei, etc.

Articolul 37

(1) Compartimentul de audit este subordonat managerului (2) Personalul din cadrul
Compartimentului de audit are, in principal, urmdtoarele atributii:

a) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o periocadd de 3
ani;

b) elaboreazd, pe baza planului multianual, si/sau actualizeazd proiectul planului anual de
audit public intern conform prevederilor legale in domeniu, care va fi aprobat de ordonatorul de
credite;

c) efectueazada activitdti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate. Auditul intern se exercita
asupra tuturor activitdtilor desfdsurate in spital cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public. Compartimentul de audit
public intern auditeazd, cel putin o datd la 4 ani, fédrda a se limita la acestea,

urmdtoarele:1. activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfdsurate de spital din
momentul constituirii angajamentelor pédnad la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externd;2. platile asumate prin angajamente
bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;3. administrarea patrimoniului, precum si
vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau
al unitdtilor administrativ-teritoriale;4. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
public al statului ori al unitdtilor administrativ-teritoriale;5. constituirea veniturilor
publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;6. alocarea creditelor bugetare;7. sistemul
contabil si fiabilitatea acestuia;8. sistemul de luare a deciziilor;9. sistemele de conducere si
control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;10. sistemele

informatice;11. efectueazda misiuni de audit in baza planului de audit public intern sau la
cererea managerului si a ordinului de serviciu aprobat in urma cdrora intocmeste rapoarte de
audit public intern finalizate si le transmite conducatorului spitalului pentru analizad si
avizare. Dupd avizare, recomanddrile cuprinse in raportul de audit public intern le comunica
structurii auditate; aceasta va informa compartimentul de audit asupra modului de implementare a
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recomanddrilor, incluzédnd un calendar al acestora;l2. raporteazd periodic asupra constatdrilor,
concluziilor si recomanddrilor rezultate din activitdtile sale de audit organului ierarhic
superior;13. informeazd managerul asupra progreselor inregistrate de structurile auditate prin
implementarea recomanddrilor;14. elaboreazad raportul anual al activitatii de audit public intern
si 11 transmite la Ministerul Sandtatii;15. raporteazd imediat managerului si structurii de
control abilitate in cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii constatate
in timpul misiunilor de audit public intern;16. elaboreazd programul de asigurare si
imbunatdtire a calitdatii auditului intern, care sa permitda un control continuu al eficacitatii
acestuia;17. respectd normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita eticd in cadrul
compartimentului de audit public intern si poate initia mdsurile corective necesare, 1in
cooperare cu managerul;18. efectueazd, cu aprobarea managerului, misiuni de audit ad-hoc,
considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual
de audit public intern;19. respecta si asigura confidentialitatea datelor, a informatiilor si a
documentelor utilizate in conformitate cu normele legale in vigoare;20. asigurd arhivarea atéat
fizicd, cét si electronicd a documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative
in vigoare;21. indeplineste alte sarcini stabilite de conducdtorul unitdtii, in domeniul de
competentd, in conditiile si respectarea cadrului legal in vigoare.

Articolul 38

Compartiment securitatea muncii, PSI, protectie civild si situatii de urgentd se afld in
subordinea managerului, iar personalul din cadrul acestui compartiment are, in principal,
urmdatoarele atributii:

a) asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din institutie si justifica
autoritdtilor competente ca masurile de apdrare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura si
nivelul riscurilor;

b) elaboreazd instructiuni de apdrare Impotriva incendiilor si stabileste sarcinile ce revin
salariatilor, pentru fiecare loc de munca;

c) asigurada mijloacele tehnice corespunzdtoare si personalul necesar interventiei in caz de
incendiu, precum si conditiile de pregdtire a acestora, corelat cu natura riscurilor de
incendiu, profilul activitdtii si mdrimea unitdtii;

d) asigura intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea sa fie
operationale in orice moment;

e) propune prevederea fondurilor necesare realizdrii masurilor de apdrare iImpotriva incendiilor;
f) ia mdsurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzdtoare de munca in vederea
prevenirii accidentelor si iImbolndvirilor profesionale si asigurd instructajul periodic din
punctul de vedere al sdnatdtii si securitdtii in muncd, conform prevederilor legale in vigoare
si normelor de aplicare in vigoare;

g) ia masuri privind asigurarea echipamentului de protectie si de lucru, a alimentatiei in
cazuri deosebite, conform normativelor in vigoare;

h) afiseaza vizibil la fiecare loc de muncad instructiunile de apdrare impotriva incendiilor,
sarcinile ce revin salariatilor pe linie de situatii de urgentd - prevenirea si stingerea
incendiilor, planuri de evacuare in caz de incendiu, organizarea stingerii incendiilor;

i) instruieste personalul unitdtii din punctul de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

j) asigurd dotarea locurilor de muncd cu mijloace de stingere in caz de incendiu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, si urmdreste incdrcarea extinctoarelor cu
incarcdtura corespunzdtoare si inlocuirea celor defecte;

k) acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice;

avizarea documentatiilor privind prevenirea ti stingerea incendiilor;

controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;
elaborarea documentelor specifice activitdtii de prevenire si stingere a incendiilor;
instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

investigarea contextului producerii incendiilor;

monitorizarea activitdtii de prevenire si stingere a incendiilor;

organizarea activitdtii de apdrare impotriva incendiilor;

planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in unitate;

asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcina de muncd si mediul de munca;

t) elaboreazad instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sdndtate in
muncd, care vor fi aprobate de angajator prin fisa postului;

t) verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucrdtorii a mdsurilor prevdzute in planul de
prevenire si protectie, precum si a responsabilitdtilor ce le revin in domeniul securitatii si
sanatdtii in munca;

u) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter de informare si instruire a lucrdtorilor in
domeniul securitatii si sandtatii in munca;v) elaboreazd programul de instruire si testare la
nivelul organizatiei;

w) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;x) intocmeste planul de actiune in caz de
pericol grav si iminent si instruieste lucrdtorii cu privire la aplicarea lui;
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y) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in muncd, precum si
tipul de semnalizare necesara si amplasarea conform prevederilor legale;

z) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevdzute de legislatia specifica pentru care este
necesara autorizarea exercitdrii lor;

aa) identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare
a lucrdtorilor cu echipament individual de protectie;

bb) intocmeste registrele prevazute de legislatia in vigoare;

cc) elaboreazd rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucrdtori in conformitate cu
prevederile legale.

Articolul 39

Compartimentul de evaluare si statisticd medicald este subordonat managerului. Personalul din
cadrul Compartimentului de evaluare si statisticd medicala are, in principal, urmdtoarele
atributii:

a) participd la aplicarea sistemului informational al spitalului privind serviciile de s&natate;
b) este responsabil pentru organizarea bazelor de date ale spitalului, verificarea si
codificarea informatiilor medicale, in conformitate cu reglementdrile specifice in vigoare;

c) colecteazd si prelucreazd lunar datele transmise de sectii si
laboratoare/compartimente/servicii in vederea intocmirii raportului de decontare a serviciilor
medicale prestate;

d) colaboreazd cu celelalte structuri ale spitalului pe probleme legate de statisticd medicald;
e) intocmeste si transmite conform reglementdrilor in vigoare datele statistice specifice,
solicitate de institutiile abilitate: Ministerul Sandtdtii, Directia de Sdndtate Publica
Constantd, Casa de Asigurdri de Sandtate Constanta etc.;

f) pune la dispozitia tuturor structurilor interne datele solicitate, iar la dispozitia
structurilor externe date statistice medicale, cu acordul managerului spitalului si in
conformitate cu legislatia in vigoare;

g) indrumd personalul din sectii si din cadrul altor compartimente atunci cénd activitatea
acestora necesitd procesarea unor programe statistice;

h) transmite informdri operative despre indicatorii realizati managerului spitalului, membrilor
comitetului director si celorlalte persoane cu atributii de decizie;

i) asigurad raportarea si ulterior validarea cazurilor in sistem DRG; realizeaza si verifica
exporturile de date (pacienti, consum de medicamente) in sistemul informatic unic integrat si
trimiterea lor la casa de asigurdri de sandtate;

j) inregistreazd, centralizeazd si raporteazd concediile medicale in programul impus de casa de
asigurdri de sandtate;

k) introduce chestionarele de satisfactie a pacientilor si prelucreaza datele obtinute,
participa la monitorizarea lunarada a indicatorilor de performanta ai spitalului, prin furnizarea
datelor si cifrelor corecte necesare calculdrii acestora;

1) inregistreazd si actualizeazd intrdrile si iesirile bolnavilor din sectie;

m) inregistreaza si transmite "Foaia zilnica de miscare a bolnavilor" din sectiile de spital
(interndri, externdri, regimuri alimentare);

n) inregistreazd situatia lunard privind miscarea bolnavilor (intrdri, iesiri) pe fiecare sectie
in parte;

o) asigurad verificarea foilor de observatie (la externare) din punct de vedere al existentei
tuturor documentelor, conform prevederilor legale: adeverintd salariat, ordin de plata asigurari
sociale de sdndtate, trimitere medic, act identitate, card de sdndtate, regim alimentar, cupon
de pensie, etc;

p) ofera informatii cu privire la modalitatea de internare, la modul de organizare a
activitdtii, la numdrul de paturi libere;

g) inregistreazd in program codificdrile diagnosticelor si procedurile efectuate pentru fiecare
pacient pe perioada interndrii;

r) asigurd verificarea decontdrii materialelor si a medicamentelor care au fost consumate pentru
pacient pe perioada interndrii;

s) intocmeste situatiile statistice din spital, ambulatoriu/lunar, trimestrial, semestrial,
anual;

s) colecteazad si prelucreaza date pentru intocmirea situatiilor statistice (lunare,
trimestriale, anuale) stabilite de Ministerul Sanatatii si le prezinta la Directia de Sé&natate
Publicd Constanta;

t) oferd suport celorlalte compartimente in vederea colectdrii informatiilor necesare pentru
raportare.

Articolul 40

Compartimentul de management al calitdtii serviciilor de sandtate este subordonat managerului,
iar personalul din cadrul compartimentului desfdsoard urmdtoarele activitdti principale:

a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard a planului de management al
calitdatii serviciilor de sdndtate, precum si coordonarea si monitorizarea implementdarii
acestuia;
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b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sandtate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare posta creditare, adoptate de catre Autoritatea Nationald de Management al Calitatii
in Sdndtate (A.N.M.C.S.);

c) informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire
la nivelul de implementare a planului de management al calitdtii serviciilor de sandtate si,
dupd caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elabordrii de cdtre structurile de la nivelul unitdtii sanitare
a documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii si informdrii personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitdtii serviciilor de sdnatate si
sigurantei pacientului;

f) mdsurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de cdtre unitatea sanitarad, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitdtii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitdtii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activitdtii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitdtii la cerintele standardelor A.N.M.C.S.;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea cdtre A.N.M.C.S. a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaludrii unitdatii sanitare sau monitorizdrii nivelului de conformitate cu
standardele A.N.M.C.S.;

j) coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfdsurarea
activitdtilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitdtii serviciilor de
sdnatate si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de
calitate a serviciilor de séd@natate la nivelul unitdtii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea cdtre conducerea unitdtii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri si recomanddri ca urmare a activitdtilor desfdsurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elabordrii, implementdrii si evaludrii eficacitdtii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Capitolul VI Finantarea spitalului

Articolul 41

Spitalul este institutie publica finantatd integral din venituri proprii si functioneaza pe
principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate
pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si alte surse,
conform legii.

Articolul 42

Contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sdndtate reprezintd sursa
principala a veniturilor si se negociaza de cdtre manager cu conducerea Casei de Asigurdri de
Sandtate, in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii
medicale.

Articolul 43

Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetul local, care vor
fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupad cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sandtatii sau al ministerelor ori
institutiilor centrale cu retea sanitard proprie, precum si prin bugetul Ministerului Educatiei
si Cercetdrii, pentru spitalele clinice cu sectii universitare;

b) de la bugetul propriu al judetului, pentru spitalele judetene;

c) de la bugetele locale, pentru spitalele de interes judetean sau local.

Articolul 44

(1) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sandtatii pentru:
a) implementarea programelor nationale de sdndtate publica;

b) achizitia de echipamente medicale si alte dotdri independente de natura cheltuielilor de
capital, in conditiile legii;

c) investitii legate de achizitia si construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea
celor aflate in executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
cazuri de fortd majora;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de
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reparatii capitale;

g) activitati didactice si de cercetare fundamentald;

h) finantarea activitdtilor din cabinete de medicina sportivd, cabinete de medicinad legald, de
planning familial, TBC, centre de sandtate mintald si pentru prevenirea adictiilor, UPU,
programe tip HIV/SIDA, programe pentru distrofici, drepturi de personal pentru rezidenti,
inclusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de vacanta;

i) asigurarea cheltuielilor prevdzute la art. 100 alin. (7) si, dupad caz, alin. (8) pentru UPU
si CPU, cuprinse in structura organizatorica a spitalelor de urgentd aprobate in conditiile
legii. (2) Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicald si farmaceuticéd;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicala de cdatre alti furnizori
de servicii medicale, in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casa de asigurdri de sandtate,
private, sau agenti economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;

servicii de asistenta medicald la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

contracte de cercetare si alte surse;

alte surse, conform legii.

Capitolul VII Consiliile si comisiile care functioneaza in cadrul spitalului

Articolul 45

La nivelul spitalului functioneazd conform prevederilor legale urmdtoarele consilii si comisii:
a) Consiliul medical;

b) Consiliul etic;

c) Comisia de cercetare disciplinara;

d) Comisia de monitorizare, coordonare si iIndrumare metodologica a implementdrii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial;

e) Comitetul de securitate si sdndtate in munca.

Articolul 46

(1) Consiliul medical functioneazada in baza Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sdandtdtii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, atributiile fiind stabilite conform
Ordinului ministrului sdndtdtii nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor
consiliului medical al spitalelor. (2) Consiliul medical este alcdatuit din sefii de sectii,
laboratoare, presedintele consiliului fiind directorul medical, care are urmatoarele atributii:
a) evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului, planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului, planului anual de achizitii publice, cu privire la
achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

b) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli
al spitalului;

c) participa la elaborarea regulamentului intern al spitalului;

d) desfdsoard activitate de evaluare si monitorizare a calitdtii si eficientei activitatilor
medicale desfdsurate in spital, inclusiv:- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza
de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia;- monitorizarea principalilor
indicatori de performantd in activitatea medicald;- prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale. (2) Activitdtile mentionate mai jos sunt desfdsurate in colaborare cu serviciul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului:

a) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicalad la
nivelul spitalului si rdspunde de aplicarea si respectarea acestora;

b) elaboreazd planul anual de imbunatdtire a calitdtii serviciilor medicale furnizate de spital,
pe care il supune spre aprobare managerului;

c) inainteazd manageruluil propuneri cu caracter organizatoric pentru Imbundtdtirea activitdtilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

d) evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

e) participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

f) inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continua a personalului medico-sanitar;

g) rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitdtilor
medicale desfdsurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

i) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
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vederea unei utilizdari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

j) supervizeazd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la documentatia medicala
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitdtii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

k) analizeazd si solutioneazad sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicald a spitalului;

1) elaboreazad raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

m) avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

n) asigurd imbundtdtirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul cresterii
gradului de satisfactie a pacientelor;

0) asigura monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfdsurate in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale si utilizdrii eficiente a resurselor alocate;

p) asigurd elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului
estimat; (3) Pentru imbundtdtirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate si cresterii gradului de satisfactie a pacientilor,
Consiliul medical a stabilit protocolul de lucru privind ingrijirea pacientilor in echipe
multidisciplinare. (4) Consiliul medical coordoneazd si ia masuri pentru a asigura cu prioritate
efectuarea consulturilor multidisciplinare in functie de complexitatea afectiunilor fiecdrui
pacient si de evolutia stdrii de sdndtate a acestuia pe perioada internarii.

Articolul 47

Consiliul etic din cadrul spitalului functioneazd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si este format din 7 membri, cu urmdtoarea reprezentare:

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinicd;
b) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decét personalul cu integrare
clinica;

c) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
spitalului.

Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului sa sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au
obligatia participdrii la toate sedintele Consiliului etic, fard a avea drept de vot.

Membrii Consiliului etic, precum secretarul si consilierul juridic beneficiazd, cu prioritate,
de instruire in domeniul eticii si integritdtii din partea Ministerului Sanatdatii.

Consiliul etic este independent de ierarhia medicald si de ingrijiri a spitalului. Este
interzisd orice tentativad de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel
de tentativd este sesizata comisiei de disciplind din cadrul spitalului si Compartimentului de
integritate al Ministerului Sandtatii.

Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazd pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

Managerul spitalului are obligatia publicdrii si actualizdrii pe pagina web a unitdtii sanitare
a informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

Consiliul etic are urmdatoarele atributii:

a) promoveazd valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico- sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificad si analizeazd vulnerabilitdtile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizdari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei
vulnerabilitdti etice, spetele ce privesc: (i) cazurile de incdlcare a principiilor morale sau
deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului,
prevdzute in legislatia specificd; (ii) iIncdlcarea drepturilor pacientilor de cdtre personalul
medico-sanitar si auxiliar, prevdzute in legislatia specificad; (iii) abuzuri savéarsite de céatre
pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specificéd; (iv) nerespectarea demnitdtii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de 1lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ca aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului sau de cdtre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cé&te ori considerd cd aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sandtatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
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solutiilor stabilite de avizul etic;

i) iIntocmeste continutul comunicdrilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizdrile acestora;
j) emite hotdrdri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
1) analizeazd rezultatele implementdrii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd si avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri
pentru imbundtdtirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice si de integritate si al
respectdrii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfdsurat in cadrul spitalului;

o) analizeazda din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice si de integritate si al
respectdrii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfdsurat in cadrul spitalului;

p) oferda, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

Articolul 48

Comisia de cercetare disciplinard are in principal urmdatoarele atributii:

a) efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

b) stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost savéarsita;

c) analizarea gradului de vinovatie a salariatului, precum si a consecintelor abaterii
disciplinare;

d) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

e) analiza incdlcdrii regulamentului intern, regulamentului de organizare si functionare precum
si a fisei postului;

f) analizarea incdlcdarii normelor de eticd si deontologie;

g) propunerea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicata.

Articolul 49

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementdrii si dezvoltdrii
sistemului de control intern managerial functioneaza in conformitate cu prevederile legale si
are urmdtoarele atributii:

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare cdtre managerul spitalului;

b) elaboreazd, in vederea consoliddrii unui sistem de control intern managerial, Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial, care se actualizeazada anual la nivelul
unitatii;

c) analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
al SCRMFB Eforie Nord, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc,
anual, aprobate de cdtre conducerea spitalului.

d) propune profilul de risc si limita de tolerantda la risc care sunt analizate si avizate in
sedinta comisiei si aprobate de cdtre managerul spitalului Secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul entitatii(2) Controlul intern
managerial este ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementdrile legale, in vederea asigurdrii administrdrii fondurilor in mod economic, eficient
si eficace.

Articolul 50

(1) Comitetul de securitate si sandtate in munca are scopul de a asigura implicarea angajatilor
la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii si are urmdtoarele
atributii:

a) aprobad programul anual de securitate si sdndtate in muncd;

b) urmdreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui
si eficienta acestora din punctul de vedere al imbundtdtirii conditiilor de munca

c) urmdreste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si
sdndtatea in munca;

d) analizeazd factorii de risc de accidentare si imbolnadvire profesionald existenti la locurile
de muncd;

e) analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolndvirilor profesionale, precum si pentru imbunatdtirea conditiilor de munca;

f) efectueaza cercetdri proprii asupra accidentelor de munca si imbolndvirilor profesionale;

g) efectueazd inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sdndtate in munca;

h) informeazd inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in unitate;
i) realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotdrédri care vizeaza
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schimbdri ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime
utilizate etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

j) dezbate raportul scris, prezentat de cdtre conducdtorul unitatii cel putin o datad pe an, cu
privire la situatia securitatii si sandtdatii in muncd, actiunile care au fost intreprinse si
eficientd acestora in anul incheiat, precum si programul de protectie a muncii pentru anul
urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protectia
muncii;

k) verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

1) verifica reintegrarea sau mentinerea in muncd a salariatilor care au suferit accidente de
muncad ce au avut ca efect diminuarea capacitdtii de munca;

m) coordoneaza masurile de securitate si sdndtate in muncd si in cazul activitdtilor care se
desfdsoara temporar, cu o durata mai mare de 3 luni.

Capitolul VIII Dispozitii finale

Articolul 51

(1) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectdrii prezentului regulament de
organizare si functionare. (2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au
obligatia elabordrii si respectdrii procedurilor operationale specifice activitdtilor
desfdsurate in cadrul institutului. (3) Prezentul regulament de organizare si functionare va fi
adus la cunostinta tuturor salariatilor, pe bazd de semndturd, dupad aprobarea acestuia prin
ordin al ministrului sdndtdtii si publicarea acestuia in Monitorul Oficial al Romaniei.

Articolul 52
Modificarea prezentului regulament de organizare si functionare se aprobd prin ordin al

ministrului sandtatii.
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