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DrsPozlrrA Nr...&il 34'12'kQ* -
privind actualizateaGrupului de llcry responsabil pentu implementarea planului de integritate' in

"ort"*trt 
Sirate gi ei Nari onar e Anti coruplie pentru per i oada 2022 -2025 ;

ManagerulspitaluluiClinicdeRecuperare,MedicindFizicdqiBalneologieE,forieNord
numit prin Oriinul Ministrului SAnAtAtii nr' 20571 11 '10'2021;

Av6nd in vedere H.G. nr.1 .26g din 17 decembrie2o2l privind aprobarea Strategiei nalionare

anticoruplie2O2l-2025giadocumenteloraferenteacesteia;

-prevederile H.G.nr. 58312016 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nalionale

anticoruplie p. p".ioada 2016 - 2O2O,a seturilor d-e indicatoii d. p"rrorman!6, a riscurilor asociate

obiectivelo, gi masu.itor din strategiJ ii- u ,rrr.lor.de verificare, a inventarului m6surilor de

transparenta institulionala qi d. p."r.ni.. a to'upliei, a indicatorilor de evaluare' precum 9i a

standardelo, a. puuii.ure a informufiiror. a. interes puuti., reprezentand primul ciclu strategic;

-prevederileH.G.nr.l44l2oloprivindorganizareaqifunclionareaMinisteruluiS6n6tdliicu
modificirile 9i completdrile ulterioare'

DisPune:

Art.1. _ Se constituie Grupul de Lucru (G.L.-S.N.A.) responsabil pentru implementarea planului de

integritate, in .ontl*trl Strategiei Nullo'utt Anticorupli e 2022-2025' in urmf,toarea componen!6:

- coordonator pentru implementarea planului. de integritate' in contextul s'N'A 2022-2025

Director Financiar-Contatil - ec' BADAN Adriana;

-Membriiresponsabilipentruimplementareaplanuluideintegritate,incontextuls'N'A.2022.

'o'lou"rrrror de integritate _ consilier juridic coMAN Adina Milula - comp. juridic;

-Ing.PETRIAAndrei-serviciulAprovizionare-administrativ;
-lng. STANCU Bogdan - .o'of. Securitatea Mun"ii, P.s.l.' Proteclie civila qi Situalii de

Urgen!5;
-Asistent medical Sectia RMFB- LEUSTEAN Cornelia

-Membru cu atribulii qi de secretar- Ref'specjuridicd B|RSAN Florinela comp'

Managementul Calit6lii Serviciilor de S6ndtate'



Art, 2, - Membrii Grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate, in contextul
StrategieiNalionale Anticoruplie2022-2025 exercitd, in principal urmdtoarele atribu{ii:

a) Colectarea datelor necesare elabordrii listei privind principalele atributii ale instituliei;
b) Identificarea vulnerabilitatilor ;i riscurilor de coruplie specifice instituliei, precum 9i a celor

privind dezvoltarea gi implementarea standardelor de control intern managerial;
c) Evaluarea/reevaluarea multicriterialS a atribuliilor vulnerabile la corup!ie;
d) Elaborararea raportului de evaluare/ reevaluare a riscurilor gi vulnerabilita{ilor la coruplie qi a

mdsurilor de remediere aferente;
e) Elaborarea/revizuirea planului de integritate in funclie de mdsurile identificate ca remedii

pentru riscurile de coruplie gi vulnerabilit6lile institufionale;
0 lmplementarea mdsurilor anticoruplie prevdzute in Planul de Integritate, in contextul SNA

2022-2025, care lin de competenla exclusivS a institu!iei;
g) Informarea personalului institu{iei cu privire la Strategia Nalional[ Anticorup]ie 2022-2025,

promovarea eticii qi integritAtii;
h) Inilierea incheierii unor protocoale cu instituliile abilitate in domeniul anticoruplie pentru

implementarea Strategiei Nalionale Anticorup{i e 2021 -2025 ;

i) Adoptarea mdsurilor necesare pentru evitarea siua{iilor de conflict de interese gi
incompatibilit6ti, precum gi pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparenlei procesului decizional qi accesului
neingrddit la informaliile de interes public;

j) Susjinerea gi promovarea implementdrii cadrului legislativ anticoruplie care vizeazd,, in
principal, prevenirea corup{iei, cresterea gradului de educa{ie anticorup}ie, combaterea
corupliei prin mEsuri administrative;

k) Promovarea canalelor/ mecanismelor de avettizare in interes public Ei a politicii privind
proteclia avertizorilor de integritate;

l) Colectarea datelor Ei a informaliilor necesare monitorizdrii, autoevaluarii gi raportirii in
contextul Strategiei Nalionale Anticorupli e 2022-2025;

m) Elaborarea Ei transmiterea rapoaftelor gi a informaliilor conform termenelor solicitate de
cdtre Directia de Integritate/ Secretariatul Tehnic al Strategiei Nalionale Anticorup{ie 2022-
2025;

n) Autoevaluarea anuald gi informarea Direcliei de Integritate din cadrul Spitalului Clinic de
Recuperare, Medicind Fizicd qi Balneologie Eforie Nord asupra gradului de implementare a
planului de integritate pe institulie;

o) Implementarea mdsurilor referitoare la Legea nr.25112004 privind bunurile primate cu titlu
cu prilejul unor acliuni de protocol in exercitarea func{iei;

p) Analizarea, fundamentarea mdsurilor suplimentare anticorupJie care pot fi implementate Ei
propunerea acestora spre aprobarea conducerii instituliei.

Art. 3 - Membrii Grupului de lucru pentru implementarea Planului de Integritate, in contextul
StrategieiNalionale Anticoruplie2022-2025, func!ioneazd conform Regulamentului de organizare gi
funclionare al grupului de lucru S.N.A., regulament care este parte integrantdaprezentei dispozilii.

Art. 4 - Prevederile dispoziliei nr.30/30.01.2024 igi inceteazl aplicabilitatea incepAnd cu data
prezentei dispozilii.

Art. 5 - Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de cdtre Grupul de lucru responsabil
pentru implementarea Planului de Integritate la nivelul Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind
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Fizicd qi Balneologie Eforie Nord, cu participareatuturor angajalilor, secretarul Grupului de lucru o
va publica pe site-ul instituliei )ytyl&9&84[J'a ;i va fi dusd la cunogtinld tuturor celor interesa{i de
cdtre secretariatul unitAtii.

intocmit,
Ref. specjuridica, Florinela Birsan

Avizat,
Cons.Jr. COMAN,*.dina Milula

Redactat in 2 ex.


