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DISPOZITIA NR. o203 / 5112 0%

privind actualizarea Grupului de lucru responsabil pentu implementarea planului de integritate, in
contextul Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2022-2025;

Managerul Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd si Balneologie Eforie Nord
numit prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 2057/ 11.10.2021;

Avand in vedere H.G. nr.1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

-prevederile H.G.nr. 583/2016 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd instituionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a

standardelor de publicare a informatiilor de interes public, reprezentand primul ciclu strategic;

-prevederile H.G.nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dispune:

Art.1. — Se constituie Grupul de Lucru (G.L.-SN.A) responsabil pentru implementarea planului de
integritate, in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2022-2025, in urmatoarea componenta:

- Coordonator pentru implementarea planului de integritate, in contextul S.N.A 2022-2025 -
Director Financiar-Contabil — ec. BADAN Adriana;

- Membrii responsabili pentru implementarea planului de integritate, in contextul S.N.A. 2022~

2025:
-Avertizor de integritate — consilier juridic COMAN Adina Miluta — comp. juridic;
-Ing. PETRIA Andrei — serviciul Aprovizionare —administrativ;
-Ing. STANCU Bogdan — comp. Securitatea Muncii, P.S.I., Protectie Civila si Situatii de
Urgenta,

-Asistent medical Sectia RMFB- LEUSTEAN Cornelia i
Membru cu atributii si de secretar- Ref.spec.juridici BIRSAN Florinela — comp.
Managementul Calitétii Serviciilor de Sanatate.



Art, 2. — Membrii Grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate, in contextul
Strategiei Nationale Anticoruptie 2022-2025 exercitd, in principal urmétoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

),

k)

D)

Colectarea datelor necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale institutiei;
Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum si a celor
privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern managerial;
Evaluarea/reevaluarea multicriteriald a atributiilor vulnerabile la coruptie;

Elaborararea raportului de evaluare/ reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a
madsurilor de remediere aferente;

Elaborarea/revizuirea planului de integritate in functie de misurile identificate ca remedii
pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale;

Implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de Integritate, in contextul SNA
2022-2025, care tin de competenta exclusivi a institutiei;

Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie 2022-2025,
promovarea eticii si integritatii;

Initierea incheierii unor protocoale cu institutiile abilitate in domeniul anticoruptie pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

Adoptarea maisurilor necesare pentru evitarea siuatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public;

Sustinerea si promovarea implementarii cadrului legislativ anticoruptie care vizeazi, in
principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative;

Promovarea canalelor/ mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaludrii si raportirii in
contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2022-2025;

m) Elaborarea si transmiterea rapoartelor si a informatiilor conform termenelor solicitate de

n)

0)

p)

catre Directia de Integritate/ Secretariatul Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie 2022-
2025;

Autoevaluarea anuald si informarea Directiei de Integritate din cadrul Spitalului Clinic de
Recuperare, Medicina Fizicd si Balneologie Eforie Nord asupra gradului de implementare a
planului de integritate pe institutie;

Implementarea mésurilor referitoare la Legea nr.251/2004 privind bunurile primate cu titlu
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei;

Analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie care pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Art. 3 — Membrii Grupului de lucru pentru implementarea Planului de Integritate, in contextul
Strategiei Nationale Anticoruptie 2022-2025, functioneaza conform Regulamentului de organizare si
functionare al grupului de lucru S.N.A., regulament care este parte integranta a prezentei dispozitii.

Art. 4 — Prevederile dispozitiei nr.30/30.01.2024 fisi inceteazd aplicabilitatea incepind cu data
prezentei dispozitii.

Art. 5 — Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de catre Grupul de lucru responsabil
pentru implementarea Planului de Integritate la nivelul Spitalului Clinic de Recuperare, Medicini



Fizica si Balneologie Eforie Nord, cu participarea tuturor angajatilor, secretarul Grupului de lucru o
va publica pe site-ul institufiei www.efosan.ro si va fi dusa la cunostinta tuturor celor interesati de
cdtre secretariatul unitatii.

natoli Eugen

Tntocmit, Avizat,
Ref. spec.juridica, Florinela Birsan Cons.Jr. COMAN Adina Miluta
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