
MINISTERUL SANATAIu

SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE

rranorcrruA rvtc A $r BAr.N rlor.oG rrl
ii[oRIl] NOttL)

Aleea Speciald nr. l, Tel. 0241 l7 41082,

Fax 02411741117,

E-m ail secr etar iat@efosan. ro

Cod fiscal 4300817

Aprobat,
Manager,

Dr. Cova Eugen

RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII

STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

(sNA) 2021 - 202s

LA NIVELUL SPITALULUI CLINIC DE RECUPERARE, MEDICINA

Frzrc{ sr BALNEOLOGTE EFORTE NORD

SPMALUL CUT{IC OE RECUPERARE

uaJrc,r,f FEcA $l BAtNEoLoGIE

xx 873

zWwnr-oL a$" lo

tr\

9u\
E
G@<

.f,srt^f//

ll

r.{Qrorts:

rcI '* 
* *"' i;,3ffi;l

I I ccnhcd ?5S0Cl



CUPRINS

I. INTRODUCERE .................pa9. 3

II. scopul............... ....pag. 4

III. IMPLEMENTAREA SETURILE DE INDICATORI DE PERX'ORMANTA,

RISCURILE ASOCIATE OBIECTIVELOR $I MASURILOR DIN STRATEGIE

Anexa 2 SNA 2021-2025 ..........pag. 5

IV. INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM $I INDICATORII DE

EVALUARE cuprinqi in Anexa 3 din HG. nr,126912021 privind aprobarea Strategiei

Nafionale Anticorup{ie pe perioada 2021-2025 .......pag. 16

V. CONCLIJZII CU PRIVIRE LA STADIUL iNNN,PT,TNIRII MASURILOR DIN

PLANUL DE INTEGRITATE AL Spitalului Clinic de Recuperare, Medicnl FizicI qi

Balneologie Eforie Nord......... .......pag.19



I. INTRODUCERE

Implementarea SNA 2021 - 2025 qi-a propus atingerea a cel pulin opt rezultate:

- Implementarea mdsurilor de integritate de la nivelul Spitalului Clinic de Recuperare,

Medicind Fizicd qi Balneologie Eforie Nord;

- Reducerea impactului corupliei asupra Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd qi

Balneologie Eforie Nord;

- Eficientizarea mdsurilor preventive anticoruplie la nivelul Spitalului Clinic de Recuperare,

Medicind Frzicd, qi Balneologie Eforie Nord;

- Extinderea culturii transparenfei pentru un management deschis in cadrul Spitalului Clinic

de Recuperare, Medicind Fizicd Ei Balneologie Eforie Nord;

- imbundtdlirea capacit5lii de gestionare a eqecului de management prin corelarea

instrumentelor care au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor qi vulnerabilitdlilor la

nivelul Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd qi Balneologie Eforie Nord;

- Creqterea integrit6tii, reducerea vulnerabilit[]ilor qi a riscurilor de corup]ie in cadrul

Spitalului Clinic de Recuperare, Medicnd,Frzicd Ei Balneologie Eforie Nord;

- Cregterea integritdtii, reducerea vulnerabilitdtilor qi a riscurilor de coruplie in domeniul

achiziliilor publice, la nivelul Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind,Fizic6, qi Balneologie

Eforie Nord;

- Asigurarea integritdlii in exercitarea funcliilor qi demnitdlilor publice la nivelul Spitalului

Clinic de Recuperare, Medicind,Fizic6, Ei Balneologie Eforie Nord.

SNA 2021 - 2025 menline abordarea utilizatd" de strategiile anterioare, care au acordat

prioritate mdsurilor preventive in sectoarele expuse la coruplie. Progresul disparat al

prevenliei, iniliat in perioada 2016-2020, a determinat menlinerea sectoarelor identiftcate ca

prioritare de strategia anterioard, cu suplimentarea acestora cu domeniul protecliei mediului

inconjurdtor qi domeniul protejdrii patrimoniului cultural qi inldturarea sistemului judiciar din

categoria sectoarelor prioritare.

Viziunea acestei strategii este de a consolida sistemul nalional de prevenire qi combatere

a corupliei prin consolidarea mecanismelor de identificare gi gestionare a riscurilor,

amenin{drilor gi vulnerabilitdtilor circumscrise acestui fenomen, in vederea garantdrii

profesionalismului gi eficienlei in sectorul public, a siguranlei cetd{enilor qi de a sus}ine un

mediu social gi economic dezvoltat.

Transpunerea in practicd aviziunii sebazeazd pe urmdtorii piloni:

o vointa politic[ - factorul politic infelege importanla unei societdfl lipsite de coruplie qi va

conlucra pentru aducerea la indeplinire a mdsurilor prevdzute de prezenta strategie;



o integritatea - rcprezentantii institutiilor gi autoritltilor publice au obligatia de a declara orice

interese personale care pot veni in contradiclie cu exercitarca obiectivd a atribuliilor de

serviciu gi de a lua toate mdsurile necesare pentru a evita astfel de situalii;

o prioritatea interesului public - reprezentanlii instituliilor gi autoritdtilor publice au datoria de

a considera interesul public mai presus de orice alt interes ln indeplinirea atribuliilor de

serviciu. Acegtia nu trebuie sd se foloseascd de functia publicd pentru oblinerea de beneficii

necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

o transparenti - reprezentanlii instituliilor gi autoritdtilor publice vor asigura accesul

neingrddit la informaliile de interes public, fiansparenta procesului decizional qi consultarea

societdtii civile in cadrul acestui proces.

II. SCOPUL

Scopul SNA 2021-2025 consista in consolidarea integritefli qi a transparenfei in

sectorul public prin prevenirea corupfiei, consolidarea evaludrii riscurilor qi a

vulnerabilitSlilor la coruptie, corelarea gi eficientizarea mecanismelor de prevenire, educalie qi

combatere de care statul rom6n dispune, respectiv consolidarea dialogului gi a cooperdrii

inter-institulionale in cadrul unei abordiri integrate de tip strategic.

Documentul are un caractq multidisciplinar gi este adresat tuturor institutiilor publice

reprezent6nd puterea executivd, legislativi qi judec6toreascS, autoritefllor publice locale,

mediului de afaceri gi societSlii civile, incluzdnd mdsuri care sI vizeze prevenirea corupliei,

promovarea integritdlii organiza[ionale, educatia anticorup[ie qi, nu in ultimul r6nd,

recuperaxea creanlelor generate de sdv6rgirea de infrac{iuni.

Spitalul Clinic de Recuperare, MedicindEizicd, qi Balneologie Eforie Nord in vederea

promovdrii unui climat de integritate organiza\ionald, gi pentru implementarea SNA 2021 -

2025, a intocmit Planut de integritate, un ansamblu de mdsuri identificate de conducerea

Spitalului Clinic de Recuperare, Medicin6 Fizicd qi Balneologie Eforie Nord, ca remedii

pentru riscurile qi wlnerabilitdfile institutionale la corup]ie identificate. Mdsurile preconizate

au vizat prevenirea corupliei, educalia angajalilor dar qi a publicului-tintd vizat de activitatea

instituliei/autorittilii, intreprinderii publice, precum gi combaterea coruptiei.

Planul de integritate a avut ca termen de implementare perioada 2021 - 2025, qi a

inclus 5 obiective generale astfel:



III. IMPLEMENTAREA SETURILE DE INDICATORI DE PERFORMANTA,

RISCURILE ASOCIATE OBIECTIVELOR $I MASURILOR DIN STRATEGIE -
Anexa 2 SNA 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR.1-CRE$TEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1.- Implementarea mlsurilor de integritate la nivel na{ional

Adoptarea gi distribuirea tn cadrul instituliei a declaraliei privind usumarea unei agende de

inte g r itate o r g anizalio n ald

Stadiul implement6rii mdsurii

B implementattl tr parfial implementatd n neimplementatE tr in curs de

implementare

A fost elaboratd qi diseminatd declaralia privind asumarea unei agende de integritate

organizationald a Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind. Fizicd qi Balneologie
Eforie Nord atdt pe pagina oficiald https://efbsan.ro/integritate/, cdt gi pe releaua internd

a unitdtii

Adoptarea Si distribuirea tn cadrul instituliei a planului de integritate, urmare consultdrii
angajatilor Si a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 Si asigurarea resurselor

necesare implementdrii acestuia;

Stadiul implementdrii m6surii

A implementattl tr parlial implementatl tr neimplementatd tr in curs de

implementare

A fost elaborat Ei aprobat de cdtre managerul instituliei Spitalului Clinic de

Recuperare, Medicnd Fizicd Ei Balneologie Eforie Nord Planul de Integritate cu nr.

2891 din 16.06.2022. Acesta a fost postat pe site-ul spitalului Ei diseminat pe refeaua

internd a insituliei.
S-a constituit prin decizie Grupul de lucru privind evaluarea riscurilor de coruplie,

conform metodologiei de evaluare a riscurilor de coruplie pentru implementarea SNA

202t-2025, care s-a actualizat la nevoie.

Evaluureo anuald a modului de implementare u planului Si adoptarea ocestuiu lo riscurile

Si vulnerubilitdlile nou apiirute ;

Stadiul implementdrii mdsurii

X implementatd n parlial implementatd n neimplementatd tr in curs de

implementare

Planul de integritate aferent SNA 2021-2025 a fost evaluat anual ;i publicat pe site-ul

oficial al Spitalului Clinic de , Medicind Fizicd, qi Balneologie Eforie Nord



diseminat cdtre tofi angEatii prin releaua intern[ a instituliei. Vulnerabilitdlile au fost

analizate qi registrul riscurilor de integritate qi corupfie actualizat la nevoie.

IdentiJicarea, analix,area, evaluarea gi monitorizarea riscurilor de coruplie, precum Si

stabilirea Si implementarea mdsurilor de prevenire gi control al acestora, conform HG nr.

599/2018:
Stadiul implementdrii m6surii

A implementat6 tr partial implementatd tr neimplementatd tl in curs de

implementare

Identficarea, evaluarea gi raportarea anitard a incidentelor de integritate, conform HG nr.
599/2018, precam gi stabilirea anor mdsuri de prevenire Si/sau control urmare producerii
acestoral

Stadiul implementSrii mdsurii

B implementatE E partial implementatd tr neimplementatd n in curs de

implementare

n perioada aferentd SNA 2021-2025 s-au inregistrat 3 sesizdri, raportate qi analizate

in Consiliul etic al Spitalului Clinic de Recuperare, Medicin6 Fizic6 qi Balneologie

Eforie Nord. in anul 2024 a fost raportat un incident qi in anul 2025 alte 2 incidente.

Acesteau au fost inregistrate qi raportate in rapoartele anuale aferente activitAfii

Consiliului Etic.

in qedinlele Consililui Etic unde s-au analizat aceste sesizdri, s-au identificat cauzele qi

s-au stabilit mdsurile necesare de control urrnare a producerii acestuia.

OBIECTIV GENERAL NR. 2 . REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA
CETATENILOR

Cregterea gradului de educalie anticoraplie a angajatilor Spitalului Clinic de Recuperare,

Medicnd Fizicd;i Balneologie Eforie Nord

Stadiul implement6rii mEsurii

B implementat6 il parlial implementatd tr neimplementat6 tr in curs de

implementare

n cadrul Spitalului Clinic de Recuperare, MedicindFizicd qi Balneologie Eforie Nord,
fiecare coordonator sau qef de secfie/compartiment/serviciu a instruit anual personalul

din subordirte in vederea cunoaqterii Codului de Conduitd Etic6 qi procedurile aferente

tematicii de integritate qi corupfie. Aceste intruiri s-au efeetuat qi inregistrat in cadrul
unitdlii in fiecare an. In analizatd au avut loc instruirile mai sus

La nivelul Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd qi Balneologie Eforie

Nord, s-a intocmit Registrul riscurilor de integritate qi corupfie. Registrul este analizat

qi actualizat anual qi la nevoie, specificdnd cauzele care favorizeazd aparilia riscului,
precum qi mdsura de prevenire qi control a acestuia. Registrul riscurilor de integritate

i coruplie este diseminat tuturor angajalilor prin releaua internd a unitdfii.



menlionate ;i sesiuni de testare a gradului de cunoaqtere de cdtre angajali a bunelor

practici in domeniul integritilii qi eticii, in urma carora au fost emise rapoarte. Astfel,
la chestionarul cu tema regimul incompatibilitafllor qi a conflictelor de interese , au

raspuns 17 persoane, iar gradul de cunoa;tere a informaliilor privind regimul
incompatibilit6lilor qi a conflictelor de interese a fost de 92,46Yo, acesta reprezentAnd

un nivel bun.

La chestionarul privind modalitatea de declarare a bunurilor primite cu titlu gratuit in
exercitarea funcliei sau mandatului, rezultale oblinute au eviden{iat un grad de

cunoa;tere final de 96,920 .

La chestionarul privind cunoEtin{ele personalului angajat, cu privire la modalitatea de

completare qi depunere a declaraliilor de avere qi interese, rezultale ob{inute ai

evidentiat un srad de re final de 98,460/o.

Consolidarea profesionalismului tn cariera personalului din spital, inclusiv prin
aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performanlelor, evitarea numirilor
temporare tn funcliile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare tn
s ectorul p ublic gi asig urarea stabilitdlii funcliei p ublice ;

Stadiul implementdrii mdsurii

B implementati tr parfial implementat6 tr neimplementatd tr in curs de

implementare

Asigurarea unei proteclii efective a cetdlenilor/angajatilor care sesizeazd presupuse

incidente de integritate sdvilrgite de furnizori/ angajatii Spitalului Clinic de Recuperare,

Medicinfr Fizicd qi Balneologie Eforie Nord;

Stadiul implement6rii mlsurii
A implementatil tr parlial implementat6 tr neimplementatd tr tn curs de

implementare

Asigurarea protecliei in vederea sesizdrilor unor presupuse indicidente de integritate ;i
corup{ie in cadrul Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind, Fizicd, gi Balneologie

Eforie Nord este reglementatd prin procedura privind consolidarea integritdlii
institulionale qi prevenirea corupfiei, care reglementeaza modul in care sunt sesizate

incidentele de integritate si protec ,tia avertizorului de integritate. Astfel, niciun angajat

nu va fi retrogradat din functie, sanctionat sau supus unor represalii pentru refuzul de a

Consolidare profesionald in cadrul Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizica Ei

Balneologie Eforie Nord se indeplineEte prin intermediul Planului de Formare

profesional6 care este actualrzat anual fiind corelat cu bugetul disponibil al unitd{ii.
Evaluarea personalului se face anul prin fiEele de evaluare de cdtre coordonatorul sau

geful de secfielcompartiment/serviciu.
Spitalul Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd qi Balneologie Eforie Nord foloseqte

principiul transparenlei privind procedurile de recrutare in sectorul public prin
publicarea anunlurilor la sediul unitdlii, pe site-ul oficial al Spitalului Clinic de

Recuperare, Medicind Frzicd. qi Balneologie Eforie Nord Ei pe site-ul na{ional



lua parte la un act de mituire, activ sau pasiv, direct sau indirect, sau in canil de

raportare a unor acte de corupfie, existente sau tentative. incurajdm semnalarea unor
preocupari de bun6 credinfd sau din motive rezonabile de a crede astfel, cu toatd

increderea qi frrA fricd de represalii.

Procedura de sistem este analizatd anual gi actualizatil la nevoie. Diseminarea

procedurii se rcalizeazd prin refeaua intemd a unitdlii qi coordonatorii sau qefii de

secfie/compartiment/serviciu intruiesc anual personalul din subordinea lor cu privire la
aceastd procedurl de sistem.

in cadrul Spitalului Clinic de Recuperare, MedicindFizicd qi Balneologie Eforie Nord
se deruleazd campanii sistematice qi recurente de informare qi conqtientizare adresate

personalului, avdnd ca tematic6 centrald proteclia avertizorului de integritate, in
conformitate cu cerinfele legislafiei nafionale gi ale bunelor practici internalionale in
domeniu.

Aceste campanii sunt implementate printr-o diversitate de instrumente qi canale de

comunicare, precum:

-chestionare de evaluare a nivelului de cunoaqtere qi perceplie privind drepturile qi

mecanismele de protec[ie a avertizorilor de integritate,

-afiqe qi materiale vizuale informative amplasate in spafii vizibile qi accesibile din
incinta unitafii,
-mesaje tematice transmise prin canale inteme (emailuri, platforme interne, sesiuni de

instruire).

OBIECTIV GENERAL NR. 3 . CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI
INSTITUTIONAL $I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA

$I COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea mlsurilor preventive anticorup{ie prin
remedierea lacunelor qi a inconsistenfelor legislative, precum qi prin asigurarea

implementirii lor efective

Implementarea cadrului normativ privind consilierul de eticd

Stadiul implementdrii m6surii

tr implementatd n parfial implementat6 n neimplementatd tr in curs de

implementare

La nivel de unitate sunt desemnafi prin decizie manageriala responsabilii privind
activitatea de consiliere pe probleme de etic6. Aceastd activitate este reglementatd
av6nd in vedere Codul de conduitd etic[ al unitalii qi procedurile aferente eticii Ei

integritdfii. Prin declaratia si agenda de integritate, managerul unitalii solicitd in
mod explicit tuturor angajalilor sd adere la valorile fundamentale de integritate qi

transparenfE, sd promoveze qi sd suslinl o culturd a conformdrii cu prevederile

le prin care mita si ia nu sunt tolerate.



Aceastd politic6 atesti existenla unor mecanisme proactive qi bine structurate

pentru prevenirea, detectarea ;i tratarea riscurilor de mitd qi corupfie, consolidAnd

astfe 1 cultura or ganizationald b azatd pe transparenld qi responsab i I itate.

TotodatS, contribuie la creqterea increderii p6rlilor interesate (pacienli, autoritdli,
parteneri, personal), la reducerea riscurilor reputalionale qijuridice Ei la alinierea la

bunele practici internalionale de conformitate qi integritate.

Prin angajamentul de toleranld ZERO la acte de luare/dare de mit6 Ei alte acte de

coruptie, Spitalul Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd Ei Balneologie Eforie Nord
se asigurd cd fiecare incdlcare raportatd, detectatd sau suspectatd a prevederilor

anti-mita gi anticoruplie va fi evaluatd Ei investigatd.

Anual activitatea consilierului de eticd este evidenliat[ printr-un raport inaintat

ului.

Aaditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului de prevenire a corupliei la nivelul
Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd gi Balneologie Eforie Nord

Stadiul implementdrii m6surii

X implementatii tr pa(rial implementatd tr neimplementatd tr in curs de

implementare

Auditarea internd la nivelul unitalii este asiguratd de compartimentul de audit intern

din cadrul MS gi efectuatd o data la doi ani conform cerinlelor SNA 2021 -2025.
Scopul misiunii de audit public intern a fost reprezentat de verificarea respectdrii

cadrului legal (sediul materiei) menfionat in anexa 3 la SNA 2021-2025, pentru fiecare

dintre mdsurile care constituie obiectivele misiunii. Misiunea de audit intern a urmdrit

fumizarea de asigurdri cdtre conducere cu privire la gradul de implementare a

mdsurilor preventive prin raportare la conformitatea cu sediul materiei prezentat in
Hotdr6rea rr.126912021, aStrategiei nalionale anticorup{ie pe perioada 2021 

-2025,
pentru perioada 0 1 .0 1 .2022- 3 1 .12.2025, avAnd urmatoarele obiective :

l.Evaluarea stadiului de implementare a mdsurii preventive:"Proteclia avertizorului de

integritate".
2.Evaluarea stadiului de implementare a mdsurii preventive:"Transparen!6 in procesul

decizional".
3.Evaluarea stadiului de implementare a m[surii preventive:"Accesul la informatii de

interes public"

Mentinerea/implementarea standardului nr. 1 - etica, integritatea, tn vederea identfficdrii
v uln e r ab ilitdl ilo r de r e nte

Stadiul implementdrii mdsurii

X implementatd n parlial implementatd tr neimplementatd n in curs de

implementare



Spitalul Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd qi Balneologie Eforie Nord a

implementat standardul I - eticd, integritate - prin reglementarile interne precum

proceduri de sistem, Codul de conduit6 etic6 qi consiliere eticd. Pentru asigurarea

menfinerii acestui standard anual fiecare sector de activitate, prin coordonatorul

acestuia, iqi stabileqte obiectivele, mdsurile qi activitdfile pe care qi le propune pentru

menfinerea acestui standard la nivelul ,, Implemetrtat". La finalul anului se intocmeqte

un raport de rcalizare al planului mai sus menfionat, precum qi chestionarul de

autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial,

la care se qi documentafia justificativd de indeplinire.

Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparen{ei pentru o guvernare deschisii

in adminis tr agia publicfl

Implementarea si publicarea informaliilor de inleres pablic prevdzute tn Anexa nr, 4 a
SNA I

Stadiul implementdrii misurii

E implementati n parfial implementat6 ! neimplementatd tr in curs de

implementare

S-au implementat cei 25 de indicatori aferenli anexei 4 a SNA 2021- 2025 prin
publicarea pe site-ul oficial al Spitalului Clinic de Recuperare, Medicin6 Fizicd qi

Balneologie Eforie Nord a datelor qi documentelor solicitate de legislafia de mai sus.

Site-ul unitdfii a fost structurat conform cerinlelor legislative, tofi indicatorii privind
transparenla se reglsesc impa4ili intre rubricile site-ului care pot fi accesate de toate

personele interesate.

Pentru publicarea informaliilor de interes public pe site-ul unitifii s-a emis qi aprobat o

decizie manageriali prin care sunt desemnate persoanele responsabile cu publicarea

acestor date pe site-ul spitalului, actualiz6ndu-se la nevoie.

Spi(alul Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd qi Balneologie Eforie Nord asiguri
prin intermediul site-ului propriu qi al altor canale de comunicare, o informare
proactivd qi accesibild a publicului privind activitS|ile qi deciziile instituliei, facilitdnd
astfel implicarea qi consultarea plrfilor interesate.

Aceast6 abordare este realizatl in concordanld cu prevederile Legea nr. 5212003

privind transparenfa decizionalE in administrafia publicd qi reflect6 asumarea

transparenfei ca valoare institulionali fundamentald.

Institufia asigurd canale multiple (portal online, e-mail, solicitare scrisi) pentru

transmiterea qi urm6rirea cererilor de informafii.
A fost desemnat un responsabil pentru aplicarea prevederilor Legea nr.

54412001 privind liberul acces la informafiile de interes public, atribufiile acestuia

fiind prevdzute in fiqa postului qi cunoscute de personalul institutriei, ceea ce asigurl
un cadru coerent qi coordonat pentru fumizarea informafiilor publice.
Pe site-ul instituliei este publicat un volum extins de inforrnalii de interes public

isramS" structura busetard" executii busetare. planuri de achizitii. raooarte de



activitate), asigurdnd o transparenld activd qi acces facil pentru cetdleni qi alte p[r]i
interesate.

Se organizeazd peiodic sesiuni de formare gi conqtientizare pentru intreg
ul, cu tematicd privind etica, integritatea, corupliei.

Obiectiv specific nr. 3.3. - imbuntrtifirea capacitlfii de gestionare a egecului de

management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii
a riscurilor qi vulnerabilitlfilor institufionale

Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului de prevenire a corupliei la nivelul tuturor
auto r itdlilo r p ub lic e ;

Stadiul implementdrii mdsurii

tr implementatil tr parfial implementatd tr neimplementat6 tr in curs de

implementare

Auditarea internd la nivelul unitalii este asiguratd de compartimentul de audit intern
din cadrul MS qi efectuatd o data la doi ani conform cerin{elor SNA 2021 -2025.
Ca urmare a derulSrii misiunii de audit, pe baza constatdrilor menlionate in raporlul

de audit intern, opinia echipei de audit exprimatd pentru fiecare mdsurd preventivd

inclusd in obiectivul misiunii de audit public intern, este urmdtoarea:

- Proteclia avertizorului de integritate-implementat
- Transparenld in procesul decizional-implementat
- Accesul la informatii de interes public-implementat

Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva standardului nr. 1 -
etica, integritatea, tn vederea idenfficdrii v ulnerabititdlitor aferente ;

Stadiul implementirii misurii
E implementatii tr pagial implementat6 tr neimplementatd n in curs de

implementare

Spitalul Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd Ei Balneologie Eforie Nord evalueazd

constant mecanismul de control intem managerial prin chestionarele de autoevaluare

completate anual de catre qefii de seclielcompartiment/serviciu impreund cu

documentalia justificativd de indeplinire.
Mecanismele instituite sunt funclionale qi contribuie semnificativ la prevenirea

corupfiei. Gradul de conformitate cu cerinlele legale este aprectat ca ridicat, iar
riscurile reziduale sunt scdzute, datoritd cadrului procedural existent qi implicdrii

ului.

Gestionarea riscurilor de coruplie prin accesarea de aplicalii informatice declicate acestoral

Stadiul implementdrii mdsurii

B implementatd tr parlial implementatd n neimplementatd tr in curs de

implementare



Spitalul Clinic de Recuperare, Medicind Fizici qi Balneologie Eforie Nord iqi

identificd qi gestioneazd riscurile de corupfie prin grupul creat in acest sens, la nivelul

caruia se analizeazd qi monitoizeazd m[surile de control prin care sunt men]inute la

un nivel minim riscurile menfionate mai sus, qi inregistrate in registru de riscuri. Pe

parcursul perioadei analizate, acest registru a suferit o revizie, datoratd completirii

acestuia cu incd un risc.

oBTECTTV GENERAL NR. 4 - CONSOLTDAREA INTEGRTTATIT iN DOUTNII DE

ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cregterea integritifii, reducerea vulnerabilitifilor qi a

riscurilor de corupfie in sistemul public de sinitate

Transparentizarea utilizdrii resurselor publice prin publicarea centralizatd a datelor

privind achiziliile din sdndtate

Stadiul implementdrii mdsurii

A implementatd tr parlial implementatd n neimplementati tr in curs de

implementare

Pe site-ul oficial al Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizic6 qi Balneologie

Eforie Nord sunt publicate toate documentele referitoare la achizitiile publice in

rubrica aferentd lor. Principiul de transparenfd se indeplineqte in totalitate.

La nivelul unitSlii este desemnat6 persoana responsabild cu publicarea informaliilor de

caracter public prin decizie manageriald.

Implementarea planului de integritate ca instrument managerial pentra promovarea

integritdlii organizalionale tn cadrul Spitalutui Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd gi

B alne o lo gie Efo rie No r d

Stadiul implementdrii mlsurii

E implementatd n partial implementatd tr neimplementatd tr in curs de

implementare

Planul de integritate aferent SNA 2021- 2025 este elaborat, aprobat qi publicat pe site-

ul oficial al Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd qi Balneologie Eforie

Nord si diseminat pri internd tuturor angai atilor.

Implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruplie tn cadrul

Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd;i Balneologie Eforie Nord
Stadiul implement6rii mSsurii

X implementatd tr parlial implementatl tr neimplementatd tr in curs de

La nivelul Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd Ei Balneologie Eforie

Nord s-a infiintat Grupul de lucru privind evaluarea riscurilor de ie, conform

implementare



metodologiei de evaluare a riscurilor de coruplie pentru implementarea SNA 2021-

2025 care se actualize azd la nevoie.

Existd inregistrat la nivelul unitdlii registrul de riscuri de integritate qi etic[ care

demonstreazd implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de

Implementarea sistemului de declarare a averilor Si intereselor, in vederea automatizdrii
procesului de completare, depunere gi procesare

Stadiul implement6rii mdsurii

E implementatd tr pa\ial implementati tr neimplementat[ tr in curs de

implementare

Spitalul Clinic de Recuperare, Medicind Frzicd" qi Balneologie Eforie Nord a

implementat sistemul de declarare a averilor Ei intereselor integrdnd in site-ul oficial al

unitalii rubric6 specificd pentru declaralile de avere.

La nivel de unitate este desemnatd o persoand responsabild cu declaraliile de avere Ei

de interese, precum publicarea acestora pe site, prin decizie manageriald.

Participarea la activitdli continue de Xndrumare metodologicd pe teme privind transparenla,
etica gi integritatea, dedicate personalului din institaliile din sistemul de sdndtate publicd,

Stadiul implementdrii m6surii

B implementat6 tr parfial implementatl tr neimplementatS tr in curs de

implementare

Participarea la activitdli continue privind transparenla, etica qi integritatea este str6ns

corelatd cu planul de formare profesionald care se actualizeazd, anual, ludndu-se in
vedere qi bugetul unitA}ii. in urma participdrilor la cursuri pe temd de etica Ei

integritate, angajalii dovedesc promovarea cursului cu diploma oblinutd. in cursul

anului 2025 a avut loc cursul de Eticd qi Integritate linut online pe Platforma

PERFMED,Ia care mai mul[i angaia[i au avut acces.

Obiectiv specific nr. 4.2. - Cregterea integritiifii, reducerea vulnerabilitlfilor qi a

riscurilor de corup(ie in domeniul achizifiilor publice

Implementarea ghidurilor pentru achizilii publice directe Si modele de proceduri pentru
procedurile institulionale exceptate de la Legea nr, 98/2016 privind achiziliile publice,

Stadiul implementdrii mdsurii

tr implementattl tr partial implementatd tr neimplementat[ tr in curs de

implementare

La nivelul unitdlii, compartimentul de achizilii are elaborate diferite proceduri

operalionale specifice activitdlii proprii avdnd labazd ghidurile qi nomativele aprobate

la nivel . Elemente procedurale interne sunt:



- asumarea responsabilitS|ilor: desemnarea persoanelor responsabile de achizilia
directd.
- documentarea: elaborarea unui dosar al achiziliei pentru fiecare procedurE, chiar qi in
cazul excepliilor.
- transparenfd: publicarea in SEAP a achizifiilor directe cu valoare ridicat[, iar pe site-

ul unitdfii aceriralizatorului contractelor cu o valoare mai mare de 5000 euro.

- principiul eficienfei: justificarea prefului prin compatarea a cel pulin 3 oferte sau

documentarea consult6rii piefei.

Implementarea corectd protejeaz[ autoritatea de riscurile de audit qi asigurd vtilizarea
corectd a bugetului.

Obiectiv specific nr. 4.3. - Creqterea integritlfii, reducerea vulnerabilitlfilor gi a

riscurilor de corupfie in mediul de afaceri

Aplicarea standardelor aferente open contracting data

Stadiul implementdrii misurii

A implementatd tr pa\ial implementatI tr neimplementat6 tr in curs de

implementare

Cregterea integritItrii qi reducerea riscurilor de coruplie se realizeazd prin
implementarea de mdsuri preventive (coduri etice, instruiri), evaluiri de risc, proceduri

transparente de achizilii gi mecanisme de raportare (avertizori de integritate). Aceste

acliuni sunt esenliale pentru conformitatealegald, protejarea reputatiei qi eficientizarea

operafiunilor.
Strategii principale adoptate de Spitalul Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd qi

Balneologie Eforie Nord pentru reducerea corupfiei:
- implementarea de politici anticoruplie: adoptarea unui cod de conduitd eticl clar qi

aplicabil la toate nivelurile companiei.

- evaluarea riscurilor: identificarea zonelor wlnerabile (ex:interacliunea cu funcfionari
publici, achizi[ii) prin audituri interne gi externe.

- instruirea angajalilor: sesiuni periodice de training pentru conqtientizarea riscurilor qi

a procedurilor etice.

- transparenfd.in achizifii: utilizarea unor proceduri clare, verificate qi transparente.

Canale de raportare: instituirea unor mecanisme sigure pentru avertizorii de integritate
(whistleblowing).

Prin aceste demersuri se contribuie activ la obiectivele nationale de integritate.
Datoritd specificului activitS|ii Spitalului Clinic de Recuperare Medicind Fizic6 qi

Balneologie Eforie Nord aplicarea standardelor aferente open contracting data nu se

aplic6. Principiul de transparenfd este implementat la nivelul unitdtii prin publicarea

datelor cu acces public pe site-ul oficial Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind
Fizicd si Balneoloeie Eforie Nord.



OBIECTIV GENERAL NR. 5 . CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE

COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE $I ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.1. - Asigurarea integritn(ii in exercitarea funcfiilor gi demnitltilor
publice

Implementarea sistemului digital de declarare a averilor Si intereselor, tn vederea

automatizdrii procesului de completare, depunere gi procesare

Stadiul implementdrii mdsurii

A implementati tr parfial implementatl n neimplementatd tr in curs de

implementare

La nivelul unitdlii a fost implementat sistemul digital de declarare a averilor qi

intereselor prin platforma www.intesritate.eu, platformd oficiald a Agenliei de

Integritate Nafionald.
Prin decizie manageriald este desemnatd o persoand responsabild cu declaraliile de

avere qi de interese, precum publicarea acestora pe site.

IV. INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM $I
EVALUARE cuprinqi in Anexa 3 din HG. nr. 126912021 privind

Nalionale Anticorupfie pe perioad a 2021 -2025

INDICATORII DE

aprobarea Strategiei

tJumdr Mdsurd preventiv6 ndicatori de evaluare
Valoare
ndicatori

Cod
etic/deontologic/de

conduitd

$umdr de sesiz[ri privind incdlcdri ale codului J

{umdr de sesizdri solutionate J

)urata medie a procedurilor (zile) 30

$umdr de decizii prin care s-a confirmat incdlcarea codului 0

{umdr de decizii infirmate in instantd 0

iradul de cunoastere de cdtre angaiati a codului t00%
{umdr de persoane care au fost instruite prin intermediu
rctiunilor de formare profesionald

43

Declararea averilor

t{umf,r de persoane care au obliga}ia depunerii declara}ie
le avere

Z)

t{umdr de persoane care nu au depus in termen declaralit
le avere

0

$umdr de sesizlri ale ANI 0

rlumdr de decizii ANI privind oersonalul institutiei 0

\lumdr de decizii ale ANI puse in aplicare 0

{um[r de consultalii oferite de persoanele responsabile
rentru implementarea prevederilor legale privinc
leclaratiile de avere si declaratiile de interese

0

3radul de cunoaqtere de cdtre angajali a normelor privinc
leclararea averilor

99,23yo

Declatarea
cadourilor

\lumdr de cadouri inresistrate in resistru 0

{r. de cadouri publicate pe site-ul institutiei 0



Nr. de cadouri pdstrate de angaiat 0

V aloarea total6 a cadourilor primite 0

3radul de cunoaqtere de cdtre angajali a normelor privind
leclarurea cadourilor

98,46yo

\lumdr de persoane care au fost instruite prin intermediuJ
lctiunilor de formare profesionald

0

Conflicte de

interese

),lumdr de persoane care au obligalia depunerii declaratiej
le interese

23

\{umdr de persoane care nu au depus in termen declara}ie
le interese

0

Vumdr de declaratii de abtinere 0

\{um6r de situatii in care superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflat6" in situatia de potenfial conflicl
le interese

0

\umir de sesizdri primite de institulie de la terfe persoane

:u privire la existenta unui conflict de interese
0

![umdr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de

:onflict de interese
0

Sradul de cunoagtere de cdtre angajati a normelor privind
:onflictul de interese

96,2304

\lumdr de persoane care au fost instruite prin intermediu
lctiunilor de formare profesionald

43

rIr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0
rlr. de avertismente de integritate emise 0

\lr. de conflicte de interese prevenite prin utilizaret
;istemului PREVENT

0

Consilier de eticd

tJumdr de sedinte de consultare 6

$umdr de angaiati care au solicitat consiliere 0

3radul de cunoaqtere de cdtre angajati a normelor privinc
:onsilierul etic

t00%

Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediu
rctiunilor de formare profesionald

0

). Incompatibilitdli

tJumdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0

{umdr de sesizdri ale ANI formulate de cdtre institutie 0

$umdr de sesizdri primite de institulie de la terfe persoane

:u privire la existenta unei incompatibilitdti
0

rlumdr de decizii ale ANI cu privire la constatarea unol
ncompatibilitAti indiferent de calea de sesizare

0

tlumSr de decizii confirmate de instantd 0

fradul de cunoagtere de cdtre angajati a normelor privinc
ncompatibilitdtile

96,23yo

t[umdr de persoane care au fost instruite prin intermediu
rctiunilor de formare profesionalE

0

Transparenfi in
procesul decizional

\lumdr de proiecte de acte normative adoptate 0

\um6r de anunluri publice privind proiectele de actr
rormative

0

\lumdr de recomanddri transmise de societatea civild ir
rrocesul de transparen!6, decizionald asigurat pentrt
.nitierea, modifi carea sau completarea unor acte normative

0

t.

\



iradul de acceptare qi preluare al recomanddrilor

brmulate de societatea civild cu privire la proiectele de

rcte normative supuse consultdrii publice (ca procent intre
rumdrul total de recomanddri transmise gi numdrul de

rropuneri efectiv preluate)

0

rlum[r de proiecte de acte normative modificate in urmr
lrocesului de consultare

0

{umdr de sedinte publice orsanizate la initiativa institutiei 0
t{umdr dezbaterr publice or ganizate 0

rlumdr de participanti la sedintele publice 0

{umdr de qedin}e publice organizate la solicitarea societdli
:ivile

0

\{umdr de minute publicate. rcalizate la sedintele publice 0

{umdr de plAngeri in justilie privind nerespectaree

:revederilor legale de cdtre institutie
0

\lumdr de persoane care au fost instruite prin intermediu
rctiunilor de formare profesionald

0

\lum6r de rapoarte anuale privind transparenta decizionali
lisponibile pe site-ul institutiei:

0

tlumdr de demnitari inscrigi in Registrul Unic a

fransparentei Intereselor
0

\[umdr de intdlniri rapoftate in RUTI de cdtre factorii de

lecizie vizalr de resistru
0

3radul de cunoaqtere de cdtre angajati a normelor privinc
:ransparenta

r00%

$umdr de persoane care au fost instruite prin intermediu
rctiunilor de formare profesionald

0

) Acces la informafii
de interes public

\{umdr de seturi de date publicate in format deschis pe

:latforma data.gov.ro
0

\umdr de solicitdri de informatii de interes public primite 0
t{umdr de rdspunsuri comunicate in termenul leeal 0

rlumdr de reclamatii administrative 0
rlumdr de reclamatii administrative solu(ionate favorabil 0
t[umdr de pldnseri in instantd 0

\lumdr de hotdr6ri judecdtoregti definitive pronunlate
lavoarea petentului, ca unnare a pldngerilor avdnd
rbiect comunicarea de informatii de interes public

lr
v(

0

t{umdrul de sanc}iuni dispuse pentru incdlcarea obligaliilol
egale

0

rlumdr de persoane care au fost instruite prin intermediu
rctiunilor de formare profesionald

0

iradul de cunoaqtere de cdtre angajafi a normelor privinc
rccesul la informatii de interes public

t00%

Proteclia
avertizorului de

integritate

rlum6r de raportdri 0

{umdrul de investigalii qi proceduri iniliate ca urmare t

rcestor raoortdri si rezultatul acestora
0

{umdr de situatii de represalii la locul de munca 0

{umdr de plAngeri depuse in instantd 0

).



Prejudiciul financiar estimat qi sumele recuperate in urmr
investigaliilor gi a procedurilor referitoare la incdlcdrilt
:aportate On cazul in care sunt confirmate)

0

{umdr de persoane care au fost instrtrite prin intermediu
rctiunilor de formare profesionald

43

0.

Interdicfii dup[
incheierea angajdrii

in cadrul
institufiilor publice

(Pantouflage)

\lum6r de incilciri ale regimului legal 0

Num6r de solicitdri cdtre instanfa de judecatd pentn
mularea contractului de finanlare in caz de incdlcare a art
l3 alin. (1)

0

t[umdr de sanctiuni aplicate de cdtre instante 0

1 Funcfiile sensibile
Numdr functii sensibile identificate si inventariate t7
Vumdr mdsuri de control adecvate qi suficiente pentrt
dministrarea si sestionarea functiilor sensibile

4

t2.

Evaluarea riscurilor
de coruptie in

cadrul autoritStrilor
qi instituliilor

publice centrale qi

locale

rlumdrul de riscuri identificate Numdrul de mdsuri dt
nterventie

T4

13.

Evaluarea
incidentelor de

integritate in cadrul
autoritSlilor gi

instituliilor publice
centrale qi locale

tJumdrul de incidente de integritate 0

!{umdrul persoanelor cu fuirctii de conducere care ar

;dv6rsit incidente de integritate
0

{umdrul persoanelor cu functii de executie care au s6vdrqi
ncidente de integritate

0

{umdrul de mdsuri de control implementate 12

V. CONCLAZil CU PRIVIRE LA STADIUL iNNNPT,TNIRII MASURILOR DIN

PLANUL DE INTEGRITATE AL SPITALULUI CLINIC DE RECUPERARE,

MEDTCNA rrACA $r BALNEOLOGTE EF',ORTE NORn

Spitalul Clinic de Recuperare, Medicina Fizici qi Balneologie Eforie Nord a

implementat la nivel de unitate seturile de indicatori de performanld avdnd in vedere riscurile

asociate obiectivelor qi mdsurilor din SNA 2021 -2025.
Pentru indeplinirea acestor indicatori, Spitalul Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd

qi Balneologie Eforie Nord a elaborat Registrul riscurilor privind integritatea qi corupfia la

nivelul unitalii, unde sunt identificate cauzele care pot favoiza apariyia riscurilor, precum qi

mdsurile de intervenlie aferente.



Procedurile de sistem referitoare la funcliile sensibile Ei consolidarea integritdlii

institulionale qi prevenirea corupliei au fost revizuite, fiind adaptate la cerinlele noii Strategii

Nalionale Anticorup! ie 2021 -2025,

Mecanismele instituite sunt funclionale Ei contribuie semnificativ la prevenirea

corupliei. Gradul de conformitate cu cerinlele legale este apreciat ca ridic at, iar riscurile

reziduale sunt scdzute, datorit[ cadrului procedural existent ;i implicdrii personalului.

Pe pagina de internet a Spitalului Clinic de Recuperare, Medicin a Fizicd, Ei

Balneologie Eforie Nord a fost creat5 o secliune dedicatd integritalii, in cadrul cdreia pot fi
inregistrate sesiz[ri privind acte de corupfie, fie prin email, fie printr-un formular descdrcabil

direct de pe site. Tot in aceastd secliune sunt disponibile documente cu acces public, precum:

raportdrile Consiliului Etic, Planul de Integritate al spitalului Clinic de Recuperare, Medicind

Fizicd' si Balneologie Eforie Nord, mdsuri preventive, Declaralia managerului de aderare,

Agenda de integritate, diverse tipuri de raport6ri.

A

Intocmit,
Responsabil SNA

Ec. Bldan Adriana
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