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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA CONSILIERULUI DE ETICA

PENTRU ANUL 2025

Activitdlile de consiliere pe probleme de eticd au la bazd codul de conduitd eticl qi
profesionald a intregului personal din cadrul Spitalului Clinic de Recuperarq Medicind
Fizicd qi Balneologie Eforie Nord, care stabilegte normele de conduitd eticS qi profesionald qi

principiile care trebuie respectate in relalia cu pacien{ii, aparfin[torii, colegii, in vederea
creqterii increderii qi prestigiului instituliei.

Pornind de la principiile aare guvemeazd conduita profesionalS a personalului
Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizicd qi Balneologie Eforie Nord qi atribuliile
consilierului de eticd privind monitorizarca aplicdrii prevederilor codului de conduiti in
cadrul unitalii de cdtre toti angajatii, pentru anul2025, in cadrul cabinetului consilierului de
eticd, a fost stabilitd o intdlnire anualE de informarepebaza unei tematici stabilite anterior.

Astfel tematica abordatd pentru perioada 15.10-15.12.2025 a avut ca scop
conqtientizarea personalului de importan{a prevenirii qi combaterii hdrfuirii pe criteriul de

sex, precum Ei a hdrfuirii morale la locul de munc6, de mentinerea unei culturi a muncii
bazate pe respect gi demnitate reciprocd.

in cursul intdlnirii de instruire, angajalilor le-au fost aduse la cunoqtinld prevederile
legale in vigoare care reglementeazd prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, metodologia de prevenire qi combatere a hdrfuirii pe criteriu de sex, precum qi

hdrfuirea morald la locul de munc6, reglementdri privind egalitatea de qanse qi tratament intre
femei;i bdrbali .

Perioada de instruire s-a finalizat cu un chestionar cu un numlr de cinci intrebdri din
tematica propus6, care a avut drept scop evaluarea nivelului de cunoqtinle ale persoanelor
instruite.
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in urma prelucrlrii rdspunsurilor la intreb[rile din chestionarele distribuite angajalilor,
s-a constatat cd aceqtia qi-au insuqit informa{iile cu privire la subiectul tematicii supuse

dezbaterii, atdt din sesiunea de instruire cdt qi prin studiu individual, la nivelul instituliei
existdnd elaborat qi diseminat prin releaua de intranet a pnit[fii ghidul privind prevenirea qi

combaterea h[rfuirii pe criteriu de sex, precum qi a h[rfuirii morale in cadrul unit[{ii, ghid
din cuprinsul c[ruia sunt detaliate standardele comportamentale in cadrul institu]iei,
informafii privind modalit6lile de semnalare a faptelor de h6rfuire la locul de muncd qi de
recunoaqtere a unei fapte de h[rfuire, sprijinul pe care il pot primi persoanele care, urmare a

sesizdrii/semnaldrii unei fapte de hdruire morald la locul de munc6, sunt convocate in
diferite comisii.

De asemenea, la nivelul instituliei, existd afiqat la loc vizibil un pliant prin care

angajalii sunt informali asupra faptului cd tdcerca nu este o solu{ie, iar cazvrile de hdrfuire pe
criteriul de sex, precum gi hdrfuirea moral[ la locul de muncd trebuie sesizate conform legii.

La nivelul unit6lii, in anul 2025 nv au fost raportate incidente.

intocmit,
Referent specialitate juridicd,

Compartiment MCSS,
Florinela Birsan

n ir{),
Consilier d{Wa,

As.GeageacESnuela
/


