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8. Conducere

T Competenta manageriglj (cunostine de Nanagement, calititi si apritudin;

CALIFICARE fy MESERIA D INSTALATOR, LXAMENE PROFESIONAL R
SI CALIFICAR] ADITIONALE MESERIE] p INSTALATOR, ATESTATE
PRnFEsmmLE, PERFECTIONAR] PROFESIONALE SAD AUTORIZATIH
NECESARE MESERIE] D INSTALATOR,

8. Sfera relationald interng:

8.1. Relagie:

a) ferarhic (control, indrumare, posturi supervizate );
+ Se subordoneazi: DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL, SEF

SERV, ADMI NISTRATIV, MANAGER
1. Are in subordine: INSTALATOR
3. Interdependentii si colaborare; CUTOT PERSONALUL

CONTRACTUAL DIN ATELIERUL TEHNIC
b} de control: ..,

¢) Tuncfionale; colaborenza cu toate secfiile/compartimente say subunitag funr_-!int::r:]c ale
spitalului in scopul renlizirii sarcinilor de serviciu si in scopul furnizini de servicij
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statistice medicale In sistemul asiguririlor sociale de sandtate, conform contractului
incheiat intre spital gi Casa de Asigurdn de Sinitate Constania,

d) de reprezentare: NU ESTE CAZUL

9, Sfera relationalii externi:

- in limita competenyei §i a mandatului acordat de Manager,

1l. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

PROIECTAREA, EXECUTIA 51 EXPLOATAREA INSTALATIILOR
SANITARE DIN CLADIRI $I DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE
DIN ANSAMBLURI DE CLADIRI PRECUM 51 A INSTALATIILOR TEHNICE
DE APA SARATA, NAMOL SAPROPELIC S1 CALDURA AFLATE iN
PATRIMONIUL SPITALULUL

« Descrierea sarcini

2.1, Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la
parametri de calitate impusi de sectorul de activitate.,

2.2, Rispunde de respectarea sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare in
unitate, stabilite prin Regulamentul intern;

2.3. Isi desfigoari activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instruetiunile primite din partea angajatorului prin conducerea unitdfii sanitare sin
superiorul terarhic, astfel incéit si nu expuni la pericol de accident sau imbolniivire
profesionaldl atiit propria persoand it s alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

2.4, Nu procedeazi la scoaterea din functiune, a modificares, schimbarea sau inliturarea
arbitrar a dispozitivelor de securitate propeii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice 5i cladivilor; utilizeazd corect aceste dispozitive;

2.5, Are dreptul 83 aibd un Inlocaitor din rindul colegilor pe perioada in care nu-si poate
indeplini atribuiile (absenfe din spital in interesul serviciului, concedii, in alte
cazuri);

2.0 Pentru rezelvarea oricdror probleme deosebite, inlocuitorul salariatului are obligapia
sd se consulie cu acesta gi 58 informesxe cfit mai rapid persoana ierarhic superioars;

2.7.Nu ia decizii fird a avea mandat in acest sens din partea superiorului jerarhic;

2.8.Efectueazii controlul medical periodic privind supravegherea sanditafii luceitorilor
conf, HG 335/ 2007;

2.9. Respectii indeplinirea condifiilor de igiend individuald efectulind controlul periodic al
stérii de sinditate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturares pericolulu
declansiini unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozs,
cic.).

A. SALARIATUL ARE IN PRINCIPAL URMATOARELE ATRIBUTII
1. Sarcini generale:
. l5i desfilsoard activitaten in echipd, respectind raporiurile ierarhice §i functionale;
2. Participd la protejarea medivlui ambiant;
3. Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfisurata si note
informative, la solicitarea superiorului ierarhic:
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4,
L3

f.
-

12.

Rispunde in fafa DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL, SEF SERV,
ADMINISTRATIV, MANAGER pentru indeplinirea atribufiilor care 7i revin;
Are obligatia de a semina zilnic in condica de prezen{ll cu menjionarea orel de
venire §i de plecare din serviciu,
Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihng;
i este interzis fumatul in incita si in tot perimetru spitalului, venirea la serviciu in
stare de cbrietate i consumul de biutur alcoolice in timpul programului de lucna;
Respectd prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare
51 Functionare ale unititii;
Executh orice alte sarcini de serviciu trasata in limita pregatirii si competentei
profesionale pentru asigurarea unei bune funciiondri a institutiei;

. Participd la programele de formare profesionald continud stabilite la nivel de

institugic;

. Participd activ la realizares obiectivelor generale ale institutied si specifice la

nivelul compartimentului, precum si la realizarea indicatorilor de performantd
stabilifi pentru ficcare sector de activitate;
la ta cunogtinfa i respectd in activitilile profesionale derulate; reglementinile,

procedurile, protocoalele g1 metodologiile de Jueru implementate in toate
sectoarele de activitate;

13.
14.

la mésuri pentru asigurarea si pistrarea curifeniei la locul s3u de munc;
Asigurd pdstrarea anonimatului pacientului si a confidenfialitate datelor despre

acesta in toate activitdfile profesionale derulate, in conformitate cu reglementinle
interne ale spitalului;

15.
16.

Respecti prevederile interne cu privire la pastrarea confidenjialitate datelor;
Asigurd respectarea normelor interne de gestionare a deseurilor rezultate din

achivitatea profesionald;

17,

Participd periodic la instructajele cu privire la prevenirea riscurilor infectiilor

asociate asistenjei medicale, pestionarea degeurilor ete.

18,

Utilizeazh in activitatea profesionaldl echipamentele, utilajele, aparatura din

dotarea institufiel in conformitate cu normele de utilizare si valorificare a acestora;

19,

la masuri pentru scoaterea din funciune Ia finalul activitifii profesionale a

aparaturii, utilajelor, echipamentelor cu care opereazi .

2. Atributii_specifice:

- Organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizia tehnica a
repararatitlor, montajelor si a tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a
instalatiilor ;
- Urmareste si raspunde de calitates luerarilor executate ;

- Intocmeste impreuna co muncitordl, necesarul de materiale tehniee ;
- Asigura buna organizare a echipelor si a destasurarii lucrarilor acestora, prin,
repartizarea locurilor de munca, dotarea cu scule.etc ;

- Raspunde de utilizarea judicicasa a materialelor si o timpului de lucru ;

- [a masurt g consemneaza in caiete sau bonurt de luere Juerarle ce le execula.
- Respecta instructiunile de functionare 2 echipamentului de lucru in conformitate cu
pregatires si instruirea sa, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbelnavire profesionala, atal propria persoana, cat gi alte personae care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in impul procesului de munea |
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- Orice situatie de munca, pe care o considera pericol pentru sanatatea si securitatea
lucratorilor este obligat sa o comunice sefilor jerarhici.

- Executares filetelor la tevi de otel

- Insurubarea picsclor fasonate la tevi de otel;

- Montarea dispozitivelor si consolelor de sustinere pentru mai multe conducte;

La instalatii sanitare :

- taierea tuburilor de fonta pentru presiune sau scurgere;

- montarca tuburifor de beton;

- stemuirea mansoanelor cu plumb si franghie gudronata la twbun drepte 51 piese fasonate
din fonta de scurgere si la presiune;

- executarea lipitunlor

- imbinares cu mufe s1 hpire cu aderiv a conductelor din tevi de P.V.C;

= montarea aceesoriilor micl (porl prosep, portsapun, carlig, maner de baie ete.) la
obiecte sanitare;

- montarea pompelor manuale cu clape (Allweiler);

- montaren sifoanelor de fonta san PV .C.

- executarea indorilor la cald pentru realizarea curbelor la tevi PV.C,

- montarea armatutilor simple necesare obiectelor sanitare (robinet simplu , robinet cu
brat basculant ete, ),

- lucrarile executate vor fi consemnate in caietul de lucran care va i controlat 81 vizat de
seful de atelier , seful de formatie si seful de echipa ;

- gsbe obligat sa poarte cchipament individual de protectie, sa il utilizeze si sa il intretina
corect.

- participa la instructajele de securitatea si sanatatea in munca st P81

- participa cu teats echipa de lueru la orice actiune inireprinsa de conducerea unitatii

1, Atributii privind verificarea si asigurarea securititil echipamentelor nemedicale

= Utilizeazd aparatura si echipamentele din dotare in conformitate cu normele de
funcpionare 51 cu respectarca normelor de securitatea muncii

- Luantrareq in turf verificd functionarea In parametrii normali a aparaturii gi
echipamentelor din dotare

- Informenzh seful ierarhic cu privire la disfunciionaliti{ile aparaturii 5i echipamentelor
utilizate gi ia masuri de reintrare in funcjiune inir-un timp cit mai scurt i de continuare a
activitigi in condifii optime

- aplicd normele de PSI 51 proteciia muncii specifice sectorulul sdu de activitate

- participd la revizia anuald a instalajiilor, aparaturii §i echipamentelor nemedicale din
sectorul siu de activitate in conformitate cu competenjele profesionale

- asigurd depozitarea in condifii de maxima siguranid s aparatelor §1 echipamentelor
utilizate in spatiile special amenajate

- interzice accesul personalului neautorizat 1o aparatele si echipamentele nemedicale cu
care opereazi in activitatea profesionald
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JAtributii legate de managementul deseurilor:

| .Igt insugeste si respectd prevederile Legii nr. 132/20010 privind colectaren selectivi a
degeurilor in instituliile publice;

2. Respectd atributiile conform Ordinului MLS. nr.1226/ 2012 privind depozitares i
gestionarea degeurilor periculoase gi / sau nepericuloase;

3. Participd la instruirile periodice realizate pentru tofi salariatii implicati in scest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflatd in vigoare;

4. Participd la instririle in care se actualizeazd informafiile legislative dupd noile
reglementan apfirute.

4. Legate de preveniren si controlul infectiilor asociate asistentei medicale:
Ordinul nr. 11012016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare
-rispunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere §i
control al infectiilor asociate asistentei medicale.

; [ 1 securitatea si sanatatea in muncé
L.Igi Insugeste 51 respecti normele de securitate 51 sindlate
nr. 3192006 si normele de aplicare a acestela;

*ART. 22

Fiecare lucritor trebuie 58 igi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitires g
instruirea sa, precum § cu instrucliunile primite din partes angajatorului, astfel incit sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolndivire profesionald atit propria persoand,
cdt 5i alte persoane care pot §i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesulul de munca.

ART. 23

(1} In mod deosebit, in scopul realiziri obiectivelor prevazute la arl, 22, lucrfitorii au
urmditoarele obligafii:

a) 58 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport 51 alte mijloace de productic;

b) 54 utilizere corect echipamentul individual de protectie acordat 5i, dupi utilizare, sa
il Tnapoteze sau 53 il pund la locul destinat pentru péstrare;

¢} 8 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si s utilizeze corect nceste
dispozitive;

d) =8 comumee imediat angajatorulo 517500 luerilonlor desemnal) orice situatie de
muned despre care an motive intemeiate 88 o considere un pericol pentru securitates g
shnfitatea lucritorilor, precum i orice deficient a sistemelor de protecfie;

¢} 58 aducd la cunogtintd conducfitorulul loculul de muncd si/sau angajatorului
accidentele seferite de proprin persoand;

1) s coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnafi, atit timp cit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriclivor misuri sau cerinje dispuse de clitre inspectorii de
munci 5 inspectorii sanitari, pentru protectia sfinitdtii 51 sccurititil lucritorilor;

) 5@ cooperese, atit timp cit este necesar, cu angajatorul gi'sau cu luertorii
desemnafi, pentru a permite angajatorulul si se asipure ci mediul de muncd gi condifiile
de lucru sunt sigure 51 fard riscuri pentru securitate si sfinditate, in domeniul siu de
activitate;

in munca prevazute in Lepen
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h) s& isi insugeasch i sA respecte prevederile legislatiel din domeniv] securititii si
sfnditafil in munch si misurile de aplicare a acestora;

1} s dea relatiile solicitate de clitre inspectoril de muncd §i inspectoni sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, si celoralfi participanti la
procesul de muncd, potrivit activitifilor pe care acegtia le desfigoard.
2. Isi insugeste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta;

o, Atributii legate de Protectia Munecii_si ISU

|.1si insugeste §i respecta prevederile Legii nr, 30772006 privind apdrares impotriva
incendiilor:;

2.Riaspunde si are obligajia sa respecte Normele de tehnich a secoritafii muncii, situafiilor
de urgenfa si capacitifii de rispuns si si participe la toate instructajele impuse in acest
SCI1S;

3. Isi desfagoard activitatea in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum §i cu
instruciiunile primite din partea angajatorului, astfel incdl i nu expund la percol de
sccident /incident sau imbolndvire profesionald atdt propria persoana, cit si alte persoane
care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesulul de muncé;

4, Utilizeaza corect maginile, echipamentele, aparatura, substanfele periculoase (rareor),
ety

5. Utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat si dupd utilizare are
obligajia 4 Tl napoieze saun i il puni la locul destinat pentru piistrare;

6. Mu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbares sau inldturares
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparatuni,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor i s8 utilizeze corect aceste dispozitive;

7. Comunicd imediat angaijatorului si‘sau lueriitorilor desemnafi orice situafie de munci
despre care au motive intemeiate s8 o considere un pericol pentru securitatea si sinftatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

8. Aduce la cunostings conductorulu locului de muncd sifsau angajatorului aceidentele
sutente de propria persoand,

9. Coopereazd, allt timp ot este necesar, cu angajatorul sif'sau cu lucrftoni desemnafi,
peniru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si condifiile de lucru
sunt sigure $1 fard rscurn pentro securitatea si sdndtatea in domeniul sau de activitate;
10.15i insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sinitilii in
muncd §i masurile de aplicare a acestora;

11. Respecta instrucgiunile primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale
=1 de la conducdtorul locului de muned, cu ocazia instruirilor: fa locul de munca,
periodicd si periodicd suplimentars;

12 Oferk relafii citre ingpectorii de munei.

1. LARUSE O Fespect J [ELLLE LALELOES

1. Rispunde de respect confidentialititii 31 anonimatului datelor personale ale
salaratilor si respectarea prevederilor legale in domeniu;

2, Agigurd respectaren normelor de eticd profesionald la nivelul institufed;

3, Organizeazd protejorea documentelor impotrive accesului necontrolat saa distrugerii
accidentale;
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4, Seasigurd de respectarea Regulamentului UE privind proteciia datelor cu caracter
personal;

NTRANET:

1 Uh]tgu.pu den 'u-::nfca zilnic -:',mu],a de emm! a]n-naﬂi 5-: de a se Eual,gurn ¢l documentele
primite prin E-mai] sunt inregistrate in unitate gi urmeazi circuitul documentelor g
obligalia de a anunta seful ierarhic cu privire la orice maodificare intervenitd asupra
méasurilor de securitate;

2. Obligatia de consultare 51 utilizarc permanentd (zlnic sau on de cate on este nevoe) a
noului sistem implementat in vederea Tnsusirii in timp real & tuturor informagiilor
comunicate de citre angajator,

3, Obligatia de & comunica folosind formularele in vigoare aplicabile, orice
neconlormitate identificatd in zona lor de activitate, Pot inifia In acest sens actiuni
corective/ preventive §i pot propune adiugin/ modificin la documentatia analizata, dupad
Caz.

B, Privind regulamentel oeedurile de loern

1. Legate de organizare:

| Utilizeaza si rispunde de gestionarea bunurilor pe care le foloseste;

2. Urmireste si asigurd folosirea, plistrarea gi intrejinerea corectd a bunurilor din dotarea
birpuloi, ateliernlu;

2. Pastreazd In cele mai bune condifii echipamentele, materialele 51 obiectele de inventar
din dotare aflate in exploatarea sa personald;

3. Organizeazd 31 controleazd folosirea integrald a impului de muncd. Nu are alte
activititii in impul programului de lueru, Tn atara celor de serviciu 51 In leglturd cu
IMUNCA 88;

4. Rispunde de finuta si discipling, precum si de modul de relafionare cu ceilalfi angajafi
ai institugiel sanitare;

5. Ia masuri pentru scoaterea din funciune la finalul activitijii profesionale a aparaturis,
utilajelor, echipamentelor cu care opereazi

6. Utilizeazd in activitatea profesionald echipamentele, utilajele, aparatura din dotarea
institufiei in conformitate cu normele de utilizare si valorificare a acestora;

5. Are un comportament eivilizat gi profesional, nu inifinzd, nuo intrefine gi nu se implicd
in situajis conflictuale cu alp salaral i alte persoane;

6. Asipurd acomodarea §i integrarea personalulul nou Incadrat, in vederea respectani
garcinilor din fisa postului;

7. Respecti secretul profesional i nu divulgl informafii persoanelor neautorizate;

&. Solicith aprobare SEFULUL DIRECT ierarhic, in vederea pdrdsirii locului de muned;
9. Cind intervine concediu pentru incapacitate temporard de muncd, informeaza in
termen de maxim 24 de ore SEFULUT DIRECT ierarhic, asupra incidentului, a perioadei
de incapacitate temporarl de muncd precum i a emitentul documentului.

2. Legate de disciplina muncii:
1. Se preocupd de Imbunditijirea pmnancnt! a pregltinii sale profesionale 51 de

specialitate, cuncagterea cadrului legal g1 a modifichnlor intervenite,

2, Participd activ la realizarea obiectivelor penerale ale institutied i specifice la
nivelul compartimentului, precum si la realizarea indicaterilor de performanga
gtabilifi pentru fiecare sector de activitate;
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3. Raspunde de pastrarea confidenialitalii informatiilor 51 a documentelor legate
de institufie, respecti prevederile interne cu privire la pastrarea confidenialitdfii
datelor de personal;
4, Respect prevederilor normativelor inteme $i & procedurilor de lucru privitoare
la postul siw dar si a celor de evacuare si prima intervenjie n cazul situajitlor de
urgenta,
3, Adoptd permanent un comportament In mAsurd sd promoyee imaginea i
interesele institugied;
6. S¢ implicd in vederca solufiondni situahinlor de crizd care afecteazd mstitupia 5
asigurd continuitalea activitilii institujiei spitalicesti, la nivelul sectorului sdu de
activitate;
3, Lepate de managementul calitfifii aplicat institutici pablice:
1. Raporteazi despre functionarea sistemului de management al calitafi gi
despre orice necesitate de imbundtifire
2. Asigurd comunicarea internd si externi asa cum este stabilit acest
proges de citre conducerea institufiei privind promovarea in afara
institutied a sistemului de management al calitifii care funcfioneazd in
institutie
3, Colaboreazi cu celelalte subunitifi ale instituliei in vederea cregteri
calitijii serviciilor specifice oferite pacientilor pe perioada de spitalizare;
4. inainteazs sefului ierarhic 3i conducerii institufiei pentru analiz3 si
aprobare protocoale de bund practic s participd activ la implementarea
lor;
5. Participi 1a realizarea obiectivelor privitoare la ameliorarea calititii
pentru sectorul de activitate unde Tsi desfiisoard activitatea;
6. Gestioneazd eficient resursele de care dispune pentru implementares si
imbundétifirea sistemului de management al calitdfii;
7. Asigurd implementarea §i gestionarea documentelor sistemului de
management al calitifii in activitifile pe care le desfiigoard
8. Asigurd realizarea indicatonlor de performantd aferenti obicctivelor
calitifii stabilifi peniru activitatea derulatd
9. Asigurd implementares in sectorul sdu de sctivitate a masurilor de
ameliorare a calitdfii serviciilor specifice dispuse de geful ierarhic si de
conducerea instlufie,
10. Furnizeazi datele necesare pentru intocmirea rapoartelor periodice cu
privire la managementul calithtii in sectorul siu de activitate;
11. Participé la intocmirca planului de misuri privind imbundtajirea
calitifii in sectorul siu de activitate
12. Participa la elaborarea de procedun de lucru atunel cand este cazul |
13, Aceste atrbutii nu sunt limitative, salaratul avand obligatia de a respecta si duce la
indeplinire orice alte sarcini, decizii 5i dispozifii primite din partea Conducerti umitdfa, a
Direcjici de Sanatate Publicd sau a Ministerului Sanatajii in baza reglementarilor legale in
vigoare,

4. Legate de managementul riscorilor aplicat institutiei

1. Cunose §i aplicd prevederile 0.5.G.0. nr. 600/201 8 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice;

2. Participd la intocmirea listelor privind sarcinile elementare §i riscurile asociate
acestora;
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3. Raspunde de aplicarea masurilor privind gestionarea riscurilor asociate activititii
proprii;

4. Recvalueazi penodic riscunle propm

5. Asigurd continuitatea activitafii la nivelul strocturii pe care o conduc §i aplicd misuri
in situatii critice, care afecteazd activitatea;

6. In calitate de salariat are obligatia de a semnala neregularitatea /fraude sau Incilcliri ale
regulamentelor interne , atunct ciind constate abateri in acest sens |

7. Identifich misuri de rezolvare a neconformitifilor si le aplich funcjie de decizia luati
de conducere in acest sens

8. Comunicd fn lmitele atribugiilor i autoritdfii cu care sunt investifi;

9. Folosese mijloacele de comunicare potrivit competentei pe care o defin;

5. Legate de structurn administrativi a postului;
1. Respectii ordinea si curifenia la locul de munc;

2. Respectd Regulamentul Intern, ROF, Codul de condwiti, ete.;

3. Raspunde de buna utilizare §i intrefinere a aparaturii, biroticii si face propuneri de
dotare corespunziitoare necesitajilor;

4, Nu va parisi locul de munca f8rd aprobarea SEFULUL DIRECT;

5. Informeazd seful icrarhic despre activitatea proprie prin note explicative, rapoarte de
activitate sau alte inscrisur, indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere in
conformitate cu pregitirea sa profesionald si activitatea structurii in care este incadrat;
6. Urméregte aplicarea masurilor de protectic si rispunde de nerespectarea normelor de

protectie in vigoars;

6. Legate de raspunderea patrimoniald

1. Salariafii rAspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina 5i in legitura cu
munca lor;

2. Salanatii nu rfispund de pagubele provocate de for{li majorti sau alte cauze neprevizute
51 care nu puteau fi inlaturate 5i nici de pagubele care se incadreazil In riscul normal al
serviciulug

3, Clnd paguba a fost produsd de mai mulfi salariati, cuantumul rispunderii fieciruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei;

4, Dach mésura in care s-a contribuit la produceren pagubed nu poate fi determinate,
rispunderea fiecAruia se stabileste proporfional cu salariul sau net de la data constatfirii
pagubed si, atunci cind este cazul, i in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;

5. Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatoratd este obligat sa o restituie in
termen de 3 zile lucritoare;

6. Dach salariatul & primit bunuri ce nu i se conveneau §i care nu mai pot fi restituite in
naturd §i dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptajit, este obligal s
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in eauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data plétii;

7. Suma stabilitd pentru acoperitea daunelor se refine In rate lunare din drepturile
salarigle care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in
muncéi, Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depisi
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumitate din salariul
respectiv;
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8. In eul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul sa 5l §
despigubit pe angajator §i el in cauza se Tncadreazi la un alt angajator ori devine
funcfionar public, refinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institufic
ori autoritate publich, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit;

9. Dac persoans in cauza nu s-a fncadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmirirea bunurilor sale, in condipiile Codului de procedurd civila:

10. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poale
face intr-un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in condifiile Codului de
procedurd civili

Rispunde disciplinar, material 5i penal atunci cind:

» nurespecti programul de activitate stabilit de conducerca spitalului;

= nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei;

* nurespect discipling muncii §i nu utilizenza corespunzator instalaiile si
echipamentele de lucru si cele de protectie -

* nu duce la indeplinire coresponzitor atributiilor de serviciu i orice sarcini
specifice ;

* comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, eodul muncii sau
alte acte normative aflate in vigoare ;

=  scprezinta la serviciu in stare de ebrietate sau consuma in incinta institutied alcool
sal orioe alte substante psihotrope

IV, CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

4) Programul de lueru este de 8 ore/ zi de luni pana vineri conform prevederilor
legale si a Regulamentului Intern in vigoare;

b} Condifiile materiale:

¢} Locul Muncii: ATELIERUL TEHNIC

*  Deplasiri: in mod exceptional i la solicitarca managerului si a sefului
locului de munca;

Timp alocat activitifilor specifice cu rol in eregteren calitdtii serviciilor medicale si
nemedicale oferite de citre institufie — 2 ore / sAptdméana din timpul total al activitatilor
profesionale,

V. GRADUL DE AUTONOMIE

a) Delegarea de atribujii i competeni (Se vor trece atribufiile care vor fi
delegate citre o altd persoand in situafia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-gi indepling atribufiile de serviciu (concediu de odihni,
concediu pentru incapacitate de muncd, delcgatii, concediu fard plata,
suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atribujiile, precum si numele

ersoanel/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare,).
b} Inlocuitor in perioada de concediu: Instalator Sanitar

¢} Interdependenti 5i colaborare: colaborare cu toate structurile unitagii;
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VL INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

a} Calitatea muncii prestate este cuantificaia prin spiritu] de ordine si discipling,
reactie rapidd in situalii de urgenta, abilitafi de comunicare, corectitudine,
flexibilitate, initiativa, promptitudine, solicitudine, rezistenta | efort gi stres,
prezenta de spirit, dinamism, calm, di plomatie, deschidere pentru nou,

b} Calitatea relajici de munca in raport cu personalul unitifii, cit si cu persoancle
cu care mntrd in contact in timpul muncii sale

CRITERII $1 PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
Anual, conform Regulamentului Intern al unitagi;

NIVEL DE STUDII 51 EXPERIENT A NECESARA POSTULU]
- Conform prevederilor legale, in domeniw, aflate in vigoare, studii M EDII,
certificate si competente ce atesta meseria de instalator
- Alte perfecfionari (specializiiri);atestate si cursuri de calificare ce pot marii
spectrul de activitdi si sarcini de serviciu ce-j pot fi atribuite.

Fin cifice:
“**se va specifica obtinerea unub/unei aviz‘autorizafii previzut/previzate de lege,
dupi caz

* Salarizarea este in conformitate ey legislatia in vigoare;
Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractulyj de

munca, putind £ actualizatd/modificats in cazul aparitiei unor noi reglementari legale
sau ol de cate o este necesar.

Prezenta constituie anexa Ja contractul individual de munca,

intocmit de;
L. Numele si prenumele:

2. Funetia de conducere: SEF SERV., ADMINISTRATIV

3. Semnditura

4, Data intocmirii

Luat la cunoytingd de cditre ocupanind postulul,
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Numele si prenumele salariatulyi
Semnifura; .
Diata: )
Contrasemneazj :

1. Numele si prenumele:
2. Functia: DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
3, Semnatura :

4. Data :



