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statistice medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate, conform contractului
incheiat intre spital gi casa de Asigur6ri de srnEtate constanfa.
d) de reprezentare: NU ESTE CAZUL
9, Sfera relafionali externi:
- in limita competenlei qi a mandatului acordat de Manager.

1. Scopul general aI postului:

PROIECTAREA, EXECUTIA $I EXPLOATAREA INSTALATIILOR
SANITARE DIN CLADIRI $-I DE ALIMENTARE CU APA $I CANALIZARE
DIN ANSAMBLURI DE CLADIRI PRECUM $I A INSTALATIILOR TEHNICE
DE APA SARATA, NAMOL SAPROPELIC $ICALDURA AFLATE iN
PATRIMONIUL SPITALULUI.

?. Descrierea sarcinilor/atributiilor/responsabilititilor postului:
entru a efectua servicii la

parametrii de calitate impuqi de sectorul de activitate.
2.2. R[spunde de respectarea sarcinilor de serviciu qi a normelor de comportare in

u-nitate, stabilite prin Regulamentul intern;
2.3. iqi desf6qoard aCtivitatea in conformitate cu pregdtkeaqi instruirea sa, precum qi cu

instrucfiunile primite din partea angajatorului prin conducerea unit[fii sanitare gi a
superiorul ierarhic, astfel incdt sd nu expun6 la pericol de accident sau imboln6vire
profesionald atdtpropria persoand cdt qi alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

2.4. Nu procedeaz[ la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inllturarea
wbitrard, a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii,
uneltelor, instalafiilor tehnice qi clddirtlor;:utilizeazd"corect aceste dispozitive;

2.5, Are dreptul sE aibd un inlocuitor din r6ndul colegilor pe perioada in care nu-qi poate
indeplini atribufiile (absenfe din spital in interesul serviciului, concedii, in alte
cazvi);

2.6.Pentturczolvarca oriciror probleme deosebite, inlocuitorul salariatului are obligafia
sd se consulte cu acesta gi sE informeze cdtmai rapid persoana ierarhic superioard;

2.7.Nu ia decizii ftrd a avea mandat in acest sens din partea superiorului ierarhic;
2.8.Efectueazd controlul medical periodic privind supravegherea slndtdfii lucritorilor

conf. HG 355/2007;
2.9. Respectd indeplinirea condiliilor de igiend individualS efectu6nd oontrolul periodic al

stdrii de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile qi inlSturarea pericolului
declanq6rii unor epidemii (viroze respiratorii, infecfii cutanate, diaree, tuberculozd,
etc.).

A. SALARIATUL ARE iN PRTNCIPAL URMATOARELE ATRIBUTII
1. Sarcini generale:

@activitateainechip6,respectdndraporturileierarhicegifunctionale;
2. Particip6 la protejarea mediului ambiant;
3. Intocmeqte rapoarte scrise referitoare la actirritatea specificd desfbguratd pi note

informative, la solici t area sup eriorului ierarhi c;

II.
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4. Rdspunde infa[aDIRECTOR FINANCIAR CONTABIL, gEF SERV.
ADMINISTRATIV, MANAGER pentru indeplinirea atribufiilor care ii revin;

5. Are obligatia de a semna zilnia in condica deprezen[d" cu menfionarea orei de
venire qi de plecare din serviciu;

6. Are obligafia de a respecta programarea concediului de odihnS;
7. ii este interzis fumatul in incita si in tot perimetru spitalului, venirea la serviciu in

stare de ebrietate qi consumul de bduturi alcoolice in tirnpul programului de lucru;
8. Respect6 prevederile Regulamentului Intem qi ale Regulamentului de Organizare

qi Functionare ale unit6{ii;
9. Executd orice alte sarcini de serviciu trasata in limita pregatirii si competentei

profesionale pentru asigurarea unei bune funcfion6ri a institutiei;
10. Participd la programele de formare profesional6 continu[ stabilite la nivel de

institufie;
11. ParticipS activ larealizarca obiectivelor generale ale institutiei si specifice la

nivelul compartimentului, precum silarealizarea indicatorilor de performantd
stabilili pentru fiecare sector de activitate;

12.Ia la cunoqtin{a si respectl in activitdfile profesionale derulate: reglementdrile,
procedurile, protocoalele qi metodologiile de lucru implementate in toate
sectoarele de activitate;
13. Ia mdsuri pentru asigurarea qi pdstrarea curlfeniei la locul sdu de munc6;
14. Asigurd pEstrarea anonimatului pacientului si a confiden{ialitate datelor despre
acesta in toate activitdfile profesionale derulate, in conformitate cu reglementdrile
interne ale spitalului;
15. Respectd prevederile interne cu privire la pdstrarea confidenlialitate datelor;
16. Asigurd respectarea normelor inteme de gestionare a deqeurilor rezultate din
activitatea profesionalS;
lT.Particip6 periodic la instructajele cu privire la prevenirea riscurilor infecliilor
asociate asistenlei medicale, gestionarea deqeurilor etc.
18. Utilizeazdin activitatea profesionald echipamentele, utilajele, aparatura din
dotarea instituliei in conformitate cu normele de utilizare si valorificare a acestora;
19.Ia mdsuri pentru scoaterea din funcfiune la finalul activitifii profesionale a

aparaturii, utilaj elor, echipamentelor cu care opereazd .

2. Atributii specifice:
- Organizeaza si raspunde de rcalizarea graficelor de intretinere si revizia tehnica a

repararatiilor, montajelor si a tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a
instalatiilor;
- Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor executate ;

- Intocmeste impreuna cu muncitorii, necesarul de materiale tehnice ;

- Asigura buna organizare a echipelor si a desfasurarii lucrarilor acestora, pdn,
rcpartizarea locurilor de munca, dotarea cu scule,etc ;

- Raspunde de utilizarea judicioa.sa a materialelor si a tirnpului de lucru ;

- Ia masuri si consemneazain caiete sau bonuri de lucru,lucrarile ce le executa.

- Respecta instructiunile de functionare a echipamentului de lucru in conformitate cu

pregatirea si instruirea sa, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala., atat prop+a persoana, cat si altepersonae care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;
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- Orice situatie de munca, pe care o considera pericol pentru sanatatea si securitatea

lucratorilor este obligat sa o comunice sefilor ierarhici.
- Executarea filetelor la tevi de otel ;

- Insurubarea pieselor fasonate la tevi de otel;
- It{ontarea dispozitivelor si consolelor de sustinere pentru mai multe conducte;
l,a instalatii sanitare :

- taierea tuburilor de fonta pentru presiune sau scurgere;

- montarea tuburilor de beton;
- stemuirea mansoanelor cu plumb si franghie gudronata la tuburi drepte si piese fasonate

din fonta de scurgere si la presiune;

- executarea lipiturilor
- imbinarea cu mufe si lipire cu adeziv a conductelor din tevi de P.V.C;
- montarea accesoriilor mici (port prosop, portsapun, carlig, maner de baie etc.) la
obiecte sanitare;

- rnontarea pompelor manuale cu clape (Allweiler);
- montarea sifoanelor de fonta sau P.V.C.
- executarea indoirilor la oald pentru realizarea curbelor la tevi P.V.C;
- montarea armaturilor simple necesare obiectelor sanitare (robinet simplu , robinet cu

brat basculant etc.);

- lucrarile executate vor fi consemnate in caietul de lucrari care va fi controlat si vizat de

seful de atelier, seful de formatie si seful de echipa ;

- este obligat sa poarte echipament individual de protectie, sa il utrlizeze si sa il intretina
oorect.

- participa la instructajele de securitatea si sanatatea in munca si PSI

- participa cu toata echipa de lucru la orice actiune intreprinsa de conducerea unitatii

2. Atribufii privind verificarea qi asigurarea securitl{ii echipamentelor nemedicale

TJtilizeazd aparatura qi echipamentele din dotare in conformitate cu normele de

funclionare qi cu respectarea normelor de sec,uritatea muncii
- La intrarea in tuld verificS funcfionarea in parametrii normali a aparaturii qi

echipamentelor din dotare

- Informeazd peful ierarhic cu privire la disfuncfionalitdlile aparaturii gi echipamentelor
utilizate qi ia mdsuri de reintrare in funcfiune intr.un timp c6t mai scnrt gi de continuare a

aotivitdlii in condilii optime
- aplicd ttormele de PSI qi proteolia muncii specifice sectorului sdu de aotivitate
- participd larevrzia anuald a instalaliilor, aparaturii qi echipamentelor nemedicale din
sectornl sdu de activitate in conformitate cu competenlele profesionale
- asigurd depozitarea in condilii de maximd sigurantd a aparatelor gi echipamentelor

utilizate in spafiile special amenajate

- interzice aocesul personalului neautorizat la aparatele qi echipamentele nemedicale cu

care operea zd in activitatea plofesionalI
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l.Igi insuqeqte qi respect5 prevederile Legii nr. 13212010 privind colectarea selectiv6 a
deqeurilor in institufiile publice;
2. Respectd atribuliile conform Ordinului M.S. nr.122612012 privind depozitarea qi
gestionarea deqeurilor periculoase qi / sau nepericuloase;
3. Participd la instruirile periodice rcalizate pentru tofi salariafii implicafi in acest gen de
activitate, de respectarea legislafiei din domeniul protecfiei mediului aflatdin vigoare;
4,Participd la instruirile in care se actualizeazd informafiile legislative dupd noile
reglementari apdrute.

4. Lesate de prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale:
Ordinul nr.110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi

limitare a int'ecfiilor asociate asistenfei medicale in unitl{ile sanitare
-rdspunde de aplicarea procedurilor qi protocoalelor din planul anual de supraveghere qi
control al infecfiilor asociate asistenfei medicale.

5. Atributii privind securitatea si sanatatea in muncI. PSI:
l.Igi insuqeqte Ei respectl normele de securitate qi sdndtate in munca prevdzute in Legea
nr.3t912006 qi normele de aplicare a acesteia;
"ANl.22

Fiecare lucr6tor trebuie s[ tgi desfhpoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea qi

instruirea sa, precum 6i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s5
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesional6 atdt propria persoand,
ctt qi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munc5.

ART.23
(1) in mod deosebit, in scopulrcalizdniobiectivelor prevdzute la art,D.,lucr[torii au

urmdtoarele obliga{ii :

a) s5 utilizeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase,
echipamentele de transport qi alte mijloace de produclie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protecJie acordat qi, dupd utilizare, sI
il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pistrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi clddirilor, gi s6 utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului qi/sau lucr6torilor desemnati orice situatie de
munc[ despre care au motive intemeiate sE o considere un pericol pentru securitatea qi

sdndtatea lucrdtorilor, precum qi orice deficien{I a sistemelor de protectie;
e) s[ aduc6la cunogtin![ conduc[torului locului de muncd gi/sau angajatonrlui

accidentele suferite de pr:opria persoan[;
f) s[ coopereze q) angajatorul qi/sau cu lucr6torii <lesemnati, atdt timp c0t este necesar,

petrtru aface posibild rcalizarea oric[ror mdsuri sau cerinte dispuse de cltre inspectorii de
muncd qi inspectorii sanitari, pentru proteclia slndtdlii gi securitifii lucrdtorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucr6torii
desemnali, pentru a permite angajaton"rlui sd se asigure cE mediul de muncd qi conditiile
de lucru sunt sigure qi fbrd risouri pentru securitate pi sdndtate, in dorneniul sdu de
activitate;
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h) sd iqi insuqeasc[ gi sd respecte prevederile legislafiei clin domeniul securitilii qi

sdndtS{ii in muncd qi mdsurile de aplicare a acestora;
i) sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
(2) Obligaliile prevdzute la alin. (1) se aplic[, dupd caz, qi celorlalli participanti la

procesul de muncd, potrivit activit[]ilor pe care aceqtia le desfbgoard.
2. Iqi insu;eEte qi respecta prevederile Legii nr. 48112004 privind situalii de urgenta;

6.aflbutii lesate de Prot ISU
1.Igi insu;eEte ;i respecta prevederile Legii nr. 307 DA06 privind apdrarea impotriva
incendiilor;
2.Rdspuncle Ei are obliga{ia sh respecte Normele de tehnicd a securitdlii muncii, situa}iilor
de urgenlir qi capacitdfii de r[spuns Ei sd participe la toate instructajele impuse in acest
SENS;

3. igi desfEEoard activitateain conformitate cu pregatirea qi instruirea sa, precum ;i cu
instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sd nu expund la pericol de
accident /incident sau imbolnivire profesionald atdt propria persoana, cAt ;i alte persoane
care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;
4. UtrhzeazS corect maqinile, echipamentele, aparatura, substanlele periculoase (rareori),
etc;
5.Lltiltzeazl corect echipaurentul individual de protectie acordat Ei dup[ utilizarc are

obligalia s[ il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;
6. Nu procedeazd la scoaterea din ftincliune, la moclificarea, schimbarea sau inlSturarea
arbitrar[ a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii,
uneltelor, instalaliilor tehnice qi clddirilor qi si utilizeze corect aceste dispozitive;
7. Comunicd imediat angajatorului ;i/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de muncd
despre care arl motive intemeiate sd o considere un pericol pentrrr securitatea si sdndtatea
luor[torilor, precum Ei orice deficient[ a sistemelor de protecfie;
8. Aduce la cunoqtinla conducdtorului locului de muncd Ei/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoanS;
9. Coopereazd,, atdl timp cdt este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnali,
pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de muncd qi condiliile de lucru
sunt sigure qi fhrd riscuri pentru securitatea qi s[ndtatea in domeniul sau de activitate;
10.Iqi insuqeqte Ei respectd prevederile legislaliei din domeniul securitSlii ;i s5ndtSlii in
munch Ei mdsurile de aplicare a acestora;
1 1. Respecta instrucliunile primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale
qi de la conducdtorul locului de munc6, ct ocazia instnririlor: la locul de rmrnod
peliodicd gi periodic[ suplimentard;
12.Ofer6 relalii cdtle inspectorii de rnunc5.

III.DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUT

A. Privind relafiilginterpersonale/qomunic.are
tr. Lggate de respectarea confidentialitltii datelol'i
1. Rdspunde de respectarea confiderrlialitalii gi anonimatului datelor personale ale
salariatilor qi respectarea prevederilor legale in dorneniu;
2. Asigur[ respectarea normelor de eticd profesionalI la nivelul instituliei;
3. Organizeaz[ protejrrrea docurnentelor impotriva accesului necontrolat sau distrugerii
accidentale;
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4. Se asigurl de respectarea Regulamentului UE privind proteclia datelor cu caracter
personal;

2.Lqeate dg noua formF de com,unicare interni. e-{nail si sistemul INTRANET:
l.Obligafia de a verifica zilnic casuta de email alocatd qi de a se asigura c6 documentele
primite prin E-mail sunt inregishate in unitate gi urmeaz[ circuitul doc-umentelor qi
'obligatia de a anunta qeful ierarhic cu privire la orice modificare intervenitd asupra
mdsurilor de securitate;
2. Obligafia de consultare qi fiilizwe permanerild (zilnic sau ori de cate ori este nevoie) a

noului sistem irnplementat in vederea insugirii in timp rcal atuturor informaliilor
comunicate de cdtre angajator.
3. Obliga{ia de a comunica folosind formularele in vigoare aplicabile, orice
neconformitate identificatdinzonalor de activitate. Pot inilia in acest sens acliuni
corective/ preventive qi pot propune addugirilmodificdri la documenta[ia analizatd, dup6
caz.n
B. Privindregulamentele/proceduriledelucru

1. Legate de organizare:
l.Utilizeazd qi rdspunde de gestionarea bunurilor pe care le foloseqte;
2. Urm[reqte qi asigurd folosirea, p6strarea qi lntrefinerea corectd a bunurilor din dotarea

biroului, atelienrlui;
2.Pdstreaz6 in cele mai bune condilii echipamentele, materialele qi obiectele de inventar
din dotare aflate ln exploatarea sa personald;
3. OrganrzeazdSi controleazl,folosirea integrald a timpului de munc6. Nu are alte
activitdfii in timpul programului de lucru, in afara celor de serviciu qi in legdturd cu
munca sa;

4. Rdspunde de finuta qi disciplind, precum qi de modul de relafionare cu ceilalfi angaja[i

ai instituliei sanitare;
5. Ia mdsuri pentru scoaterea din funcliune la finalul activitdlii profesionale a aparaturii,
utilajelor, echipamentelor cu care opereazl

6 6.Utilizeazd in activitatea profesionald echipamentele, utilajele, aparatura din dotarea
institufiei in conformitate cu normele de utilizare qi valorificare a acestora;
5. Are un comportament civilizat qi profesional, nu iniliazd, nu intrefine qi nu se implicd
in situalii confliotuale cu alli salaria{i si alte persoane;

6. Asigurd acomodarea qi integrarea personalului nou incadrat, in veclerea respectlrii
sarcinilor din fiqa postului;
7. Respect[ secretul profesional ,;i nu divulgd informafii persoanelor neautorizate;
8. Solicit6 aprobare SEFULUI DIRECT ierarhic, tn vederea plrdsirii locului de muncS;

9. Cdnd intervine concediu pentnr incapacitate te,mporard de munc6, informeazd in
termen de maxim 24 de ore SEFULUI DIRECT ierarhic, asupra incidentului, a perioadei
de incapacitate temporar6 de muncd precum qi a emitentul documentului.

2. Leeate de disciplina muncii:
t. Se preocupl de imbuniltd[ireapennanentd a pregltirii sale profesionale qi de
specialitate, cunoaqterea cadnrlui legal gi a rnodificlrilor intervenite;
2. Participd activ larealizarea obiectivelor generale ale institufiei qi specifice la
nivelul compartimentului, precum Ei la realizarea indicatorilor de performanfd
stabili{i pentru fiecare sector de activitate;
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3, Rdspunde de pdstrarea confidenfialititlii informafiilor qi a documentelor legate
de institulie, respectd prevederile interne cu privire la pdstrarea confidenfialitdfii
datelor de personal;
4. Respecti prevederilor normativelor inteme qi a proceclurilor de lucru privitoare
la postul sdu dar qi a celor de evacuare qi prima intervenlie in cazul situafiilor de

urgenta;
5. Adoptd permanent un comportament in mlsurd sd promoveze imaginea gi

interesele instituliei;
6. So implicd in vederea soluliondr{i sihrafiilor de qizd care afecteazd institufia qi

asigurd continuitatea activitfiii institufiei spitaliceqti, la nivelul sectorului sdu de
activitate;

3. Lesate de qgrnaeementul califltii ?plicat insti
1. Raporteazd despre firncfionarea sistemului de management al calitdfii qi

despre orice necesitate de imbun6tdtire
2. Asigurl comunicarea internd qi externd aga cum este stabilit acest
proces de c6tre conducerea institufiei privind promovarealn afara
institufiei a sistemului de management al calitdfii care flrncfioneazdin
institufie
3. Colaborcaz6 cu celelalte subunitfii ale institufiei in vederea creqterii
calitdfii serviciilor specifice oferite pacienlilor pe perioada de spitalizare;
4. inainteazd qefului ierarhic qi conducerii institufiei pentru analizd qi

aprobare protocoale de bund practrcd gi participl activ la implementarea
lor;
5. Participd tarealizarea obiectivelor privitoare la ameliorarea calitd[ii
pentnr sectorul de activitate unde iqi clesftqoar6 activitatea;
6. Gestioneazd eficierrt resursele de care dispune pentru implementarea qi

imbunitd{irea sistemului de management al calitd[ii;
7. Asigurd implementarea qi gestionarca documentelor sistemului de
management al calitdfii in activitdlile pe care le desftqoar6
8. Asigurd realizarea indicatorilor de performantd aferenli obiectivelor
calitS{ii stabili}i pentru activitatea derulatd
9. Asigur6 implementareain sectorul s6u de activitate a mSsurilor de

ameliorare acalititfii serviciilor specifice dispuse de qeful ierarhic qi de

conducerea instihrfiei ;

10. Furnizeazd datele necesare pentru intocmirea rapoartelor periodice cu
privire la managementul calitilii in sectorul s6u de activitate;
11. Participi la lntocmirea planului de m[suri privind imbundt6firea
calitdlii in sectorul s[u de activitate

12. Participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;

13. Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta qi duce la
indeplinire orice alte sarcini, decizii qi dispozifii primite din partea Conducerii unit[fii, a

Direcliei de Sanatate Publicd sarr a Ministerului Sin[t6fii inbazareglementarilor legale in
vigoare.

4. Lesate de manasementul riscurilor aplicat institutiei publice
1. Cunosc qi aplic6 prevederile O.S.G.G. nr. 6A012018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdlilor publice;
2,Pafiicipd la intocmirea listslor privind sarcinile olemontare qi riscurile asociate

acestora;

FISA POST
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3. Rlspunde de aplicarea mdsurilor privind gestionarea riscurilor asociate activitIlii
proprii;
4. ReevalueazS periodic riscurile proprii
5. Asigurd continuitatea activitdtii la nivelul structurii pe care o conduc qi aplicd mdsuri
in situafii critice, care afecteazd actlitatea;
6. in calitate de salariat are obligafia de a semnala neregularitatea /fraude sau incdlcdri ale
regulamentelor interne , atunci cdnd constata abateri in acest sens ;

7. Identificd mdsuri de rezolvare a neconformitdlilor qi le aplicd funcfie de decizia luatd
de conducere in acest sens

8. Comunici in limitele atribuliilor gi autoritIjii cu care sunt investifi;
9. Folosesc mijloacele de comunicare potrivit competentei pe care o defin;

5. Lesate de structura administrativl a postului;
1. Respectd ordinea qi curdfenia la locul de munc6;
2. Respect6 Regulamentul Intern, ROF, Codul de conduitd, etc.;
3. R6spunde de buna utilizwe qi intrefinere a aparuhxii, biroticii qi face propuneri de

dotare corespunzitoare necesitalilor;
4. Nu va pdrlsi locul de munca f6r6 aprobarea SEFULUI DIRECT;
5. lnformeaz6 qeful ierarhic despre activitatea proprie prin note explicative, rapoarte de

activitate sau aite inscrisuri, lndeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducere in
conformitate cu pregitirea sa profesionalS qi activitatea structurii ln care este incadrat;
6. Urmdreqte aplicarea mdsurilor de protecfie gi rdspunde de nerespectweanormelor de
protecfie in vigoare;

6. Leeate de rlspunderea patrimoniall
1. Salariafii rdspund pakimonial, ln temeiul normelor qi principiilor rispunderii civile
conkactuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in legdtura cu
munca lor;
2. Sd,aflatii nu r6spund de pagubele provocate de forf6 majord sau alte caluze neprevdzute
qi care nu puteau fi inlEturate qi nici de pagubele care se incadreaz5 in riscul normal al

serviciului;
3. Cdnd paguba a fost produsd de mai mul1i salariafi, cuantumul rdspunderii fiecdruia se

stabileqte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei;
4.Dacdmdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
rIspunderea fiec4ruia se stabileqte proportional cu salariul sau net de la data constatirii
pagubei qi, atunci cdnd este cazul, qi in func{ie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
irr.r*t*;-
5. Salariatul care a incasat de la angajator o sum6 nedatoratd este obligat sa o restituie in'
termen de3 zile lucrStoare;
6. Dacd salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau gi care nu mai pot fi restituite in
naturd qi dacd acestuia i s-au prestat servicii la carc nu era indreptdfit, este obligat sI
suporte contravaloarea 1or. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cavza se stabileqte
potrivit valorii acestora de la data pl6tii;
7. Suma stabilitl pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in catza din partea angajatorului la care este incadrata in
rnunc6. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fardaputea deplqi
imprenn6 cu celelalte refineri pe care le-ar aveacel in cavd jtmdtate din salariul
respectiv;
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8. in cazul in care contractul individual de muncd inceteazdinainte ca salariatul sa il fi
despdgubit pe angajator qi el in cauzase incadreazd la un alt angqator ori devine
funcfionar public, refinerile din salariu se fac de c6tre nout angaiator sau noua institufie
ori autoritate public6, dvpa caz, pebazatitlului executoriu transmis in acest scop de c6tre
angajatorul p6gubit;
9.Dacdpersoana in cauzanu s-a incadrat in munca la un alt angajator,in temeiul unui
contract individual de munc[ ori ca funcfionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in condigiile codului de procedurd civil6;
10. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maxim 3(trei) ani de la d,atala ceu:e s-a efectuat prima rata de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecdtoresc in condiliile Codului de
procedurd civil6.

Rlspunde disciplinar, material qi penal atunci c6nd:
o nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;o flu respectd conduita, etica qi deontologia profesiei;

' nu respectd disciplina muncii gi nu utilizeaza corespunzator instalaliile qi
echipamentele de lucru qi cele de protecfie ;

' nu duce la indeplinire coresponz[tor atribufiilor de serviciu qi orice sarcini
specifice;

o comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau
alte acte normative aflate in vigoare ;

' se prezinta la serviciu in stare de ebrietate sau consuma in incinta institutiei alcool
sau orice alte substante psihotrope

Programul de lucru este de 8 ore/ zi de luni pana vineri conform preveOeiiioi
legale qi a Regulamentului Intern in vigoare;

b) Condiliile materiale:
c) Locul Muncii:ATELtERUt TEHNTC

o Deplasdri: in mod excepfional qi la solicitarcamanagerului si a sefului
locului de munca;

Timp alocat activitdtilor specifice cu rol in creqterea calitalii serviciilor medicale qi
nemedicale oferite de cdtre institufie - 2 orel s6ptdm6nd din timpul total al activitalilor
profesionale.

V. GRADUL DE AUTONOMIE
a) Delegarea de atribulii Ei competenfd (Se vor trece atribufiile care vor fi

delegate cdtre o altd persoand in situalia in care salariatul se afl6 in
imposibilitatea de a-qi indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihn6,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegafii, concediu ftrd,platd",
suspendare, detaqare etc.). Se vor specifica atribufiile, precum gi numele
persoanei/persoanelor, dupd. caz, care le valle vor prelua prin delegare.).

b) Inlocuitor in perioada de concediu: Instalator Sanitar

i;c)
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VI. INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

a) calitateamuncii prestate este cuantifig{a nrin spiritul de ordine qi disciplind,reacfie rapiddln situafii de urgenta, abilitaii d..;;;i;are, corectitudine,fl exibilitate, iniliativa, pro-pt-i maine, solicituai*r r.rlienta ra efort qi stres,prezenta de spirir,.dinamism, calm, diplo..ri; ;;;;iidere pentru nou.b) calitatea relafiei de muncr in ,upo,t cu personarur unitdtrii, c6t qi cu persoanerecu care intrd in contact in timpui muncii sale- 
----

:^, l l,r(rr vr PERIOADA DE EVALUARE A
Anual, conform Regulamenfului Intem al unitafii;

NIVEL DE STUDII $I EXPERIENTA NECESARA POSTULUI

if ,tn:Ii""*: 3:: ::*, I ffi ;t,;, ;n* #;ffi,I),,, oii N{ E D rr,certificate $i competenfe ce atesta rr.r.iu aJffi;;.";- Alte perfecliondri (specializdri):atestate si cursuri de calificare ce pot mariispectrur de activitdfi si sarcini de serviciu."-ipoin ut ibuite.

Cerinte s-ecifice:

;ff#trecifica 
obfinerea unui/unei aviz/aatorizafii previ zutlprevilzute de lege,

Salqrizare:

' salaizarea este in conformitate cu legislafia in vigoare;

Fisa postul'i tttt vafpill pe intreaga perioada de desfaqurare a contractului de

T#:l il:L: ff:,Ji:,lfly#dincat6 
in iazur up,,iii.i rior noi ,"gr",n.ntu.i regare

Prczenta constituie anexd ra conkactul individual de munc6.

lntocmit de:
I. Numele qi prenumele:

2. tr'uncfia de conducere:

3. Semnltura

SET SERV. ADMINISTRATIV

4,Data intocmirii

Luqt la cuno;tinld de cdtre ocuparrtul postului.
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Numele qi prenumele salariatului

Semndtura:

Data:

Contrasemneazil-
1. Numele qi prenumele:

2. F'uncfia: DIRECTOR F,INANCIAR CONTABIL

3. Semnatura :

4,Datal.

lA\


