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BIBLIOGRAFIE PROMOVARE REFERENT DE SPECIALITATE II Serviciul
R.U.N.O.S.

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, cu modificarile si completarile ulterioare :
Titlul VII “Spitalele”

3. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri, cu modificérile si
completérile ulterioare;

5. H.G. nr. 295/2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor Reges Online;

6. ORDIN Nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sdndtate
publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment, din unitatile
sanitare fird paturi sau din directiile de sdndtate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile
sanitare publice cu paturi

7. Ordinul M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si
efectuarea girzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completdrile ulterioare;

8. ORDIN NR. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sédndtdtii publice nr.
1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal

9. Hotararea 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevézut in anexa nr. II

la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
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conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate §i asistentd
sociala";

10. ORDIN Nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;
11. Ordinul Nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a figsei de evaluare a personalului de executic si de
conducere.

12. Ordinul M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

13. HOTARARE Nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

14. HOTARARE Nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie"

din administratia publica centrala;

15. ORDONANATA DE URGENTA nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanitate, cu modificarile ulterioare;

16. LEGE Nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.

17. ORDIN nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului
pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitétile sanitare

publice.

SEF SERVICIU R.U.
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TEMATICA REFERENT DE SPECIALITATE Serviciul R.U.N.O.S.

1. Domeniul de aplicare al Codului Muncii, principii fundamentale;

2. Contractul individual de munca (incheierea, executarea, modificarea, suspendarea,

incetarea);

Timpul de munca si de odihnd;

Salarizarea personalului din unitdtile sanitare;

Formarea profesionala,

Evaluarea performantelor profesionale individuale;

Raspunderea disciplinara;

Organizarea si functionarea spitalelor;

. Atributiile Serviciului RUNOS conform Regulamentului de Organizare si

Functionare;

10. Normarea personalului in unitétile sanitare publice;

11. Statul de functii;

12. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante in
institutiile publice;

13. Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

14. Registrul de evidenta al salariatilor;

15. Organizarea timpului de muncd in unitatile sanitare, organizarea si efectuarea
garzilor in unitétile sanitare publice;

16. Managementul calitétii aplicabil la Serviciul Runos;

17. Dosarul de pensie;

18. Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca,

19. Concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din unitatile bugetare.

SEF SERVICIU R.U.
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