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BIBLIOGRAFTE PROMOVARE REFERENT DE SPECIALITATE II SCTViCiUI

R.U.N.O.S.

1. Legea nr.9512006 privind reforma in dorneniul s6ndt5!ii, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare :

Titlul Vll "Spitalele"

3. Legea u.5312003.-. Clodul Muncii, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

4. Legea-cadru nr. 15312017 privind salar^izarea personalului pldtit din foncluri, cu modificdrile si

cornpletdrile ulterioare;

5. H.G. rc.29512025 privind registrul general de evidenla a salariafilor Reges Online;

6. ORDIN Nr'.1662023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfEqurarea

concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,

farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitSlile sanitare publice sau din directiile de s[ndtate

publica, preculn si a func[iilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de comparlitnent, din unitdlile

sanitare fErli paturi sau din direcliile de sindtate publica, respectiv a funcJiei de farmacist-;ef in unititile

sanitare publice cu paturi

7. Ordinul M.S. nr. 87012004 pentru aprobarea Regularnentului pr:ivind timpul de muno6, organizarea qi

ef'er:tualea gfuzilor in unit[1ile puhlice din sectorul sanitar, cu rnodificirile qi cornpletdrile ulterioare;

8. ORDIN NF.. 122412010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala

spitaliceasca, preclllll si pentru modificarea si completarea Ordinului rninistrului sdndtSlii publice nr.

1.7782006 privind aprobarea nortnativelor de personal

9. Flcrtarare tt l53l2}l8 pentnr aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muucd, a

categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru condilii de muncd prevlzut in anexa nr. II

la Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarca personalului pldtit din fbnduli publice, precum gi a
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conditiilor de acorclare a acestuia, pentru farnilia ocupalionald de functii bugetare "S[ndtate 9i asistenla

sociald";

10. ORDIN Nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitAtilor publice;

il. Ordinul Nr. g14l2O2O privind stabilirea criteriilor de evaluare a performanlelor profesionale

individuale pentru personalul contractual gi a figei de evaluare a personalului de execu{ie qi de

conducere.

12. Or,Jinul M.S. nr. 147012011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea Ei prornovarea in func{ii,

grade qi trepte profesionale a pel'sonalului contractual din unit61i1e sanitare publice din sectorul sanitar,

cu rnodificdrile gi cornpletarile ulterioare;

13. HOTARARE Nr. 1.33612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind orgarizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din tbnduri publice;

14. FIOTARARE Nr. 9171201,7 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de

tnunca. a categoriilor de personal, a rnarirnii concrete a sporului penttu conditii de munca, precum si a

conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetar:e "Administratie"

drn adrninistratia publica centrala;

15. ORDONANAT,\ DE URGENIA nr. 158/2005 privind concediile si indernnizatiile de asigurari

sociale de sanitate, cu modificarile ulterioare;

16. LEGE Nr.36012023 privind sisternul public de pensii.

17. OIIDIN nr'. 140612006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului

pentru ocuparea funcfiei de gef de seclie, gef de laborator sau gef de servioiu din unitalile sanitare

publice.

$EF STiRVICIU R.U.

Ec. Gheorghiu-CLAPONEA Roxana Mihaela
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TEMATICA nBrERENT DE SPECIALITATE Serviciul R.U.N.O.S.

1. Domeniul de aplicare al Codului Muncii, principii fundamentale;
2, Contractul individual c1e muncd (incheierea, executarea, modifraarea, suspendarea,

incetarea);
3. Timpul de nrunca qi de odihna;
4, Salartzarea personalului din unit6li1e sanitare;

5. Formarea profesional[;
6. Evaluarea performanlelor profesionale individuale;
7. Rdspunderea disciplinara;
8. Organizarea Ei funcfionarea spitalelor;
9. Atribufiile Serviciului RTINOS conform Regulamentului de Organizare 9i

Func(ionare;
10. Normarea personalului in unitalile sanitare publice;

11. Statul de funcfii;
12. Organizarca concursurilor pentru ocuparea posturilor vacanteltemporar vacante in

institulii1e publice;
13. Promovatea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
14. Registrul de eviden!6 al salariafilor;
15. Organizarea timpului de muncd in unit[lile sanitare, organizarea Ei efectuarea

gdrzilor in unitali1e sanitare publice;
16. Managementul calitalii aplicabil 1a Serviciul Runos;

17. Dosarul de pensie;
18. Concediul gi indemnizalia pentru incapacitate temporatd de muncS;

19. Concediul de odihna qi alte concedii ale salarialilor din unitd1ile bugetare.
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